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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
FEVEREIRO/2024

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salérios aos seus empregados, relativo ao més de 01/2024.

PAGAMENTO NO 7° DIA DO MES SEGUINTE

De acordo com a Lei n® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera pagar a remuneragéo devida ao
empregado até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essa alteragao tem efeitos somente a partir da data de
inicio da arrecadagéo por meio da prestagéo dos servigos digitais de geracéo de guias, previsto para para 03/2024.

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de 01/2024. Deve-se ainda considerar a 32 parcela do 13° salario e os afastados por acidente de
trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

FGTS DIGITAL - CRONOGRAMA

18/08/2023 - Liberagédo do ambiente de testes em Produgao Limitada.

19/08/2023 - Integracéo com base de dados do eSocial para empresas do grupo 1.

23/09/2023 - Integragdo com base de dados do eSocial para empregadores dos demais grupos.
10/11/2023 - Fim do periodo de testes em Producao Limitada.

até 29/02/2024 - Preparagéo do sistema para entrada em produgao.

a partir de 01/03/2024 - Entrada em producao efetiva e substituicao dos sistemas Caixa.
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O FGTS Digital utilizara informagbes do eSocial para simplificar e agilizar o recolhimento do FGTS, eliminando
burocracias e redugado de erros nas declaragdes. Portanto, o FGTS Digital sera alimentado pelas informagdes do
eSocial, o que significa que as informagbes prestadas pelos funcionarios no eSocial serdo a base de calculo do
FGTS.

O recolhimento dos valores devidos ao FGTS sera feito exclusivamente através do PIX, proporcionando maior
facilidade e agilidade. As empresas devem preparar seus sistemas bancarios para essa forma de pagamento.

Mais detalhes no RT 075/2023.
DOMESTICO

De acordo com a Lei n® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher o FGTS
até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, inclusive a arrecadagdo e o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria do empregado. No entanto, essas alteragées tem efeitos somente a partir da data de inicio da
arrecadacgao por meio da prestacao dos servigos digitais de geracao de guias.

CERTIFICACAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

~ — — —

(Art. 72, da Resolugéo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07 | EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO
Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia 01/2024,
incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizacdo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).
Nota: De acordo com a Lei n°® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher as referidas
contribuigbes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia. No entanto, essas alteragdes tem efeitos somente a partir da data
de inicio da arrecadagao por meio da prestagéo dos servigos digitais de geragao de guias.
13° SALARIO
A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigées incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuragao (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se o0 Documento de Arrecadacgédo eSocial - DAE.
A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgéo "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 13 | PARA EFEITO DE TRABALHO, O CARNAVAL E FERIADO?

N&o. Muito embora seja uma data bastante comemorativa no Brasil, o Carnaval n&o foi reconhecido como feriado
nacional e nem estadual, até o presente momento. Portanto, o dia de Carnaval € uma data como qualquer outra da
semana.

Por outro lado, o art. 11 da Lei n® 605, de 05/01/49, diz o seguinte:

“ S&o feriados civis os declarados em lei federal. S&o feriados religiosos os dias de guarda, declarados em lei
municipal, de acordo com a tradigdo local em numero ndo superior a 4, neste incluida a 6a. feira da "Paixao. “

Assim, é possivel que cada municipio, através de lei municipal, determine o Carnaval como feriado municipal, pelo
que vale também para fins trabalhistas. Nesse sentido € recomendavel que cada empresa consulte a Prefeitura
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local.

DIA 15 [ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMAGOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes do eSocial, deverdo transmitir informagées

relativas ao més de 01/2024 (eventos periddicos).

EVENTOS PERIODICOS

* Informagdes folhas de pagamento contendo as remunerag¢des devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de calculo e valores devidos de
contribuicbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢gdes sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

* Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;

» Informagdes relacionadas a comercializagdo da producgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes dedugdes, bases de calculo e os valores devidos e retidos.

Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.

Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi

dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-

2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.

INFORMAGOES SOBRE PROCESSOS TRABALHISTAS

A obrigatoriedade do envio de informagdes sobre processos trabalhistas no eSocial foi adiada novamente. Agora,

as empresas devem comegar a prestar essas informacdes a partir de outubro de 2023. Anteriormente, o inicio da

obrigatoriedade estava previsto para abril, depois mudou para julho. Detalhes no RT 077/2023.

DIA 15 |DCTFWEB

Trata-se de uma obrigagdo acessoria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de
contribuigbes previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a fungao de integrar os dados do "eSocial" e
do "EFD-Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes (veja RT 098/2018), deveréo conferir as
informagdes e fazer a transmissdo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigacéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contabil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estéo dispensados da obrigacdo de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que ndo tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servigos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaracdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICAGCAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informagdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentacao de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificacdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragao.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregées ou
omissdes sera intimado a apresentar declaragdo original, no caso de ndo apresentagdo, ou a prestar
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esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragado, incidentes sobre o montante das contribuicbes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragao ou entrega apds o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragdo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragdo no prazo fixado na intimagéo.

13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestacao de informacdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia nao util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos
geradores, sendo antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia n&o util. A
DCTFWeb substitui a GFIP como instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

DIA 15

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

PROCEDIMENTOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2023

A partir de setembro de 2023, inicia a obrigatoriedade dos eventos da série R-4000. A EFD-Reinf sera responsavel

pela apuragao do IRRF sobre servigos tomados, contribuigbes sociais retidas na fonte (PIS, COFINS e CSLL) sobre
pagamentos efetuados, e IRRF sobre aluguéis pagos a pessoa fisica. A Instrugdo Normativa n® 2.133, de 27/02/23,
DOU de 01/03/23 (RT 018/2023), prorrogou o prazo de inicio de obrigatoriedade dos eventos da série R-4000 para

21/09/23.

DIA 20

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de 01/2024, ndo atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferencga entre
o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigéo
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuigdo, para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento complementar devera
ser feito nos cddigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagédo da contribui¢gdo
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 20

INSS - RECOLHIMENTO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia 01/2024.

DCTFWEB

Com a integragao do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigbes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugcdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instru¢do Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.
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ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidacdo da sentenca.

PROCESSO TRABALHISTA NO ESOCIAL

Os eventos de processos trabalhistas comegam a ser transmitidos a partir do dia 1° de outubro de 2023 para todos
os empregadores do eSocial: pessoas juridicas e pessoas fisicas (inclusive empregador doméstico e segurado
especial). O recolhimento dos tributos sera feito pela DCTFWeb.

A partir do dia 1° de outubro de 2023, tem inicio o novo evento do eSocial: Processo Trabalhista. Por meio dele, o
empregador langara as informacdes relativas aos acordos e decisdes proferidas nos processos que tramitam na
Justica do Trabalho.

Para o cumprimento dessas obrigagdes, foram criados mais quatro novos eventos no eSocial para o envio
detalhado de informacgdes. Sao eles:

S-2500 — Processo Trabalhista;

S-2501 — Informagdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista;

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista;

S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.

Devem ser informados os processos que tenham decisdes condenatérias ou homologatérias de acordo, que se
tornem definitivas (decisdes contra as quais ndo cabe mais recurso) a partir de 1° de outubro de 2023, ainda que o
processo tenha se iniciado antes.

Devem informar os dados dessas decisdes todos os empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os
empregadores domésticos, MEls e segurados especiais.

Recolhimento dos tributos

Até entdo, os débitos das contribuicdes previdenciarias e as contribuigdes sociais devidas a terceiros decorrentes
das reclamatdrias trabalhistas eram declarados na GFIP e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1°
de outubro, esses débitos serdo declarados na DCTFWeb, com recolhimento por meio de DARF numerado.

Importante observar que ainda deverao ser utilizadas GFIP e GPS para as decisdes terminativas condenatdrias ou
homologatérias proferidas pela Justica do Trabalho até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o
recolhimento seja efetuado apos 1° de outubro de 2023.

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de 01/2024.
RECOLHIMENTO - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE MAIO/2023
A partir do periodo de apuragdo de maio de 2023 (més de ocorréncia dos fatos geradores), o IRRF decorrente de
rendimentos do trabalho, informado no eSocial, passara a ser declarado na DCTFWeb (cédigos de receitas 0561,
0588, etc.).
Ao serem declarados na DCTFWeb, esses cédigos de receita ndo devem mais ser informados no Programa
Gerador da DCTF (PGD). Além disso, passam a ser pagos por meio de DARF numerado emitido pela propria
DCTFWeb.
Nota: A Instrugdo Normativa n°® 2.137, de 21/03/23, DOU de 24/03/23 (RT 024/2023), alterou a Instrugdo Normativa n°® 2.005/2021.
DIA 29 | DIRF ANO-BASE 2023 - EXERCICIO 2024

O prazo para entrega vai até as 23h59min59s, horario de Brasilia, do ultimo dia util do més de fevereiro do ano
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subsequente aquele no qual o rendimento tiver sido pago ou creditado.

A falta de apresentacao ou a sua apresentagcéo apos o prazo, ou ainda, entrega com incorregdes ou omissdes, fica
sujeita as penalidades previstas na Instrugdo Normativa n° 197, de 10/09/02 (Instrugdo Normativa n°® 1.990, de
18/11/20, DOU de 23/11/20). Mais detalhes no RT 094/2020.

EFD-REINF

Com a entrada da série R-4000, a partir de setembro de 2023, a DIRF fica dispensada para fatos ocorridos a partir
de 1° de janeiro de 2024.

Nota:

O Ato Declaratério Executivo n® 60, de 22/12/23, DOU de 28/12/23, da Coordenagéo-Geral de Fiscalizagédo, aprovou
o Programa Gerador da Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (PGD Dirf 2024), ja disponibilizado
no enderego https://www.gov.br/receitafederal/pt-br.

O referido programa devera ser utilizado para apresentagédo das declaragdes relativas ao ano-calendario de 2023,
situacdo normal, e das relativas ao ano-calendario de 2024, nos casos de situacdo especial, conforme disposto no
§ 1° do art. 4° da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.990, de 18/11/20.

DIA 29

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS ANO-BASE 2023 - EXERCICIO 2024 - ENTREGA

Até esta data, empresas que pagaram rendimentos com retengcédo do imposto de renda na fonte, durante o referido
ano-base, ainda que em um unico més do ano-calendario, deverao fornecer as pessoas fisicas o Comprovante de
Rendimentos Pagos e de Retengdo do Imposto de Renda. No caso de rendimentos n&o sujeitos a retencdo do
imposto sobre a renda na fonte, 0 comprovante devera ser entregue, no mesmo prazo ao beneficiario que o solicitar
até o dia 15 de janeiro do ano subsequente ao dos rendimentos. E permitida a disponibilizagdo, por meio da
Internet, do comprovante para a pessoa fisica que possua enderego eletrdnico e, neste caso, fica dispensado o
fornecimento da via impressa.

Observar o novo modelo, para o ano de 2022 instrucdes de preenchimento previsto na Instrucdo Normativa n°
2.060, de 13/12/21, DOU de 15/12/21.

Notas:

A Instrucdo Normativa n° 1.416, de 04/12/13, DOU de 09/12/13, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovou os modelos
de Comprovante Eletronico de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte e de Comprovante Eletronico de
Pagamentos de Servigos Médicos e de Saude.

A Instrugdo Normativa n° 1.682, de 28/12/16, DOU de 29/12/16, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a Instrugéo
Normativa n® 1.215, de 15/12/11, RFB, que aprova modelo de Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte. Detalhes no RT 104/2016.

A Instrugcdo Normativa n°® 2.060, de 13/12/21, DOU de 15/12/21, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o
Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte, com vigéncia a partir de 01/01/2022.

CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
GENERALIDADES

As convengbes coletivas de trabalho sdao acordos normativos, celebrados entre sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais, que estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacoes, as relagées individuais de trabalho.

No Brasil, as convengodes coletivas de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, exceto nas hipéteses de supressao ou
reducdo dos direitos previstos no art. 611 da CLT. Elas também tém efeitos nas relagées individuais de trabalho,
aplicando-se indistintamente a todos os empregados da categoria representada pelos sindicatos signatarios.
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As convengodes coletivas de trabalho sao instrumentos importantes para a defesa dos direitos dos trabalhadores. Elas
contribuem para a melhoria das condi¢oes de trabalho e para a redugao da desigualdade social.

Principais pontos a serem destacados

As convencoes coletivas de trabalho sdo acordos entre sindicatos e empresas.
Elas estipulam condigdes de trabalho, tais como salarios, jornada, beneficios e direitos trabalhistas.
As convencgoes coletivas de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, exceto nas hipéteses de supressdo ou reducéao
dos direitos previstos no art. 611 da CLT.

e Elas também tém efeitos nas relagdes individuais de trabalho, aplicando-se indistintamente a todos os empregados
da categoria representada pelos sindicatos signatarios.

e As convengoes coletivas de trabalho sdo instrumentos importantes para a defesa dos direitos dos trabalhadores.

Abaixo, segue-se o resumo da referida normativa.

Convencao coletiva de trabalho (Art. 611)

Acordos coletivos podem ser celebrados entre sindicatos e empresas.
Federagdes e confederagbes podem celebrar convengdes coletivas para reger as relagbes das categorias a elas vinculadas.

Prevaléncia das convengdes coletivas de trabalho sobre a lei (Art. 611-A)

A Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° da CLT.
A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convencgéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
nao ensejara sua nulidade.

e Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverédo
prever a protegdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

o Na hipotese de procedéncia de agédo anulatéria de clausula de convencgéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
quando houver a clausula compensatodria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeti¢ao do indébito.

e Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes
necessarios, em agao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagéo de clausulas desses instrumentos.

Objeto ilicito de convengbes coletivas de trabalho (Art. 611-B)

Regras sobre duragéo do trabalho e intervalos ndo sido consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho

para os fins do disposto neste artigo.

Celebragao de convengdes coletivas de trabalho (Art. 612)

O "quorum" de comparecimento e votagéo serd de 1/8 dos associados em segunda convocagéo, nas entidades sindicais que

tenham mais de 5.000 associados.

Conteudo das convengdes coletivas de trabalho (Art. 613)

As convengdes e os acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os

Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, além de uma destinada a registro.

Registro e vigéncia das convengées coletivas de trabalho (Art. 614)
As convengdes e os acordos entrardo em vigor 3 dias apos a data da entrega dos mesmos no érgéo referido neste artigo.

e Copias auténticas das convengdes e dos acordos deverao ser afixadas de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas
respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no seu campo de aplicagdo, dentro de 5 dias da
data do depdsito previsto neste artigo.

o N&o sera permitido estipular duracdo de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a 2 anos, sendo
vedada a ultratividade.

Prorrogacao, revisao, denuincia ou revogacgao de convengodes coletivas de trabalho (Art. 615)
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e O instrumento de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagdo de convengdo ou acordo sera depositado, para fins de
registro e arquivamento na reparticdo em que o mesmo originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614.

¢ As modificagdes introduzidas nas convengdes coletivas de trabalho ou nos acordos coletivos de trabalho deverdo ser
objeto de depdsito na forma prevista no art. 614.

Efeitos das convengbes coletivas de trabalho (Art. 616)

Nos casos de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho que estabelegcam condi¢des inferiores as fixadas em lei,

prevalecerao as condi¢des estabelecidas na lei.

Disposi¢coes gerais (Art. 617)

As convencgdes coletivas de trabalho e os acordos coletivos de trabalho poderao estipular, para os empregados membros de

sindicatos representativos da categoria, o pagamento de contribuicdo assistencial ou confederativa, desde que prevista em

assembleia geral da entidade sindical.

Aplicagao da norma coletiva (Art. 618)

A norma coletiva aplica-se indistintamente a todos os empregados da categoria representada pelo sindicato signatario da

convengao ou do acordo coletivo de trabalho, ainda que n&o sindicalizados.

Controle judicial das convencgoes coletivas de trabalho (Art. 619)

Nao se admitira, nas convengdes coletivas de trabalho, clausula que reduza os direitos legalmente assegurados aos

trabalhadores.

Acao anulatéria de clausula de convengao coletiva de trabalho (Art. 620)

A acao anulatéria de clausula de convengao coletiva de trabalho podera ser ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, pelo

sindicato que ndo subscreveu a convengdo, pelo sindicato que representa a categoria profissional interessada ou pelo

empregado, ainda que néo sindicalizado.

Competéncia para julgar agao anulatéria de clausula de convengao coletiva de trabalho (Art. 621)

A acgédo anulatéria de clausula de convengao coletiva de trabalho sera processada e julgada pela Justigca do Trabalho.

Convengao coletiva de trabalho e o direito individual do empregado (Art. 622)

A convengéo coletiva de trabalho ndo pode estabelecer condigdes menos favoraveis ao empregado do que as fixadas em lei.

Acordo coletivo de trabalho e o direito individual do empregado (Art. 623)

O acordo coletivo de trabalho ndo pode estabelecer condigdes menos favoraveis ao empregado do que as fixadas em lei ou
em convengao coletiva de trabalho.

Repercussdo das convengodes coletivas de trabalho e dos acordos coletivos de trabalho nas relagées individuais de
trabalho (Art. 624)

Os efeitos das convencgdes coletivas de trabalho e dos acordos coletivos de trabalho estendem-se a todos os empregados da
categoria representada pelas partes signatarias, ainda que nao sindicalizados.

Convencgao coletiva de trabalho e a administragao publica (Art. 625)

As disposi¢des das convengdes coletivas de trabalho estendem-se aos empregados da administragdo publica direta e indireta,
nas mesmas condi¢gdes dos empregados da iniciativa privada.
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Conclusao

As convengodes coletivas de trabalho sdo instrumentos importantes para a negociacao coletiva entre sindicatos e empresas.
Elas permitem que as partes envolvidas alcancem acordos sobre condi¢gdes de trabalho, tais como salarios, jornada, beneficios
e direitos trabalhistas.

As convengdes coletivas de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, exceto nas hipéteses de supressio ou redugéo dos direitos
previstos no art. 611-B da CLT. Elas também tém efeitos nas relagdes individuais de trabalho, aplicando-se indistintamente a
todos os empregados da categoria representada pelos sindicatos signatarios.

No Brasil, as convengdes coletivas de trabalho sdo um instrumento importante para a defesa dos direitos dos trabalhadores.
Elas contribuem para a melhoria das condi¢des de trabalho e para a redugcéo da desigualdade social.
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