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o

PRESCRIGCAO NO DIREITO DO TRABALHO
GENERALIDADES

O art. 11 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece o prazo prescricional para o ajuizamento de agbes
trabalhistas, diferenciando entre prescricdo quinquenal e bienal:

Prescrigdo Quinquenal (5 anos):

Aplica-se a créditos resultantes das relagdes de trabalho para trabalhadores urbanos e rurais.

O prazo inicia-se a partir do fato gerador do direito, ou seja, quando o direito do trabalhador é violado.

Exemplos de créditos sujeitos a prescrigdo quinquenal:

13° salario;
FGTS;

Horas extras.

Salarios atrasados;
Férias ndo pagas;

Prescrigao Bienal (2 anos):

Limita a prescrigao quinquenal apds a extingao do contrato de trabalho.

Ou seja, mesmo que o crédito tenha se originado durante o contrato, o trabalhador tem apenas 2 anos apés o término do
vinculo para cobra-lo.
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Excecgdo: Agdes que visam anotagdes na Previdéncia Social ndo se submetem a prescrigao bienal.

Anotagées na Previdéncia Social:

A prescrigdo quinquenal ndo se aplica a agdes que visam anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para
fins de prova junto a Previdéncia Social.

O prazo para tais agdes € imprescritivel, ou seja, ndo ha limite de tempo para o ajuizamento.

Prestacoes Sucessivas:

Quando a agéo envolve pedido de prestagdes sucessivas (pagamentos periédicos), como FGTS mensal ou diferencas de
salario, a prescrigao é total.

Isso significa que o trabalhador perde o direito de receber todas as parcelas vencidas, ndo apenas as anteriores ao prazo
prescricional.

Excecdo: Se o direito a parcela estiver previsto em lei, a prescricao é parcial, e o trabalhador pode cobrar as parcelas vencidas
dentro do prazo prescricional.

Interrupgéao da Prescrigao:

A prescrigao é interrompida pelo ajuizamento de reclamagao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente.

A interrupgao produz efeitos apenas em relagao aos pedidos idénticos aqueles da agao inicial.

Ou seja, se o trabalhador ajuizar uma agédo cobrando salarios atrasados e posteriormente ajuizar outra agdo cobrando horas
extras, a prescricdo para as horas extras néo sera interrompida pela primeira agao.

Prescricao Intercorrente:

A prescri¢ao intercorrente ocorre no processo do trabalho no prazo de 2 anos.

O prazo inicia-se quando o exequente (a parte que busca receber o crédito) deixa de cumprir determinacao judicial no curso da
execugao.

Exemplo: O juiz determina que o exequente deposite uma quantia em dinheiro como garantia do pagamento ao executado (a
parte que deve pagar o crédito). Se o exequente nao fizer o depdsito, a prescrigdo intercorrente pode ser aplicada.

A declaragéo da prescrigcéo intercorrente pode ser requerida pelo executado ou declarada de oficio pelo juiz em qualquer grau
de jurisdigao.

Regime de Seguro Social:

As regras sobre o regime de seguro social, como aposentadoria e auxilio-doenga, séo regidas por lei especial.

A CLT nao se aplica a essas questoes.

Exemplos de Prescrigao no Direito do Trabalho:

Prescricdo Quinquenal:

Exemplo 1: Um trabalhador urbano nio recebe o 13° salario de 2022. A empresa é notificada em 2024. Como o prazo
prescricional é de 5 anos, o trabalhador pode ajuizar uma acao até 2027 para cobrar o 13° salario.

Exemplo 2: Uma trabalhadora rural teve seu FGTS depositado com atraso em 2020. Ela toma conhecimento do fato em 2023.
A prescrigao quinquenal se aplica, e ela pode ajuizar uma acgao até 2025 para receber o FGTS em atraso.

Prescricéo Bienal:
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Exemplo 3: Um empregado é demitido sem justa causa em 2023. Ele n&do recebe as verbas rescisérias (salario, férias
proporcionais, 13° salario proporcional, etc.). Em 2025, ele decide ajuizar uma agdo trabalhista. Apesar da prescrigdo
quinquenal ser de 5 anos, a prescricdo bienal limita o periodo que ele pode cobrar. Ele podera pleitear apenas as verbas
rescisorias referentes aos ultimos 2 anos, de 2023 a 2025.

Exemplo 4: Uma empregada doméstica é demitida em 2021. Em 2024, ela descobre que ndo foram feitas as anotagdes
corretas na sua CTPS. Como se trata de anotagdes para fins de Previdéncia Social, a prescrigao bienal ndo se aplica. Ela pode
ajuizar uma agao a qualquer tempo para corrigir as anotagdes na CTPS.

Prescricao Intercorrente:

Exemplo 5: Em um processo trabalhista, o juiz determina que o trabalhador deposite R$ 10.000,00 como garantia do
pagamento ao empregador. O trabalhador ndo faz o depdsito. O empregador pode requerer a prescri¢do intercorrente apés 2
anos do descumprimento da determinacao judicial. Se a prescrigdo intercorrente for aplicada, o processo sera extinto e o
trabalhador perdera o direito de receber o crédito.

Prestacbes Sucessivas:

Exemplo 6: Um bancario recebe adicional de periculosidade por trabalhar em area de risco. A empresa deixa de pagar o
adicional em 2020. O bancario ajuiza uma agdo em 2024. A prescrigdo € total, pois se trata de prestagdes sucessivas. O
bancario podera receber apenas os adicionais de periculosidade dos ultimos 5 anos, de 2019 a 2024.

@ BANCO DE HORAS
B COMPENSAGAO DE HORAS

A Lei n° 9.601, de 21/01/98, DOU de 22/01/98, introduziu o "banco de horas", criando um sistema mais flexivel de
compensacdo de horas no trabalho, que podera ser estabelecido através de uma prévia negociacédo junto ao sindicato
profissional.

No entanto, a partir de 10/11/2017 (vigéncia da reforma trabalhista), permite-se que seja pactuado por acordo individual escrito
(diretamente com o empregado), desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de 6 meses (Art. 59 da CLT, alterada
pela Lei n° 13.467, de 13/07/17, DOU de 14/07/17).

Esse sistema podera ser utilizado, por exemplo, nos momentos de pouca atividade da empresa para reduzir a jornada normal
dos empregados durante um periodo, sem redugéo do salario, permanecendo um crédito de horas para utilizagdo quando a
produgéo crescer ou a atividade acelerar, desde que tudo ocorra dentro do periodo de 12 meses, ressalvado o que for passivel
de negociacgéo coletiva (convengéo ou acordo coletivo).

Se o sistema comegar em um momento de grande atividade da empresa, aumenta-se a jornada de trabalho (no maximo de 2
horas extras por dia) durante um periodo. Nesse caso, as horas extras ndo serdo remuneradas, sendo concedidas, como
compensagao, folgas correspondentes ou sendo reduzida a jornada de trabalho até a "quitagdo" das horas excedentes.

O sistema pode variar dependendo do que for negociado nas convengdes ou acordos coletivos, mas o limite sera sempre de
10 horas diarias trabalhadas, ndo podendo ultrapassar, no prazo de 12 meses (Medida Proviséria n° 1.709-4, de 27/11/98,
DOU de 28/11/98), a soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

A cada periodo de 12 meses, recomeca o0 sistema de compensacéo e a formacdo de um novo "banco de horas". No caso da
utilizagdo do "banco de horas" para um contrato com prazo determinado inferior a 12 meses, a compensacgao das horas extras
devera ser feita durante a vigéncia do mesmo.

Além disso, a compensacgéo das horas extras devera ser feita durante a vigéncia do contrato, ou seja, na hipétese de rescisao
de contrato (de qualquer natureza), sem que tenha havido a compensacgédo das horas extras trabalhadas, o empregado tem
direito ao pagamento destas horas, com o acréscimo previsto na convengao ou acordo coletivo, que n&o podera ser inferior a
50% da hora normal.

As regras estendem-se no trabalho doméstico (Lei Complementar n® 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15).

Modelo
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Inexiste qualquer modelo padronizado para elaboragdo do acordo junto ao sindicato profissional, porque as respectivas
clausulas resultardo de uma prévia negociacao entre as partes. Normalmente, o proprio sindicato profissional € quem elabora o
documento, pois, ja& tem o modelo pronto. E recomendado mencionar no acordo coletivo, regras claras e objetivas sobre o
funcionamento, conforme j& citamos no assunto sobre sistema alternativo de compensacao de horas.

PROGRAMA MANUEL QUERINO - QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONAL A JOVENS E TRABALHADORES

A Resolugdo n° 995, de 15/02/24, DOU de 21/02/24, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
instituiu o Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional - PMQ, voltado ao desenvolvimento de
acoes de qualificagao social e profissional a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com a formagao geral, o
acesso e a permanéncia no mundo do trabalho. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do
art. 19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e considerando a Portaria MTE n° 3.222, de 21 de agosto de 2023, bem
como o constante do Processo n° 19968.200007/2024-13, resolve:

Secéao | - Do objeto

Art. 1° - O Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ ¢é voltado a promocdo de agbes de
qualificagéo social e profissional no &mbito do Programa do Seguro-Desemprego, como parte integrada do Sistema Nacional
de Emprego - Sine, em substituicdo ao Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil.

Secao Il - Dos entes participantes

Art. 2° - O PMQ sera executado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos das atribuicdes regimentais que lhe
cabem.

§ 1° - As parcerias para execugdo do programa serdo formalizadas mediante a celebragédo de contratos, convénios, termos de
colaboracgao, termos de fomento, termos de execug¢ado descentralizada, transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho
e outros instrumentos pertinentes, a luz da legislagdo vigente, desta Resolugdo, das demais decisdes emanadas deste
Conselho e de normas operacionais aplicaveis.

§ 2° - Poderéo atuar na execugdo do programa os estados, o Distrito Federal, os municipios, os consércios de municipios, as
organizagbes governamentais e intergovernamentais, e as pessoas juridicas, com e sem fins lucrativos.

§ 3° - As acdes de qualificacdo que compdem o PMQ poderao ser executadas:

| - diretamente, pelo MTE, por meio de contratos com instituigdes privadas que desenvolvam atividades afins com o objeto do
programa, independentemente de terem finalidade lucrativa;

Il - diretamente, por meio de termos de colaboracdo e termos de fomento com instituicdes privadas sem fins lucrativos que
desenvolvam atividades afins com o objeto do programa;

Ill - indiretamente, por meio de convénios, transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho e outros instrumentos
pertinentes com as secretarias estaduais, do Distrito Federal e municipais de trabalho ou equivalentes, e com os consoércios de
municipios; e

IV - indiretamente, por meio de termos de execugao descentralizada com érgéaos da Unido.
§ 4° - Sao estratégias para as agdes de qualificacdo no ambito do PMQ:
| - a capilarizagédo da oferta de qualificagéo social e profissional na rede de atendimento ao trabalhador do Sistema Nacional de

Emprego - Sine;
Il - a articulagao da politica de qualificagédo social e profissional com instituigdes publicas federais;
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Il - fomentar as iniciativas da sociedade civil voltadas a solugao de problemas e ao desenvolvimento de tecnhologias sociais;
IV - ofertar agdes formativas em habilidades digitais transversais ao trabalho e ao acesso a cidadania; e
V - induzir a politica de aprendizagem profissional.

Secao lll - Dos objetivos, principios e definicdes
Art. 3° - Sa0 objetivos do PMQ:

| - contribuir para que o trabalhador tenha acesso ao trabalho e emprego decente;

Il - contribuir para a geragéo de renda do trabalhador;

Il - contribuir para a permanéncia do trabalhador no mundo do trabalho;

IV - contribuir para o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel, local e nacional;

V - favorecer a incluséo digital e social do trabalhador;

VI - ampliar a inclus&o social do trabalhador e o combate a discriminagdo e a vulnerabilidade das populacgées;

VII - desenvolver nos trabalhadores os conhecimentos, a compreensao global de um conjunto de tarefas e fungbes conexas, a
capacidade de abstracéo e de selegdo, e o trato e interpretacao de informacgdes;

VIII - aprimorar a autonomia do trabalhador para a superagdo dos desafios a serem enfrentados, em especial aqueles
inerentes a relacao entre capital e trabalho;

IX - aperfeigoar a adequagao entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade, e a oferta de agdes de qualificagédo
social e profissional, consideradas as especificidades do territério, da populagao e do setor produtivo local;

X - afinar a articulagdo da qualificagao social e profissional com as agdes de carater macroecondmico e com as dindmicas
econdmicas locais, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento
regional; e

Xl - ampliar a articulagdo da qualificagdo social e profissional com as agbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda, bem como com outras politicas publicas de inclusdo social

Art. 4° - A operacionalizagdo do PMQ dar-se-a em sintonia com os Planos Plurianuais do Governo Federal e em observancia
aos seguintes principios:

| - articulagdo entre as politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

Il - articulagéo entre as politicas de trabalho e educacgéo;

Il - qualificagdo como direito do trabalhador;

IV - tripartimos, dialogo e controle social;

V - alinhamento com as qualificagdes demandadas e executadas por 6rgaos federais, evitando a superposicao de acgdes;

VI - adequacgéo entre as demandas do mundo do trabalho e a oferta de agdes de qualificagéo; e

VII - estimulo ao associativismo, ao cooperativismo, as atividades autogestionadas e ao empreendedorismo individual e
coletivo; e, VIl - qualidade pedagdgica das agdes.

Art. 5° - Definem-se como ac¢des de qualificacéo social e profissional - QSP aquelas que:

| - concorram para a formagéao técnica, intelectual, cultural e cidada do trabalhador;

Il - facilitem o acesso ao emprego e trabalho decente e a participagdo em processos de geracdo de oportunidades de trabalho
e de renda;

Il - reduzam os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade no mercado de trabalho;

IV - colaborem para a elevagdo da escolaridade do trabalhador, por meio do estimulo a ascensao laboral;

V - fomentem o associativismo, o cooperativismo, as atividades autogestionadas e o empreendedorismo individual e coletivo;

VI - articulem-se com as agbes de carater macroecondmico e com micro e pequenos empreendimentos, para permitir o
aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e regional;

VII - contribuam para a elevagéao da renda; e,

VIII - promovam a inclusao digital e social do trabalhador.

Secao IV - Dos publicos prioritarios
Art. 6° - As acdes de QSP serao direcionadas prioritariamente para os seguintes publicos:

| - beneficiarios do seguro-desemprego;

Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do Sine;

Il - trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais
e/ou outras formas de restruturagéo econémica produtiva; e,

IV - beneficiarios de politicas de inclusdo social, como o CadUnico, e de politicas de integracéo e desenvolvimento regional e
local.
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§ 1° - Sem prejuizo dos grupos compreendidos como publicos prioritarios, previstos nos incisos |, I, lll e IV do caput deste
artigo, o PMQ em observancia a inclusédo da diversidade humana, das populagdes vulnerabilizadas, da promogéo da equidade
de género, do combate ao racismo e de todas as formas de discriminagéo, atendera também aos seguintes publicos:

| - internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

Il - trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢do analoga a de escravo;

Il - familiares de egressos do trabalho infantil;

IV - trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da
geracéo de trabalho, emprego e renda;

V - trabalhadores cooperativados, em condigao associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais e coletivos;
VI - trabalhadores rurais;

VII - pescadores artesanais;

VIII - aprendizes;

IX - estagiarios;

X - pessoas com deficiéncias;

Xl - idosos

XII - jovens;
XIII - mulheres;
XIV - negros;

XV - LGBTQIAPN+;
XVI - Povos e comunidades tradicionais; e
XVII - trabalhadores domésticos.

§ 2° - No ambito do PMQ sera obrigatéria a destinagcdo de 10% (dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas nado Ihes sejam impeditivas ao acompanhamento do curso a distancia e ao exercicio da atividade
laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

§ 3° - A informagéo sobre o tipo de deficiéncia do trabalhador beneficiario devera constar do sistema de gestao disponibilizado
pelo MTE.

§ 4° - No atendimento a pessoa com deficiéncia deverdo ser observados:

| - as disposi¢cdes da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1.999, Regulamenta a Lei 7.853 de 24 de outubro de 1.989 e a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°
13.146/2015).

Il - as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que tratem da acessibilidade de pessoas com
deficiéncias e edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos; e

Il - as disposigbes da legislagdo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

§ 5° - Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagdo profissional poderéo ser incluidos nas vagas de que
trata o §2° deste artigo, cumpridas as disposicdes da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusédo (LBI) n® 13.146/2015.

§ 6° - Verificada adesdo de beneficiarios dos publicos de que trata o §2° deste artigo abaixo do percentual ali estabelecido e
comprovado o emprego de meios razoaveis para sua mobilizagdo, podera ser autorizado o preenchimento das vagas
remanescentes por beneficiarios dos demais publicos previstos no projeto.

Sec¢ao V - Das modalidades

Art. 7° - O PMQ sera implementado por meio das seguintes modalidades:

| - Qualificagcao Social e Profissional;

Il - Passaporte Qualificagéo;

Il - Certificagdo Profissional; e

IV - Fomento a Estratégias de Geragdo de Emprego e Renda.

Subsegao | - Da Qualificagao Social e Profissional

Art. 8° - A Qualificacdo Social e Profissional consiste na execugcdo de acgbes formativas para trabalhadores, de forma a

assegurar progressivo alinhamento e articulagdo entre a demanda do mundo do trabalho e oferta de cursos, em observancia
aos principios e objetivos do PMQ.
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Art. 9° - As acdes no ambito da Qualificagdo Social e Profissional poderédo, observada a pertinéncia dos cursos ofertados, ser
desenvolvidas:

| - por meio de qualificagédo presencial; e
Il - por meio de qualificagao hibrida, parte a distancia e parte presencial.

§ 1° - A qualificagdo presencial caracteriza-se por aulas tedrico-praticas presenciais.
§ 2° - qualificagdo hibrida caracteriza-se pela articulagédo entre a qualificagcao presencial e a qualificagao a distancia.
§ 3° - Na qualificagéo hibrida as aulas tedricas serdo a distancia e as aulas praticas serdo presenciais em polos técnicos.

§ 4° - As aulas tedricas da qualificagao hibrida dar-se-do por meio da utilizagdo de equipamentos, servigos, redes e tecnologias
de informacao e comunicagéo, com difusédo pela rede mundial de computadores e/ou por outros canais, de maneira a permitir a
realizagdo da orientagdo, do ensino e da aprendizagem para alunos que estejam espacial e/ou temporalmente separados dos
professores (sincronas ou assincronas).

§ 5° - As acdes a serem desenvolvidas na modalidade de Qualificacdo Social e Profissional deverdo constar de projeto
especifico, que poderdo ser objeto de consulta a entidades especializadas em educagédo profissional e, para sua
implementacdo, a Administragdo observara as exigéncias e informagdes requeridas nos respectivos instrumentos de
celebragao.

§ 6° - Cabera as entidades executoras ofertantes da qualificagdo hibrida providenciar polos técnicos para a realizagdo das
aulas praticas, assim como os equipamentos e ferramentas necessarios a oferta.

Art. 10 - Os cursos de Iniciacdo Profissional e ou de Aperfeicoamento Profissional ministrados no dmbito dos projetos de
Qualificagdo Social e Profissional deverdo contemplar carga- horaria minima de 40 horas para conteudos basicos
compreendendo, os seguintes temas:

| - comunicacgéo oral e escrita, leitura e compreenséao de textos;
Il - raciocinio légico-matematico;

Il - satde e seguranca no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagbes interpessoais no trabalho;

VI - orientagéo profissional;

VII - responsabilidade socioambiental; e

VIII - letramento digital.

§ 1° - Para a oferta do letramento digital o Ministério do Trabalho e Emprego disponibiliza plataformas no Programa Caminho
Digital.

§ 2° - O educando concluinte fara jus a certificado do curso correspondente a qualificagcéo, fornecido pela instituicdo parceira
do MTE no Programa Caminho Digital.

§ 3° - Adicionalmente, as instituicbes parceiras do MTE no Programa Caminho Digital poderdo incluir sua logomarca nos
certificados fornecidos pela plataforma utilizada relativos ao letramento digital ministrado no &mbito dos cursos por ela
ofertados.

§ 4° - Complementarmente, poderdo ser ministrados contetdos relacionados a gestdo, a autogestdo, ao associativismo, ao

cooperativismo e ao empreendedorismo individual e coletivo.

Art. 11 - Os cursos de que trata o art. 8° desta Resolugao deverao ter seus contelidos relacionados a Classificagdo Brasileira
de Ocupacgdes - CBO e ao Quadro Brasileiro de Qualificagdes-QBQ, assim como aos conhecimentos e habilidades requeridas
pelo mundo do trabalho.

§ 1° - Os conteudos de formacdo profissional especifica deverdo tratar dos processos, métodos, técnicas, normas,
regulamentagdes, materiais e equipamentos relacionados ao desenvolvimento da profissao.

§ 2° - A carga horaria de formagéao profissional especifica nos cursos sera de, no minimo, 60 (sessenta) horas.
§ 3° - Da carga horaria de formagéo profissional especifica, no minimo 30% (trinta por cento), sera voltada para a pratica

profissional e devera ser ministrada de forma presencial, ainda que, por meio de qualificagdo hibrida, executada em polo
técnico.
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§ 4° - A pratica profissional compreendera diferentes situagées de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e
atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagodgicas, ateliés e outros, bem
como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulagdes,
observagdes e outras.

Art. 12 - O projeto de qualificagéo social e profissional que compora as propostas contera, no minimo:

| - a descrigao completa do objeto a ser executado;

Il - o perfil dos publicos atendidos;

Il - a matriz de cursos, que devem ser detalhados, relacionados a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes-CBO, subsidiados
pelo Quadro Brasileiro de Qualificagdo - QBQ e na medida do possivel, observados no Guia Pronatec de Cursos;

IV - a matriz de demanda que informa, por municipio, a meta para cada curso, com o cédigo da CBO correspondente;

V - a meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente todos os tipos de publicos a serem atendidos;
VI - a distribuigdo da meta por estado ou municipio;

VIl - a estimativa de recursos financeiros;

VIII - a memodria de calculo, detalhada por meta e produto, relativa aos custos totais do projeto

IX - a previsédo de prazo para execugéo, com duragdo maxima de um ano;

X - 0 cronograma de execuc¢ao, detalhando etapas e prazos; e

XI - o cronograma de desembolsos e pagamentos.

§ 1° - O escopo do projeto devera ser fundamentado em estudo de prospeccdo de demandas, conforme a metodologia de que
trata o art. 17 desta Resolugéo.

§ 2° - O estudo de prospecgado de demandas disposto no §1° indicara o processo utilizado na apuragdo das informacoes, de
modo a demonstrar de qual maneira as agdes propostas correspondem as necessidades identificadas de trabalhadores
qualificados.

§ 3° - Sem prejuizo das exigéncias deste artigo, o MTE disponibilizara Norma de Execugéo especifica para operacionalizagdo
dos projetos de qualificagao social e profissional no d&mbito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional
- PMQ.

§ 4° - Aplica-se aos recursos do FAT transferidos aos fundos de trabalho dos estados, do Distrito Federal e dos municipios
parceiros do Sine o custo aluno/hora médio estabelecido pelo Codefat para as agdes de qualificagéo social e profissional.

Subsecio Il - Do Passaporte Qualificacdo

Art. 13 - O Passaporte Qualificagdo consiste na disponibilizagdo ao trabalhador de curso ofertado por unidade de qualificagéo
profissional credenciada para essa finalidade.

§ 1° - Para a operacionalizagdo do Passaporte Qualificacdo poderdo ser firmadas parcerias com as entidades das redes de
educagado profissional, em ambito municipal, estadual e ou federal, com vistas a disponibilizagdo de vagas em cursos de
qualificacdo e a Administracéo observara as exigéncias e informagdes requeridas nos respectivos instrumentos de celebragéo.

§ 2° - Para esta modalidade sera observado o alinhamento do curso ofertado com a necessidade do trabalhador, assim como
sua pertinéncia em relagao as ocupagdes no mundo do trabalho.

Subsecao lll - Da Certificagao Profissional

Art. 14 - A Certificacdo Profissional é o processo pelo qual se identifica, avalia e valida formalmente os conhecimentos,
saberes, competéncias, habilidades e aptidées profissionais desenvolvidos na experiéncia do trabalho, ou programas
educacionais com o objetivo de promover o acesso, permanéncia, progressdo no mundo do trabalho e o prosseguimento ou
conclusdo de estudos.

§ 1° - A Certificagéo Profissional é parte constituinte do processo de orientagédo e formagao profissional ndo devendo a ele se
opor, sobrepor ou substituir.

§ 2° - A orientagdo profissional supera a perspectiva da orientagcdo vocacional de perspectiva individual e de preferéncias,
ampliando as possibilidades da definigdo pela profissdo a partir de informagao e conhecimento sobre a mesma no mercado e
mundo do trabalho, em relagdo a sua dindmica, condi¢des de trabalho, carreira, saude e salario

§ 3° - As acbes de Certificagdo Profissional no ambito do PMQ consistem no reconhecimento dos saberes, habilidades e
praticas profissionais, desenvolvidas em processos formais ou informais de aprendizagem no trabalho.
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§ 4° - Séao principios da Certificagdo Profissional a inclusdo social, o desenvolvimento socioeconémico, o dialogo tripartite e a
transversalidade governamental.

§ 5° - Quando a Certificagdo Profissional ensejar necessidade de elevagéo de escolaridade o processo podera ser efetivado no
ambito do dialogo e parceria com o Ministério da Educagéo em alinhamento com suas diretrizes de Certificacao Profissional.

§ 6° - A Certificagcao Profissional precisa de mecanismos que promovam a aprendizagem permanente e a melhoria constante
da qualificagdo dos trabalhadores, o acesso, permanéncia e progressdo no mundo do trabalho, a participagdo ativa de
representagbes empresariais, sindicais e governamentais, educacionais e certificadoras, a adequada articulagdo entre
diferentes 6rgaos governamentais e a integragéo do Sistema Publico de Emprego e os sistemas da Educagdo Nacional.

§ 7° - Cabera ao MTE por meio da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda no ambito do Departamento de Qualificagéo
Social e Profissional propor em articulagdo com o Ministério da Educagéo o desenvolvimento de politicas publicas nacionais de
Certificagdo Profissional.

§ 8° - Poderéao ser celebrados instrumentos para viabilizagdo de processos de Certificagdo Profissional de forma a contribuir
para a insercéo e a mobilidade dos trabalhadores no mundo do trabalho.

Subsecéo IV - Fomento a Estratégias de Geracdo de Emprego e Renda

Art. 15 - As agdes de Fomento a Estratégias de Geragcdo de Emprego e Renda consistem na adesdo onerosa do MTE, com
vistas ao cumprimento das finalidades da politica de que trata esta Resolugéo, a programas, planos, modelos e iniciativas, de
natureza publica ou privada, que se caracterizem como referéncia de boas praticas em qualificagao social e profissional.

Paragrafo unico - Enquadram-se no que dispde o caput deste artigo os programas, os planos, os modelos e as iniciativas que
contenham, necessariamente, acdes de carater finalistico, tais como a oferta de cursos e processos formativos, presenciais ou
hibridos, e, eventualmente, agbes como a prestagdo de servigos de orientagdo profissional, outras que contribuam para
aprimorar a aplicagao dos recursos e potencializar seus resultados.

Secao VI - Dos tipos de cursos e parametros gerais

Art. 16 - Nas modalidades de Qualificagdo Social e Profissional e Passaporte Qualificagéo serdo ofertados cursos de Iniciagéo
Profissional e Aperfeicoamento Profissional.

§ 1° - Para os efeitos desta Resolugédo, entendem-se como cursos de Iniciacdo Profissional aqueles que permitam ao
trabalhador adquirir conhecimentos e habilidades basicas juntamente com conhecimentos especificos introdutérios a ocupagao
pretendida.

§ 2° - Para os efeitos desta Resolucdo, entendem-se como cursos de Aperfeicoamento Profissional aqueles focados em temas
especificos, que permitam ao trabalhador o desenvolvimento de novas habilidades, ampliagdo das existentes e a atualizagédo
daquelas anteriormente adquiridas.

§ 3° - Em todos os cursos de que trata esta Resolugdo, para fins do cdmputo da carga horaria total do curso, a hora/aula
compor-se-a de 60 (sessenta) minutos.

§ 4° - Em todas as modalidades do PMQ, sera obrigatorio o fornecimento de certificado de concluséo do curso aos educandos
concluintes.

Secao VIl - Da Metodologia de Prospecc¢cao de Demandas de Qualificagdo Social e Profissional

Art. 17 - Os projetos a serem desenvolvidos nos termos desta Resolugdo serdo propostos com base na Metodologia de
Prospeccao de Demandas de Qualificacdo Social e Profissional, elaborados pelos respectivos proponentes, como apresentado
na Portaria MTE n° 3.222 de 21 de agosto de 2023, anexo V.

§ 1° - Na elaboragdo da prospecgido devera ser considerado, no territorio, o perfil do publico desempregado, os setores
produtivos existentes, a vocagao econdmica, as vagas de emprego abertas em cada setor produtivo, as taxas de rotatividade,
bem como o histérico e as tendéncias de abertura e de fechamento de postos de trabalho nos setores produtivos.

§ 2° - Pesquisas e estudos relacionados as perspectivas de investimentos locais e/ou setoriais, dados de politicas
governamentais existentes ou programadas, tendéncias ocupacionais, mapeamentos de investimentos, entre outros
indicadores poderao ser utilizados para subsidiar a elaboragéo da prospecgéo.

§ 3° - A metodologia para a prospecgdo de demandas de qualificagdo social e profissional tem como finalidade nortear, nas
politicas de qualificacéo, a estruturacdo da oferta e induzir seu efetivo direcionamento as necessidades do mundo do trabalho.
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§ 4° - Podera ser aplicada outra metodologia para prospecgdo de demandas de qualificagdo em carater complementar, de
maneira tecnicamente fundamentada e de acordo com a natureza e caracteristica de cada projeto.

§ 5° - As acgbes de qualificagdo social e profissional devem estar em convergéncia com as demandas por trabalhadores
qualificados dos setores econdmicos presentes e ou em perspectiva no territério (localidade e entorno).

Secao VIl - Da alocagao dos recursos

Art. 18 - Poderao ser adicionados ao PMQ recursos de outras fontes complementares aos recursos do FAT, cuja execugéo
devera atender aos critérios desta Resolugao.

Secao IX - Das disposigoes finais e transitorias

Art. 19 - Fica o MTE autorizado a destinagdo de recursos do PMQ para o desenvolvimento de agbes de gestdo e

operacionalizagdo do programa, com o objetivo de aprimoramento e avaliagdo das agdes finalisticas de qualificagao social e
profissional.

Art. 20 - Em toda e qualquer peca de divulgagao e apresentacdo das agdes do PMQ, devera constar a identificagdo visual do
FAT, conforme disposto na Resolugdo do Codefat n° 44, de 12 de maio de 1993.

Art. 21 - A execugdo do PMQ, sera disciplinada pelo MTE, mediante edicdo de Norma de Execugéo especifica, nos termos de
suas competéncias regimentais e observados os termos desta Resolugao.

Art. 22 - Ficam revogadas as seguintes Resolugdes Codefat :
| - n° 907, de 26 de maio de 2021; e

I - n°971, de 21 de junho de 2023.

Art. 23 - Esta Resolugao entra em vigor em 1° de margo de 2024.

CAIO MARIO ALVARES
Vice-Presidente do Conselho
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