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PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONAL - GENERALIDADES

O Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional (PMQ), instituido pela Resolugao n°® 995, de 15/02/24,
DOU de 21/02/24, do CODEFAT, visa promover a qualificagao social e profissional de jovens e trabalhadores, com foco
na inclusdo, no desenvolvimento e na geragao de renda.

O referido programa tem vigéncia desde 01/03/2024, porém ainda sera disciplinada pelo MTE, mediante edigdao de
Norma de Execugao especifica.

Objetivos

e Contribuir para o acesso e a permanéncia no mercado de trabalho: O programa oferece cursos de Iniciacdo e
Aperfeicoamento Profissional, além de agdes de orientagéo profissional e certificagao.

e Estimular a geragéo de renda: O PMQ investe em qualificagdo para areas com potencial de crescimento e em iniciativas
que promovam o empreendedorismo individual e coletivo.

e Promover a incluséo social: O programa prioriza grupos vulnerabilizados, como pessoas com deficiéncia, jovens, mulheres
€ negros.

o Reduzir a rotatividade no mercado de trabalho: A qualificagdo visa aumentar a produtividade e a competitividade dos
trabalhadores.

e Fomentar o didlogo social: O programa busca a participagao de entidades publicas, privadas e da sociedade civil na sua
gestéao.
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Publico-alvo

e Beneficiarios do seguro-desemprego;

e Trabalhadores desempregados cadastrados no Sine;

e Trabalhadores em processo de modernizagéo tecnolégica, reestruturagdo econémica ou outras mudangas no mercado de
trabalho;

« Beneficiarios de politicas de inclusdo social, como o CadUnico;

e Internos e egressos do sistema prisional;

e Trabalhadores resgatados de trabalho andlogo a escravidao;

e Pessoas com deficiéncia;

e Jovens;

e Mulheres;

o Negros;

o LGBTQIAPN+;

e Povos e comunidades tradicionais;

e Trabalhadores domésticos.

Modalidades

Qualificagéo Social e Profissional: Cursos presenciais ou hibridos com carga horaria minima de 40 horas, incluindo contetidos
basicos como comunicagédo, matematica, saude no trabalho, direitos sociais e trabalhistas, entre outros.

Passaporte Qualificagdo: Disponibiliza cursos em unidades de qualificagdo profissional credenciadas, de acordo com a
necessidade do trabalhador.

Certificagcao Profissional: Reconhecimento formal dos conhecimentos e habilidades adquiridos na experiéncia do trabalho ou
em programas educacionais.

Fomento a Estratégias de Geragdo de Emprego e Renda: Apoio a programas, planos e iniciativas que promovam a
qualificacédo e a geracao de renda.

Caracteristicas dos cursos

Carga horaria minima de 40 horas para cursos de Iniciagdo Profissional e Aperfeicoamento Profissional.

Conteudos relacionados a Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) e ao Quadro Brasileiro de Qualificagbes (QBQ).
Pratica profissional presencial de no minimo 30% da carga horéaria.

Certificagdo de conclusao para todos os participantes.

Metodologia de Prospeccado de Demandas

Baseia-se no perfil do publico desempregado, nos setores produtivos existentes, na vocagdo econdémica, nas vagas de
emprego disponiveis, nas taxas de rotatividade e nas tendéncias do mercado de trabalho.

Utiliza pesquisas, estudos, dados de politicas governamentais e mapeamentos de investimentos para identificar as
necessidades de qualificagéo.
Recursos

O programa é financiado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e podem ser adicionados recursos de outras fontes
complementares.

O MTE pode destinar recursos do PMQ para agbes de gestao e operacionalizagdo do programa.

Conclusao
O Programa Manuel Querino é uma iniciativa importante para a qualificagéo social e profissional de jovens e trabalhadores no

Brasil. O programa oferece diversas modalidades de cursos e agbes, com foco na inclusdo, no desenvolvimento e na geragéo
de renda.
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JORNADA “IN ITINERE”
GENERALIDADES

A expressao “in itinere” vem do latim e significa "no itinerario”, "no caminho" ou "na estrada" e descreve o periodo de
deslocamento do funcionario. Em outras palavras, é aquele tempo que o colaborador gasta ao sair de casa e chegar
no trabalho e as horas que ele gasta ao retornar para sua casa.

O que a CLT diz sobre as horas “in itinere”?
Até 2001, a interpretacao da referida jornada era baseada no Art. 4° da CLT:

"Art. 4° — Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cao do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposigcdo especial expressamente consignada.”

Em 2001, o Art. 58 da CLT foi acrescido, estabelecendo que o tempo de deslocamento ndo seria computado na jornada de
trabalho, salvo em duas hipéteses: locais de dificil acesso; e falta de transporte publico regular.

“§ 2° - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado
na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condugéo.”

Em 2017, a Reforma Trabalhista retirou do texto as excecoes.

“§ 2° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo
ser tempo a disposi¢cdo do empregador.”

Contudo, a Sumula 90 do TST, Tribunal Superior do Trabalho, ainda causa confusdo no que diz respeito as horas “in itinere”.
Sumula 90 do TST

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO

I - O tempo despendido pelo empregado, em condugéo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou
néo servido por transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho.

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere".

Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere".

IV - Se houver transporte publicoreqular em parte do trajeto percorrido em condugcdo da empresa, as horas "initinere"
remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte publico.

V - Considerando que as horas "in itinere" sGdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.

Primeiro, o inciso | ainda mantém o que dizia o artigo 58 da CLT, cujo colaboradores que moram em lugares de dificil acesso
ou ndo possuem acesso ao transporte publico, teriam direito a receber as horas in itinere.

Em segundo lugar, o inciso Il define que caso os horarios de inicio e término das jornadas nio coincidirem com o transporte
publico regular, o funcionario também teria direito a receber as horas in itinere.

A decisdo abaixo do TRT, atrela a época em que o contratro de trabalho foi formalizado, ou seja, sendo o contrato de trabalho
anterior a Reforma Trabalhista e se a situagao fatica provada amoldar-se as hipéteses legais, o empregado faz jus as horas de
percurso (in itinere).
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HORAS EXTRAORDINARIAS “IN ITINERE”

Até a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 - Lei da Reforma Trabalhista, em 11/11/2017, que alterou o art. 58, § 2°, da CLT, o
tempo despendido pelo empregado, até o local de trabalho e para seu retorno, era computado na jornada, se o local fosse de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico e o empregador fornecesse a condugédo. Gerava, ainda, horas in itinere, a
incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os horarios do transporte publico regular,
consoante o entendimento jurisprudencial extraido da Sumula n. 90, Il, do Tribunal Superior do Trabalho. Assim, sendo o
contrato de trabalho anterior a Reforma Trabalhista e se a situagdo fatica provada amoldar-se as hipoteses legais, o
empregado faz jus as horas de percurso (in itinere). (TRT-11 00025510920165110018, Relator: SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS, Gabinete da Desembargadora Solange Maria Santiago Morais).

CONDENAGAO CRIMINAL DO EMPREGADO - COMPREENDENDO A
JUSTA CAUSA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O Artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) elenca as situagdes que configuram justa causa para a
rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador, incluindo a condenagao criminal do empregado, passada em
julgado, caso nao tenha havido suspensdo da execugdo da pena. Neste artigo, abordaremos os aspectos relevantes
dessa tematica, sob a ética da gestdo de recursos humanos.

Analise da Justa Causa

A condenagédo criminal do empregado configura justa causa para rescisdo do contrato de trabalho por alguns motivos, tais
como:

e Impedimento do Exercicio da Fungdo: A pena de prisdo impede o colaborador de comparecer ao trabalho, impossibilitando
o cumprimento de suas obrigacdes.

e Quebra da Confianga: A pratica de um crime, especialmente se relacionado ao ambiente de trabalho, pode gerar
desconfianca por parte do empregador e comprometer o relacionamento profissional.

e Prejuizo a Imagem da Empresa: A conduta criminosa do colaborador pode afetar negativamente a imagem e reputagéo da
empresa, especialmente se o crime estiver relacionado ao ramo de atuacédo da organizagao.

e Risco a Seguranga: Em alguns casos, o crime cometido pode colocar em risco a seguranga dos demais colaboradores,
clientes ou da propria empresa.

Consideragoes Importantes

e Suspensao da Execucdo da Pena: A justa causa n&o se aplica se a pena de prisao for suspensa.
Gravidade do Crime: A gravidade do crime e a relagdo com o trabalho sao fatores relevantes na anadlise da justa causa.
Andlise Individualizada: Cada caso deve ser analisado de forma individualizada, considerando as particularidades do crime
e do contexto profissional.

e Direitos do Empregado: Mesmo em caso de justa causa, o empregado tem direito a algumas verbas rescisoérias, como
saldo de salario e férias proporcionais.

Papel do RH na Gestao da Situagao

e Comunicagdo Clara e Transparente: O RH deve comunicar o empregado sobre a rescisdo por justa causa de forma clara,
objetiva e respeitosa, fornecendo todas as informagées relevantes.

« Documentagéo Rigorosa: E fundamental documentar todo o processo de rescis&o, incluindo a comunicagcdo ao empregado,
as razdes da justa causa e as verbas rescisérias pagas.

e Apoio ao Empregado: O RH pode oferecer apoio ao colaborador nesse momento dificil, orientando-o sobre seus direitos e
auxiliando na busca de recolocagéo profissional.

Conclusao
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A condenacéo criminal do empregado pode configurar justa causa para rescisdo do contrato de trabalho, mas a analise deve
ser individualizada e considerar a gravidade do crime, a relagdo com o trabalho e as particularidades do caso. O RH tem um
papel fundamental na gestdo dessa situagdo, garantindo a comunicagédo clara, a documentacdo rigorosa € o apoio ao
colaborador.

TRABALHO EM CAMARAS FRIGORIFICAS
SEGURANCA E LEGISLACAO

Trabalhar em camaras frigorificas € uma realidade para muitos profissionais em diversos setores da industria
alimenticia e de armazenamento. Entretanto, esse ambiente apresenta desafios especificos que exigem cuidados
especiais para garantir a segurangca e o bem-estar dos trabalhadores. Neste artigo, discutiremos os principais
aspectos relacionados ao trabalho em camaras frigorificas, destacando a legislagao pertinente e oferecendo exemplos
praticos.

1. Condi¢6es de Trabalho e Seguranca
As camaras frigorificas sdo ambientes extremamente frios, muitas vezes mantidos a temperaturas abaixo de zero grau Celsius.
O trabalho nessas condigdes pode representar riscos significativos para a saude dos trabalhadores, incluindo hipotermia,
congelamento de tecidos e outros problemas de saude relacionados ao frio extremo.
Para garantir a seguranca dos trabalhadores em camaras frigorificas, é essencial adotar medidas adequadas, tais como:
e Fornecimento de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) adequados, como roupas térmicas, luvas, toucas e calgados
apropriados;
Estabelecimento de intervalos regulares para aquecimento e descanso;
Treinamento adequado sobre os riscos associados ao trabalho em ambientes frios e as medidas de seguranga
apropriadas;
e Monitoramento continuo das condigdes de trabalho, incluindo temperatura e umidade dentro das camaras frigorificas.

Fundamentacao Legal:

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu Artigo 157, estabelece a obrigatoriedade do fornecimento de EPIs
adequados para os trabalhadores expostos a condi¢des de risco.

A Norma Regulamentadora NR-36, trata especificamente da Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados.

Exemplo Pratico:

Em uma industria de processamento de pescados, os trabalhadores que operam nas camaras frigorificas devem receber
treinamento especifico sobre os perigos do trabalho em ambientes frios. Além disso, a empresa deve fornecer EPIls adequados
e garantir que os trabalhadores fagam pausas regulares para se aquecerem e evitem exposigado prolongada ao frio.

Intervalos Obrigatérios para Trabalhadores em Camaras Frigorificas

Considerando a NR-36 e NR-15, os intervalos obrigatérios para trabalhadores em camaras frigorificas sdo:

a) Repouso para recuperagéo térmica: A cada 1 hora e 40 minutos de trabalho continuo: 20 minutos de intervalo em ambiente
de temperatura normal. Esse intervalo é computado como tempo de trabalho efetivo.

b) Intervalo intrajornada para descanso e alimentagdo: De 1 a 2 horas: Para jornadas de trabalho superiores a 6 horas. Nao
computado como tempo de trabalho. Pode ser fracionado em 2 periodos, sendo um de no minimo 30 minutos.

c¢) Pausas para refei¢gdes: 30 minutos: Ndo computadas como tempo de trabalho.
Observagdes:
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¢ O tempo de deslocamento para o local de refei¢cdes e retorno ao trabalho ndo é computado como tempo de trabalho.
o As empresas podem oferecer outros intervalos para descanso, além dos obrigatérios, a fim de garantir a saude e o bem-
estar dos trabalhadores.

Recomendacgdes:

e E importante que os trabalhadores se hidratem durante o trabalho em camaras frigorificas, pois o frio desidrata o corpo.

o A empresa deve fornecer agua potavel fresca e acessivel aos trabalhadores.

e Os trabalhadores devem se alimentar de forma saudavel e nutritiva para repor as energias gastas no trabalho em ambiente
frio.

Nota: As informacdes acima s&o de carater informativo e ndo substituem a consulta a legislacdo especifica.
Consulte as Normas Regulamentadoras (NRs) 15 e 36 para obter informagdes mais detalhadas sobre os intervalos obrigatérios
e outros aspectos relacionados ao trabalho em camaras frigorificas.

2, Ventilagao e Qualidade do Ar
Outro aspecto importante a ser considerado no trabalho em camaras frigorificas é a ventilagdo e a qualidade do ar. Devido a
baixa temperatura e a possivel presenca de gases ou vapores, as camaras frigorificas podem apresentar riscos a saude
respiratéria dos trabalhadores.
Para garantir a qualidade do ar e a ventilagdo adequada dentro das camaras frigorificas, as empresas devem:

Manter sistemas de ventilagao eficientes, garantindo a renovagao do ar dentro das camaras;

Realizar inspec¢bes regulares para identificar e corrigir problemas de ventilagdo, como obstru¢des ou falhas nos sistemas;

Monitorar os niveis de gases e vapores presentes no ambiente, garantindo que estejam dentro dos limites seguros
estabelecidos pelas normas regulamentadoras.
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