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DADOS ECONOMICOS - ABRIL/2024

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.412,00
SALARIO-FAMILIA (remuneraco até R$ 1.819,26) 62,04
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 7.786,02
Salario-Maternidade - Limite de compensagdo na GPS - Periodo de 01/02/24 a 31/01/25 (Lei n® 14.520/23) 44.008,52

Notas:

A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

A Lei n° 14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).
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PREVIDENCIA SOCIAL

A Medida Provisdria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigao extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

y

e TABELA INSS - ABRIL/2024

SALARIO-DE-CONTRIBUI(}AO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.412,00 7,5%
de 1.412,01 até 2.666,68 9%
de 2.666,69 até 4.000,03 12 %
de 4.000,04 até 7.786,02 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.

Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.412,00 x 7,5% = 105,90
2.000,00 - 1.412,00 = 588,00 x 9% = 52,92

Assim, 105,90 + 52,92 = R$ 158,82, sera o valor a ser descontado do empregado.
Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragédo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.412,00 7,5% -
de 1.412,01 até 2.666,68 9% 21,18
de 2.666,69 até 4.000,03 12% 101,18
de 4.000,04 até 7.786,02 14% 181,18

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:

(2.000,00 x 9%) - R$ 21,18 = R$ 158,82

Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 101,18 = [(12% - 9%) x R$ 2.666,68] + R$ 21,18
R$ 181,18 = [(14% - 12%) x 4.000,03] + R$ 101,18

Notas:

A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Provisdria n® 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigdo Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

A Medida Provisoria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigao extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.
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TABELA IRRF - ABRIL/2024

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.259,20 Zero zZero
De 2.259,21 até 2.826,65 7,5 169,44
De 2.826,66 até 3.751,05 15 381,44
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 662,77
Acima de 4.664,68 27,5 896,00

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor méaximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$

528,00.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucdo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 codnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavds, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverao informar a fonte pagadora os
dependentes que seréo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.640,80 Zero Zero
De 7.640,81 2 9.922,28 7,5 573,06
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.304,76
Acima de 16.380,38 27,5 3.123,78

Notas:

e A Instrugdo Normativa n® 2.174, de 14/02/24, DOU de 16/02/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, que dispde sobre normas gerais de
tributagao relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

e A lnstrucdo Normativa n°® 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugao Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispds sobre normas gerais de tributagéo relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.
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e A Medida Provisoéria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.

iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 02/2023 ATE 02/2024

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
02/23 0,92 0,77 -0,06 0,04 0,34 0,45 ™
03/23 1,17 0,64 0,05 -0,34 0,74 0,39 (*)
04/23 0,92 0,53 -0,95 -1,01 0,50 0,43 ™
05/23 1,12 0,36 -1,84 -2,33 0,08 0,20 (*)
06/23 1,07 -0,10 -1,93 -1,45 -0,10 -0,03 *
07/23 1,07 -0,09 -0,72 -0,40 0,07 -0,14 (*)
08/23 1,14 0,20 -0,14 0,05 -0,22 -0,20 )
09/23 0,97 0,11 0,37 0,45 0,27 0,29 *)
10/23 1,00 0,12 0,50 0,51 0,45 0,30 )
11/23 0,92 0,10 0,59 0,50 0,27 0,43 *)
12/23 0,89 0,55 0,74 0,64 0,29 0,63 @)
01/24 0,97 0,57 0,07 -0,27 0,61 0,46 (*)
02/24 0,80 0,81 -0,52 -0,41 0,55 0,46 )

(*) Nota a imprensa.

USO DO BANHEIRO POR PESSOAS TRANSGENERO E O DIREITO DO
TRABALHO - GENERALIDADES

A identidade de género é um elemento fundamental da identidade humana, e o direito ao uso do banheiro de acordo
com a identidade de género é essencial para a dignidade e seguranga das pessoas transgénero. No ambiente de
trabalho, garantir esse direito é fundamental para a inclusado e o respeito a diversidade.

Legislagao

Embora nao exista uma lei especifica que regule o uso do banheiro por pessoas transgénero no Brasil, diversos instrumentos
juridicos garantem o direito a igualdade e a ndo discriminagéo, incluindo:

o Constituicao Federal de 1988: garante o direito a igualdade, a dignidade da pessoa humana e a liberdade individual.
e Cadigo Civil: proibe a discriminagéo por qualquer motivo, incluindo o género.
e Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT): proibe a discriminagao no ambiente de trabalho.

Exemplos praticos de rejei¢cdo do uso:

Impedir a pessoa transgénero de usar o banheiro de acordo com sua identidade de género.
Segregar a pessoa transgénero em um banheiro individualizado.

Fazer comentérios discriminatérios ou ofensivos.

Criar um ambiente hostil ou de constrangimento.

Recomendacgdes para gestores de RH
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e Promover a educacao e a conscientizagio: realizar treinamentos para toda a equipe sobre diversidade e inclusdo, com foco
no respeito a identidade de género.

e Adotar politicas de inclusao: incluir na politica de diversidade da empresa o direito ao uso do banheiro de acordo com a
identidade de género.

e Garantir a acessibilidade: garantir que os banheiros sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia e pessoas
transgénero.

e Criar um ambiente acolhedor: adotar medidas para que a pessoa transgénero se sinta segura e respeitada no ambiente de
trabalho.

o Dialogar com a equipe: manter um canal de didlogo aberto para que as pessoas transgénero possam se expressar e relatar
qualquer tipo de discriminagao.

Conclusao
O respeito a identidade de género e o direito ao uso do banheiro de acordo com a identidade de género sdo fundamentais para
a construcdo de um ambiente de trabalho inclusivo e diverso. As empresas que se comprometem com a inclusdo garantem um

ambiente mais justo, seguro e produtivo para todos.

Nota: Este artigo é apenas para fins informativos e ndo deve ser interpretado como consulta juridica.

RECRUTAMENTO INTERNO - BENEFICIOS E DESAFIOS
GENERALIDADES

O recrutamento interno é uma pratica comum e essencial dentro das empresas, que consiste em preencher vagas
disponiveis por meio da promoc¢ao ou transferéncia de funcionarios que ja fazem parte da organizagao. Este processo
desempenha um papel vital na gestdao de recursos humanos, trazendo beneficios tanto para os colaboradores quanto
para a empresa como um todo.

Beneficios do Recrutamento Interno

Economia de Tempo e Recursos

Ao recrutar internamente, a empresa economiza tempo e recursos que seriam gastos em novas contratagdes. Isso inclui
custos associados a publicidade de vagas, triagem de curriculos, entrevistas e treinamento de novos funcionarios.

Motivacdo e Engajamento dos Funcionarios

A oportunidade de crescimento dentro da empresa motiva os colaboradores a se esforcarem mais e aprimorarem suas
habilidades. Isso resulta em maior engajamento no trabalho e redugao da rotatividade de pessoal.

Conhecimento da Cultura Organizacional

Os funcionarios internos ja estao familiarizados com a cultura organizacional, valores e procedimentos da empresa. Isso
significa que eles tém maior probabilidade de se adaptarem rapidamente aos novos papéis e contribuirem para o sucesso da
organizagao.

Retencao de Talentos

Oferecer oportunidades de desenvolvimento e progressdo na carreira aumenta a fidelidade dos funcionarios a empresa. Isso
reduz a necessidade de substituir talentos valiosos e mantém o conhecimento e a experiéncia dentro da organizagéo.

Identificacdo de Potenciais Lideres

O recrutamento interno permite que os gestores identifiquem e desenvolvam talentos dentro da empresa, preparando-os para
assumirem cargos de lideranga no futuro.

Rejeicdo do Recrutamento Interno
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Embora o recrutamento interno apresente diversos beneficios, ha situagdes em que pode nao ser a melhor opgao:

Falta de Diversidade de Ideias

Dependendo da politica de promogao e dos processos de selegdo interna, pode haver uma falta de diversidade de ideias e
perspectivas, o que pode prejudicar a inovagéo e o crescimento da empresa.

Estagnacdo e Comodismo

Se a empresa promove frequentemente a partir de dentro, os funcionarios podem se sentir confortaveis em suas posigbes
atuais e n&o buscarao desenvolver novas habilidades ou se desafiar.

Limitacdes de Habilidades e Experiéncia

Em alguns casos, pode ndo haver candidatos internos adequados com as habilidades ou experiéncia necessarias para
preencher uma vaga especifica, o que pode exigir a busca de talentos externos.

Politica de Renovacéo Organizacional

Em organizagbes que buscam constantemente inovacdo e mudanca, pode ser preferivel trazer novos talentos com
perspectivas frescas e experiéncias diferentes, em vez de promover internamente.

Conflitos Internos

Em ambientes onde as relagdes interpessoais sdo complicadas ou ha histérico de conflitos entre funcionarios, a promogao
interna pode aumentar a tens&o e prejudicar o clima organizacional.

Em suma, o recrutamento interno é uma pratica valiosa que oferece muitos beneficios para as empresas, mas é importante
considerar cuidadosamente cada situagao e as necessidades especificas da organizacdo antes de optar por essa abordagem.
Ao equilibrar o recrutamento interno com a busca por talentos externos, as empresas podem garantir um ambiente de trabalho
dindmico e uma forga de trabalho qualificada e motivada.

FETS FGTS - MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA
MORADIA PROPRIA - ALTERAGAO

FUNDO OE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Resolugao n° 1.085, de 26/03/24, DOU de 28/03/24, do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
alterou a Resolugao n° 994, de 11/05/21, DOU de 13/05/21 (RT 038/2021), que regulamentou a movimentacdo da conta
vinculada FGTS para pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo da moradia propria, para liquidagao,
amortizagdo ou pagamento de parte das prestagcées decorrentes de financiamentos habitacionais, e a Resolugao n°
702, 04/10/12, que estabeleceu diretriz para elaboragao da proposta orgamentaria; aplicagdao dos recursos do FGTS. Na
integra:

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no uso das atribuigées que lhe confere o disposto no § 27 do
art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, incluido pela Lei n° 14.438, de 24 de agosto de 2022, com redagéo dada pela
Lei n® 14.620, de 13 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° - A Resolugdo CCFGTS n° 994, de 11 de maio de 2021, que regulamenta a movimentagdo da conta vinculada do FGTS
para pagamento total ou parcial do prego de aquisicdo da moradia propria, para liquidagdo, amortizacdo ou pagamento de
parte das prestagdes decorrentes de financiamentos habitacionais, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"CAPITULO II-A - DA LIQUIDAGAO OU AMORTIZAGAO DO SALDO DEVEDOR E DO PAGAMENTO DE PARTE DAS

PRESTACCES DE FINANCIAMENTO HABITACIONAL CONCEDIDO NO AMBITO DO FGTS MEDIANTE CAUGCAO DE
CREDITOS A SEREM REALIZADOS NA CONTA VINCULADA DO TRABALHADOR
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Art. 11-A - E permitida a alienag&o ou cessé&o fiduciaria dos diretos ao saque de valores da conta vinculada do FGTS, mediante
caucgdo de créditos a serem realizados na conta do trabalhador para liquidagdo ou amortizagdao do saldo devedor ou para
pagamento de parte das prestacbes decorrentes de financiamentos habitacionais contratados com recursos do Fundo.

§ 1° - Para a realizagdo dos procedimentos de que trata o caput, o titular de conta vinculada do FGTS devera autorizar o
agente financeiro, no ato da contratagdo do crédito habitacional, a realizar a caugao dos créditos que tornarem disponiveis nas
contas do FGTS ap6s a contratacdo da operagéo.

()

Art. 11-B - A realizagdo da caugdo de que trata o art. 11-A desta resolugao tem por finalidade atender ao trabalhador com
renda familiar mensal bruta de até R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais), na hipotese de necessidade de suprir a
capacidade de pagamento para obtencéo de financiamento habitacional.

Art. 11-C - (...)

| - pelos artigos 3° a 7° desta resolugao, para liquidagdo ou amortizagcdo do saldo devedor ou para pagamento de parte das
prestagdes de financiamentos habitacionais; e

Il - pelos incisos | e V do art. 11 desta resolugdo, somente para pagamento de parte das prestagbes de financiamentos
habitacionais.

()
Art. 11-F - (...)

Paragrafo unico - O agente operador do FGTS, caso autorizado pelo trabalhador, fornecerd informagdes sobre as contas
vinculadas de sua titularidade a instituigdo financeira com a qual esse contrate ou pretenda contratar a caugdo de créditos a
serem realizados na conta vinculada do FGTS para os fins de que trata o art. 11-A desta resolugao.

"Art. 11-G - (...)
§ 1° - O agente financeiro podera solicitar a movimentacao mensal do valor bloqueado para liquidagdo ou amortizagéo do saldo

devedor ou para pagamento de parte das prestagdes decorrentes do financiamento habitacional, a ser liberado em favor da
instituicdo contratante, nos termos definidos pelo agente operador do FGTS.

(-..)
Art. 11-H - Fica dispensada a restituicdo dos descontos de que trata o art. 31 da Resolucdo CCFGTS n° 702, de 4 de outubro
de 2012, nos casos de utilizagdo dos créditos caucionados para os fins de que trata o art. 11-A desta resolu¢do." (NR)

Art. 2° - A Resolugdo CCFGTS n° 702, de 4 de outubro de 2012, que estabelece diretriz para elaboragdo da proposta
orgamentaria e para a aplicacao dos recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 31-A:

"Art. 31-A - A liquidagdo ou amortizagdo do saldo devedor da caugdo de créditos realizados na conta do trabalhador, em

financiamentos habitacionais contratados com recursos do FGTS, n&o implicara na restituigdo dos descontos de que tratam os
artigos 29 e 30 desta Resolugdo." (NR)

Art. 3° - Fica revogado o § 2° do art. 11-G da Resolugdo CCFGTS n° 994, de 11 de maio de 2021.

Art. 4° - O Agente Operador devera definir os procedimentos operacionais necessarios ao cumprimento desta resolugdo no
prazo de até 15 (quinze) dias a contar de sua publicagéo.

Art. 5° - Esta resolucéo entre em vigor na data da sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
Presidente do Conselho
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