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TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADES
GENERALIDADES

A terceirizagdo de atividades tornou-se uma pratica cada vez mais comum nas empresas, buscando otimizar
processos e focar na atividade-fim. No entanto, para evitar riscos trabalhistas e previdenciarios, é fundamental seguir
alguns cuidados importantes.

Reteng¢des Tributarias

Ao contratar servigos, a empresa contratante é obrigada a realizar retengdes de tributos a cada pagamento, como INSS, PIS,
COFINS, CSLL, ISS e IRRF.

Caso a empresa nao realize as retencdes, podera ser responsabilizada por recolher os tributos, acrescidos de juros, multas e
outros encargos, mesmo que ndo os tenha retido no momento da contratagéo.

Aspectos Legais e Contratuais

E fundamental verificar se a empresa terceirizada é licita, com CNPJ e organizacdo comercial, operacional e juridica para
funcionar. A terceirizacdo de servicos para empresas ilicitas pode gerar responsabilidade trabalhista e previdenciaria para a
contratante.

A Lei 13.429/2017 alterou a Lei de Terceirizagdo, permitindo a contratagdo de trabalhadores para o exercicio da atividade-fim
da empresa contratante.
www.sato.adm.br 1



E importante destacar que ndo existe vinculo de emprego entre a empresa contratante e os trabalhadores da empresa
terceirizada, desde que a terceirizagéo esteja em conformidade com a legislagéo.

Requisitos para Funcionamento da Empresa Terceirizada
A empresa terceirizada precisa ter:

e CNPJ;
e Registro na Junta Comercial;
o Capital social compativel com o numero de empregados.

O capital social minimo varia de acordo com o numero de empregados da empresa terceirizada:

Até 10 empregados: R$ 10.000,00;

11 a 20 empregados: R$ 25.000,00;

21 a 50 empregados: R$ 45.000,00;

51 a 100 empregados: R$ 100.000,00;
Mais de 100 empregados: R$ 250.000,00.

Proibicdo da Utilizacdao dos Trabalhadores em Atividades Diversas

A empresa contratante n&o pode utilizar os trabalhadores da empresa terceirizada em atividades diferentes daquelas que
foram objeto do contrato.

Local de Execugao dos Servigos

Os servigos podem ser executados nas dependéncias da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as
partes.

Conteudo do Contrato de Prestacao de Servigos

O contrato de prestagéo de servigcos deve conter:

Qualificagao das partes;

Especificagdo do servigo a ser prestado;

Prazo para realizagdo do servigo (quando houver);
Valor do servigo.

Responsabilidade pela Seguranga dos Trabalhadores

A empresa contratante é responsavel por garantir as condigdes de segurancga, higiene e salubridade dos trabalhadores quando
o servico for realizado em suas dependéncias ou em local previamente convencionado em contrato.

Exemplo Pratico:

Uma empresa varejista nacional teve sua imagem manchada na midia devido a um incidente grave causado por funcionarios
de uma empresa terceirizada de seguranga. Essa situagdo demonstra a importancia da empresa contratante verificar a
idoneidade da empresa terceirizada e garantir que os trabalhadores estejam em conformidade com a legislagéo.

Conclusao

A terceirizacdo de atividades pode ser uma ferramenta vantajosa para as empresas, mas é fundamental que a contratante
tome os devidos cuidados para evitar riscos trabalhistas e previdenciarios. A observancia das retengbes tributarias, dos
aspectos legais e contratuais, dos requisitos para funcionamento da empresa terceirizada, da proibicdo da utilizagdo dos
trabalhadores em atividades diversas, do local de execugéo dos servigos, do contetido do contrato de prestagdo de servigos e
da responsabilidade pela seguranga dos trabalhadores é essencial para uma terceirizagdo segura e responsavel.
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
GENERALIDADES

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um documento individual de extrema importancia para os
trabalhadores, especialmente aqueles expostos a agentes nocivos no ambiente de trabalho. Criado em 2004, o PPP
contém informag6es detalhadas sobre a vida funcional do colaborador, incluindo descricido da atividade, agentes
nocivos, exames médicos, e dados referentes a empresa. Serve como comprovagdao do trabalho em condigoes
especiais, principalmente para requerer aposentadoria especial.

Finalidades

e Garantir os direitos do trabalhador junto a Previdéncia Social, permitindo o acesso a aposentadoria especial.
e Assegurar a empresa a organizagao e individualizagdo das informacgdes dos colaboradores, evitando ag¢des judiciais.
o Fornecer dados confiaveis para o desenvolvimento de politicas em saude coletiva.

Obrigatoriedade

A emissdo do PPP é obrigatéria. A responsabilidade de preenché-lo recai sobre a empresa que expde seus empregados a
agentes nocivos. Deve ser elaborado com base no Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), sendo
obrigatério para todos os empregadores que contratam trabalhadores para programas de gerenciamento de riscos e controle
médico de saude ocupacional.

Meio eletronico no eSocial

Com a integracdo dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) no eSocial, o PPP passa a ser emitido
exclusivamente em meio eletrénico. O evento S-2240 substitui o histérico laboral do trabalhador, fornecendo informagbes
cruciais para comprovar a exposi¢cado ou ndo a agentes nocivos. Mesmo empresas que ndo expdem os trabalhadores a esses
agentes devem enviar o S-2240 para comprovar a auséncia de exposigao.

Multa

A falta de emissao do PPP pode resultar em multas que variam de acordo com a gravidade da infragdo, podendo chegar a
valores significativos. Por isso, é essencial que o trabalhador exija o documento no momento da rescisdo do contrato, pois a
falta dele pode prejudicar o acesso a aposentadoria especial.

Aposentadoria especial

A aposentadoria especial € um beneficio concedido a profissionais que trabalham em ambientes com riscos a saude,
permitindo uma aposentadoria com menor tempo de contribuicdo. Para requeré-la, € necessario comprovar o exercicio do
trabalho em condi¢des insalubres ou perigosas por um periodo especifico, além de outros requisitos.

Em resumo, o PPP é uma ferramenta crucial na gestdo de recursos humanos, garantindo a saude e os direitos dos
trabalhadores, além de proteger as empresas de possiveis litigios. Sua correta emissdo e manutengdo sao essenciais para o
cumprimento das obrigagbes legais e para assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos.

EXAME MEDICO-PERICIAL
MENORES DE 16 ANOS DE IDADE

@

PREVIDENCIA SOCIAL
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A Portaria n° 1.059, de 11/04/24, DOU de 15/04/24, da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social, dispds sobre a
identificagcao dos periciandos menores de 16 anos de idade para a realizagdo do exame médico-pericial do Beneficio
de Prestagao Continuada (BPC) a pessoa com deficiéncia. Na integra:

O Secretario de Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, no uso das competéncias que lhe
confere o inciso VII, do art. 13, do Anexo |, do Decreto n° 11.356, de 1° de janeiro de 2023, bem como tendo em vista o
disposto no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n°® 6.214, de 26 de setembro de 2017, resolve:

Art. 1° - Na falta de um documento de identificagéo oficial com foto, devera ser aceita a Certiddo de Nascimento do periciando
menor de 16 anos de idade para a realizagdo do exame médico-pericial do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) a pessoa
com deficiéncia de que trata a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ADROALDO DA CUNHA PORTAL

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA - ABRIL/2024

PREVIDENCLA SOCIAL

A Portaria n° 1.153, de 15/04/24, DOU de 16/04/24, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabeleceu, para o més de
abril de 2024, os fatores de atualizagdo dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios de
contribuigdo para calculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Na
integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e considerando o Processo n°
10128.006607/2024-04, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de abril de 2024, os fatores de atualizagéo:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000331 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de margo de 2024;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003632 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de margo de
2024, mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000331 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de margo de 2024; e

IV - dos salarios de contribuigdo, para fins de concessado de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,001900.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios de contribui¢cdo para a apuracao do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de margo de
2024, serao efetuadas mediante a aplicagao do indice de 1,001900.
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Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apo6s a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - DATAPREYV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS ROBERTO LUPI

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO, REDAGAO, ALTERAGAO E
REVOGAGAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 1.684, de 11/04/24, DOU de 16/04/24, do INSS, alterou a Portaria n° 1.313, de 17/06/21, DOU de 18/06/21 (RT
048/2021), que estabeleceu diretrizes para elaboragao, redagdo, alteragdao e revogacao dos atos administrativos. Na
integra:

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14
de margo de 2022, e considerando o que consta do Processo Administrativo n® 35000.001447/2018-18, resolve:

Art. 1° - A Portaria PRES/INSS n° 1.313, de 17 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de junho de 2021,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 2° - (...)

()

IV-(..)

(-r)

i) termo aditivo;

(-..)" (NR)

"Art. 4°-A - As portarias com atos de pessoal:

| - terdo numeracédo sequencial distinta, que se reiniciara a cada ano;

Il - ndo conterdo ementa; e

Il - seréo designadas, na epigrafe, com a denominagéo 'PORTARIA"" (NR)
"Art. 10 - (...)

(-r)
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Paragrafo unico - A alteragcédo, revogagdo ou anulagdo de ato oficial ja publicado deve fazer referéncia as disposi¢des
emendadas ou invalidadas, com expressa mengao da data da publicagido anterior, nos termos da Portaria IN/CC/PR n° 1, de 2
de janeiro de 2024, ou outra que vier a substitui-la." (NR)

"Art. 10-A - Para que seja resguardada a historiografia do ato em um unico Processo Administrativo, evitando erros e
retificagdes, toda proposigdo de alteragdo ou revogagao de ato administrativo em vigor devera constar no bojo dos autos do
processo principal em que tramitou o ato vigente, salvo em caso de impossibilidade justificada nos autos." (NR)

"Art. 13 - A proposta para elaboragéo de ato normativo ou constitutivo, de competéncia do Presidente sera originada pela area
técnica interessada e encaminhada a Coordenagao de Normas e Procedimentos do Gabinete - CNPG, vinculada ao Gabinete
da Presidéncia, mediante processo gerado e instruido no SEl, contendo:

()

§ 1° - Na hipotese da proposta de ato normativo ou constitutivo afetar outra Diretoria ou unidade, a area afetada devera se
manifestar previamente ao encaminhamento a CNPG, de forma fundamentada acerca da questdo, que sera obrigatoriamente
anexada ao processo.

§ 2° - E dispensada a remessa & CNPG das propostas de atos que nao forem de competéncia do Presidente do INSS ou
autoridade superior." (NR)

"Art. 14 - Recebida a proposta, a CNPG fara analise quanto a instrugdo processual e o0 exame sumario do documento, no prazo
de 5 dias uteis, contados do recebimento do processo por meio do SEI, acerca da sua conformidade, em face das disposi¢cbes
contidas na Lei Complementar n° 95, de 1998, nos Decretos n° 9.191, de 2017, e n° 10.139, de 2019, e no Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica, no que couber.

()

§ 2° - Verificada qualquer ocorréncia relacionada as regras para elaboragéo, articulagéo, redagéo ou alteragdo, a CNPG
restituira, via SEI, o processo contendo a proposta ao demandante para saneamento.

§ 3° Na hipotese do § 2°, a CNPG fara as adequagdes necessarias e encaminhara ao proponente, por meio do SEI, caso os
ajustes que se fagam necessarios:

()

§ 4° - Apds ciéncia ou anuéncia das areas técnicas interessadas, a CNPG encaminhara a proposta, por meio de despacho no
SEIl, a PFE, para manifestagdo juridica sobre a constitucionalidade, a legalidade e a regularidade juridico-formal da proposta
de ato normativo ou constitutivo, nos seguintes prazos:

| - em até 5 dias uteis nos processos em que houver indicagéo de urgéncia pela CNPG;
(...)
§6° -(...)

| - a area proponente, a qual devera promover os necessarios ajustes e manifestagées quanto as ressalvas, recomendagoes e
sugestdes apresentadas, bem como justificar os itens que, porventura, ndo tenham sido acatados, remetendo, posteriormente,
os autos a CNPG; ou

Il - diretamente a CNPG, n&o havendo ressalvas, recomendagdes ou sugestdes.

()

§ 8° - Sem prejuizo da possibilidade de encaminhamento de duvidas juridicas pontuais que surjam quando da elaboragéo da
proposta, e cumpridos os demais tramites estabelecidos nesta Segdo, o trAmite de que trata o § 4° é dispensavel, no caso de
minuta de:

| - portaria que verse sobre:

a) localizagéo de Agéncias da Previdéncia Social - APS;

b) desativagdo ou alteragéo (tipologia, nomenclatura e vinculagao) de APS ou unidade ja instalada;

c) instituicdo de colegiados e designacao de seus membros;

d) a designagao de servidores para a realizagdo de atividades especificas de que trata o paragrafo uUnico do art. 17;

e) fixacdo ou divulgacéo de meta ou pontuagdes, sem dispor de procedimentos; e

f) alteragao ou realocagéo de Fungdes ou Cargos Comissionados Executivos;

Il - resolugéo do Comité Estratégico de Governanca que verse sobre aprovacdo mapa estratégico ou Plano de Agéo anual; e
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Il - retificag@o ou republicacdo de ato administrativo com escopo de sanar erro material." (NR)

"Art. 15 - (...)

()

§ 2° - E vedada a divulgagao de discussdes em curso sem a prévia anuéncia do titular do érgdo ao qual o colegiado esteja
vinculado.

§ 3° - Nos colegiados criados com a finalidade de elaborar sugestdes ou propostas de atos normativos de competéncia do
Presidente, a area técnica proponente podera solicitar a participagdo da PFE para assessorar os trabalhos.

§ 4° - A participacéo na elaboragéo de propostas de atos normativos terminara com a apresentagéo dos trabalhos a autoridade
responsavel, os quais serdo recebidos como sugestdes e poderdo ser aceitos, no todo ou em parte, alterados ou nao
considerados pela autoridade ou pelos seus superiores, independentemente de notificagdo ou consulta aos seus autores.

§ 5° - A participacdo dos membros dos colegiados referidos neste artigo sera considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada." (NR)

"Art. 16 - (...)
()

§ 2° - Serao publicados em Boletim de Servigo Eletronico atos de aplicagdo exclusivamente interna que ndo afetem interesses
de terceiros.

()" (NR)
"Art. 17- (...)

()

Paragrafo unico - Na instrucdo dos processos de designacéo de servidores para a realizagao de atividades especificas, que
estabelega e discipline sua atuagéo, € necessario constar a autorizagido das chefias imediatas dos servidores indicados." (NR)

"Art. 20 - (...)

1. na introdugdo: a justificativa, objetivo que se pretende alcangar e fundamentagao, inclusive com a indicagédo dos fatos que
geram a necessidade de sua edicido e a analise do problema que o ato administrativo visa a solucionar, de forma a possibilitar
a respectiva utilizagdo como subsidio em eventual agao judicial;

2. no desenvolvimento: explicitagdo da razao do ato proposto ser o melhor instrumento para disciplinar a matéria ou solucionar
o problema, as eventuais alternativas existentes para equaciona-lo, a identificacdo dos cidaddos ou 6rgéos atingidos pelo ato,
quando couber, e a estratégia e o prazo para sua implementagao, metas e indicadores para acompanhamento; e

3. na conclusao: a proposi¢gdo da medida a ser tomada ou o ato a ser editado para solucionar o problema, a citagdo expressa
das normas que serdo afetadas ou revogadas pela proposicdo, e quando a proposta demandar despesas, a indicagdo
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor, e a declaragdo de que a medida apresenta
adequacéo orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual;

(...)" (NR)

"Art. 21- (...)

X - termo aditivo: instrumento que tenha por objetivo a modificagéo do instrumento ja celebrado, vedada a alteragdo do objeto
aprovado.

()" (NR)
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Art. 2° - Ficam revogados os incisos XI, XlI e XlIl do art. 15 da Portaria PRES/INSS n° 1.313, de 2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor em 2 de maio de 2024.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
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