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EMPREGADO PRESO - ASPECTOS TRABALHISTAS
RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

A legislagao trabalhista brasileira estabelece que a prisdao de um empregado pode resultar na rescisdao do contrato de
trabalho por justa causa. Conforme o artigo 482, alinea "d" da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), a condenagao
criminal do empregado, com sentenga transitada em julgado, permite ao empregador rescindir o contrato por justa
causa, desde que nao haja suspensdo da execucdo da pena. Porém, a prisdo proviséria, sem uma sentenga
condenatéria definitiva, ndo autoriza a rescisao por justa causa.

Exemplo Pratico

Se um funciondrio é preso preventivamente, a empresa ndo pode demiti-lo por justa causa até que a condenagéo seja
finalizada. Caso um colaborador seja preso em flagrante, mas ainda ndo tenha sido julgado, ele continua a ter um contrato de
trabalho ativo.

Empregado Preso Aguardando Julgamento

A legislagdo ndo contempla explicitamente a prisdo preventiva como motivo de suspensdo do contrato de trabalho. Portanto,
um empregado preso preventivamente ou aguardando julgamento é considerado faltoso, pois suas auséncias nao se

enquadram nas justificativas previstas no artigo 473 da CLT.

Exemplo Pratico
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Se um colaborador é preso preventivamente, as faltas deverado ser registradas como injustificadas até a decisao judicial. Nesse
periodo, a empresa deve solicitar uma certidao de recolhimento a prisdo para manter o registro atualizado.

Rescisdao Sem Justa Causa

Caso o empregado seja liberado antes da sentenga condenatéria ou esteja respondendo ao processo em liberdade, ele pode
retornar ao trabalho. Se a empresa optar por ndo aceitar seu retorno, a rescisdo devera ser sem justa causa, implicando no
pagamento das verbas rescisorias correspondentes.

Exemplo Pratico

Um colaborador preso preventivamente € liberado apds alguns meses e deseja retornar ao trabalho. A empresa, ndo querendo
sua reintegracdo, deve proceder com a rescisdo sem justa causa, pagando todas as verbas rescisérias, como aviso prévio,
saldo de salario, férias proporcionais, 13° salario proporcional, entre outros.

Empregado Condenado com Sentenga Transitada em Julgado

Quando um empregado é condenado por sentencga criminal definitiva, sem possibilidade de recurso, ele perde a habitualidade
na prestacao de servicos, essencial para o vinculo empregaticio. Nesse caso, o0 empregador pode rescindir o contrato por justa
causa, conforme artigo 482, alinea "d" da CLT.

Exemplo Pratico

Um funcionario condenado a varios anos de prisdo, com sentenga definitiva, tera seu contrato rescindido por justa causa. A
empresa deve pagar o saldo de salério, férias vencidas e salério-familia (se aplicavel), e notificar o empregado e/ou seu
advogado sobre a rescisao.

Absolvigao do Empregado

Se o empregado for absolvido, a empresa pode optar por manter o vinculo empregaticio ou rescindir o contrato sem justa
causa. De acordo com o artigo 131, inciso V da CLT, as auséncias durante a suspensdo preventiva ou prisdo preventiva sdo
consideradas justificadas para efeitos de férias.

Exemplo Pratico

Apo6s ser absolvido, um colaborador pode retornar ao trabalho sem prejuizo de suas férias, ja que suas faltas serdo
justificadas. Se a empresa decidir por ndo manter o vinculo, deve proceder com a rescisdo sem justa causa.

Auxilio-Recluséao

O auxilio-reclusdo € um beneficio previdenciario assegurado pelo artigo 201, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988,
destinado aos dependentes de segurados de baixa renda presos. As regras estdo detalhadas no Decreto n° 3.048/1999 e na
Lei n°® 8.213/1991.

Exemplo Pratico

Os dependentes de um empregado preso que nado recebe remuneracdo podem solicitar o auxilio-reclusdo, mediante
apresentagdo da certiddo de recolhimento a prisdo. O beneficio sera mantido enquanto o segurado estiver detido e sera
convertido em pensao por morte caso ele falega na priséo.

Jurisprudéncia

Justa Causa e Condenagéo Criminal

A condenacao criminal transitada em julgado, seguida de revisdo e anulacdo da sentenca, implica na nulidade da demissao
por justa causa. O empregado absolvido pode retornar ao trabalho, pois a demissdo fundamentada na sentenga criminal nula
nao é valida.

Exemplo Pratico

Um empregado demitido por justa causa devido a uma condenag&o criminal, posteriormente anulada, tem direito a ser
reintegrado ao trabalho.
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Improbidade e Justa Causa

A justa causa por improbidade requer prova cabal do ato desonesto, tornando inviavel a continuidade do contrato de trabalho.
Exemplos incluem desvio de numerario comprovado por testemunhas e condenagéo por apropriagcéo indébita.

Exemplo Pratico

Um funcionario de um sindicato desvia fundos e é condenado por isso. A empresa pode demiti-lo por justa causa por
improbidade, uma vez que a condenagao comprova o ato ilicito.

Abandono de Emprego

A prisdo do empregado, por si s6, ndo caracteriza abandono de emprego, ja que ndo ha intengdo manifesta de abandonar o
trabalho.

Exemplo Pratico

Um colaborador preso por um periodo ndo pode ser considerado como tendo abandonado o emprego, ja que a sua auséncia é
involuntaria.

Conclusao

A gestdo de situagdes envolvendo empregados presos requer atengdo as especificidades legais para garantir tanto a protegcao

dos direitos do empregado quanto o cumprimento das obrigagdes do empregador. As decisbes devem ser fundamentadas em
legislacao e jurisprudéncia, garantindo uma abordagem justa e conforme a lei.

TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA
REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO

A Lei n®14.924, de 12/07/24, DOU de 15/07/24, disp6s sobre a profissdo de técnico em nutri¢cao e dietética; e altera a Lei
n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas e regula o seu
funcionamento. Na integra:

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A designagao e o exercicio da profissdo de técnico em nutricdo e dietética, profissional de saude, em qualquer de
suas areas, sdo privativos dos portadores de diploma expedido por escolas de nivel médio, oficiais ou reconhecidas,
devidamente registrado no 6rgdo de ensino competente, e regularmente inscritos no Conselho Regional de Nutrigdo da
respectiva area de atuacgédo profissional.

Art. 2° - O exercicio da profissdo de técnico em nutricdo e dietética é condicionado a inscricao do profissional no Conselho
Regional de Nutricdo da respectiva area de atuagao, mediante comprovagao de conclusdo de ensino médio ou equivalente e
de curso profissionalizante de técnico em nutricao e dietética ministrado por estabelecimento de ensino oficial ou devidamente
reconhecido pelo érgdo competente.

§ 1° - Os comprovantes exigidos nocaputdeste artigo deverao ser convalidados pela autoridade competente, na forma da lei,
quando conferidos por estabelecimento estrangeiro de ensino.

§ 2° - O curso profissionalizante referido nocaputdeste artigo deverd ter carga minima de 800 (oitocentas) a 1.500 (mil e
quinhentas) horas de aula.
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§ 3° - E assegurado o direito ao exercicio da profissdo de técnico em nutricdo e dietética aos profissionais que exercam suas
atividades ha pelo menos 12 (doze) meses na data de publicacdo desta Lei, observado o disposto no art. 6°.

Art. 3° - O técnico em nutrigdo e dietética é habilitado para o exercicio de suas fun¢gdes nos seguintes campos de atividade:

| - execugao técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il - prestacao de assisténcia técnica no estudo e no desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas;

Il - prestacdo de assisténcia técnica na compra, na venda e na utilizagdo de produtos e equipamentos especializados;
IV - orientagcéo e coordenagao dos servigos de manutencao de equipamentos e instalagées;

V - elaboracéo e execugao de projetos compativeis com a sua formagao profissional;

VI - outras atividades profissionais correlatas a sua area de formacgao.

Art. 4° - Compete ao técnico em nutricdo e dietética exercer, em instituicdes publicas e privadas, as seguintes atividades,
compativeis com a sua formacao profissional:

| - atuagéo técnica nos servigos de alimentacao, incluidos compras, armazenamentos, custos, quantidades e aceitabilidade;
Il - supervisao do trabalho do pessoal de cozinha;

Il - supervisdo da manutencgéo dos equipamentos e do ambiente de trabalho;

IV - estudo de arranjo fisico setorial;

V - treinamento de pessoal em servigos de alimentacéo;

VI - participagdo em pesquisas em cozinha experimental;

VII - acompanhamento na produgéo de alimentos e refeigbes.

Art. 5° - Compete ao técnico em nutricdo e dietética, observado o disposto no art. 6° desta Lei, integrar equipes destinadas a:

| - planejamento, programacéo, implantagéo, orientagdo, execugéo e avaliagcao referentes a nutricdo e dietética;

Il - planejamento e orientagdo de pesquisas na area de alimentagéo e nutrigao;

Il - produgéo e industrializagao de alimentos e produtos dietéticos para consumo humano;

IV - elaboragédo de projetos de construgdo, de implantagdo ou de reforma de instalagées nos servigos de alimentagio e
nutricdo de empresas publicas ou privadas.

Art. 6° - O exercicio das atividades dos profissionais de que trata esta Lei serd desempenhado sob a supervisdo técnica de
nutricionista.

Art. 7° - A ementa da Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutrigdo e regula o seu funcionamento; e da outras providéncias." (NR)

Art. 8° - A Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"CAPITULO | - DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS DE NUTRICAO" (NR)

"Art. 1° - Sdo criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricdo com a finalidade de orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profisséo de nutricionista, definida na Lei n® 8.234, de 17 de setembro de 1991." (NR)

"Art. 2° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricdo constituem, no seu conjunto, uma autarquia federal, com
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Trabalho e
Emprego." (NR)

"Art. 3° - O Conselho Federal de Nutricdo terd sede e foro no Distrito Federal e jurisdicgdo em todo o Pais, e os Conselhos
Regionais terdo sede na capital do Estado ou de um dos Estados ou Territérios da jurisdi¢do, a critério do Conselho Federal."
(NR)

"Art. 4° - O Conselho Federal de Nutricdo serd constituido de tantos membros efetivos quanto seja o numero de Conselhos
Regionais existentes e igual nimero de suplentes.

()

§ 3° - E assegurada a participacdo de 1 (um) representante dos técnicos em nutricdo e dietética efetivo e do respectivo
suplente na composi¢cdo dos Conselhos Regionais, de forma ndo cumulativa, quando o nimero de técnicos em nutricdo e
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dietética inscritos e ativos for maior que 10% (dez por cento) do total de nutricionistas e técnicos em nutricdo e dietética
inscritos e ativos naquela jurisdigdo." (NR)

"Art. 5° - Os membros dos Conselhos Regionais de Nutrigdo e respectivos suplentes, com mandato de 3 (irés) anos, serdo
eleitos pelo sistema de eleicdo direta, por meio de voto pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais registrados." (NR)

"Art. 6° - O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Nutrigdo, assim como a
respectiva eleicdo, mesmo na condigdo de suplente, é condicionado ao cumprimento das exigéncias constantes do art. 530 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e de legislacédo
complementar, bem como ao preenchimento dos seguintes requisitos e condi¢des:

(..r)

Paragrafo tnico - E permitida 1 (uma) reeleicdo para os membros dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricdo." (NR)
"Art. 7° - O regulamento dispora sobre as eleigdes dos Conselhos Federal e Regionais de Nutrigdo." (NR)

"Art. 18 - (...)

Paragrafo unico - A anuidade do técnico em nutricdo e dietética correspondera a, no maximo, 50% (cinquenta por cento) do
valor estipulado para o nutricionista." (NR)

"Art. 22 - Aos servidores dos Conselhos Federal e Regionais de Nutrigdo aplica-se o regime juridico da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943." (NR)

"Art. 23 - Os Conselhos Regionais de Nutrigdo estimulardo, por todos os meios, inclusive mediante concessido de auxilio,
segundo normas aprovadas pelo Conselho Federal, as realizacdes de natureza cultural visando ao profissional e a classe."
(NR)

"Art. 24 - (...)

Paragrafo unico - Qualquer interessado podera promover, perante os Conselhos Regionais de Nutrigdo, a responsabilidade do

faltoso, sendo a esse facultada ampla defesa." (NR)

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 12 de julho de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Enrique Ricardo Lewandowski

EXPOSIGAO OCUPACIONAL AO BENZENO EM POSTOS DE SERVICOS
REVENDEDORES DE COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS (NR 20) - ALTERAGAO

A Portaria n° 1.146, de 12/07/24, DOU de 15/07/24, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou o art. 4° da Portaria
427, de 07/10/21, que estabeleceu o cronograma de implementacdo do subitem 14.1 do Anexo IV (Exposigdo
Ocupacional ao Benzeno em Postos de Servicos Revendedores de Combustiveis Automotivos) da Norma
Regulamentadora n° 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da
Constituigédo, e tendo em vista o disposto no art. 46, caput, inciso VI, da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, e no art. 1°,
caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n°® 11.779, de 13 de novembro de 2023, e no Processo n° 19966.104886/2022-01, resolve:

Art. 1° - Alterar o art. 4° da Portaria MTP 427, de 07 de outubro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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"Art. 4° - O item 14.1 do Anexo IV da NR-20 entrara em vigor conforme cronograma de implantagéo disposto abaixo:

Cronograma de implantag&o para o item 14.1 do Anexo IV da NR-20

Ano de fabricagao da bomba de combustivel Data limite para instalagao do sistema de recuperagao de vapor
De 2019 até 2028 31 de dezembro de 2038
De 2016 até 2018 31 de dezembro de 2035
De 2012 até 2015 31 de dezembro de 2034
De 2008 até 2011 31 de dezembro de 2033
De 2005 até 2007 31 de dezembro de 2031
Até 2004 31 de dezembro de 2029

Paragrafo unico - As bombas fabricadas a partir de 1° de janeiro de 2029 e instaladas em Postos de Servigcos Revendedores
de Combustiveis Automotivos ja existentes ou em novos Postos de Servicos Revendedores de Combustiveis Automotivos
devem possuir sistema de recuperagao de vapores." (NR)

Art. 2° - Ficam revogadas:
| - a Portaria MTP n° 2.776, de 05 de setembro de 2022; e

Il - a Portaria MTE n° 3.643, de 09 de novembro de 2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ MARINHO

:@a_, INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
b4 ATUALIZAGAO MONETARIA - JULHO/2024

PREVIDENCLA SOCIAL

A Portaria n° 2.230, de 15/07/24, DOU de 16/07/24, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabeleceu, para o més de
julho de 2024, os fatores de atualizagdo dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios de
contribui¢cao para calculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Na
integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicao e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de julho de 2024, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000365 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de junho de 2024;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdao apurados
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,003666 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de junho de

2024, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000365 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de junho de 2024; e

IV - dos salarios de contribuigédo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,002500.
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Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios de contribuicdo para a apuragao do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de junho de
2024, serao efetuadas mediante a aplicagcao do indice de 1,002500.

Art. 3° - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°,

Art. 4° - Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

TR PERICIA MEDICA FEDERAL - ANALISE MEDICO-PERICIAL
S PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS

PREVIDENCHA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 101, de 01/07/24, DOU de 16/07/24, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao,
disciplinou os procedimentos a serem adotados pelo Departamento da Pericia Médica Federal, pelo Conselho de
Recursos da Previdéncia Social e pelo Instituto Nacional do Seguro Social nos processos de recurso administrativo,
cujo objeto envolva analise médico-pericial. Na integra:

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao - Substituto do Instituto Nacional do Seguro Social, a Presidente do
Conselho de Recurso da Previdéncia Social, a Diretora do Departamento de Pericia Médica Federal e o Secretario do Regime
Geral de Previdéncia Social, no uso das atribuigdes que lhes conferem, respectivamente, o Decreto n° 10.995, de 14 de margo
de 2022, o Regimento Interno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, aprovado pela Portaria MTP n° 4.061, de 12 de
dezembro de 2022, e o Decreto n.° 11.356, de 1° de janeiro de 2023, e o que consta nos Processos Administrativos n°
35014.312053/2023-09 e n°® 14022.006198/2024-77, resolvem:

Art. 1° - Ficam disciplinados os procedimentos a serem adotados pelo Departamento da Pericia Médica Federal - DPMF da
Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social, pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS do
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, todos vinculados
ao Ministério da Previdéncia Social, nos processos de recurso administrativo cujo objeto envolva analise médico-pericial.

Paragrafo unico - A analise médico-pericial de que trata o caput sera realizada mediante solicitagdo de parecer técnico em
matéria médico-pericial do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - ao Departamento da Pericia Médica Federal,
conforme art. 3°.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Os recursos administrativos serdo recepcionados pelos canais de atendimento do Instituto Nacional do Seguro Social

(INSS) e encaminhados ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS), mediante rotina de integragao sistémica, por

meio do sistema de tramitagéo de recursos e-Sisrec, acessivel pelo sitio eletrdnico http://esisrec.inss.gov.br/esisrec/.
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Art. 3° - O Conselho de Recursos da Previdéncia Social encaminhara, exclusivamente por meio do e-Sisrec, que possui
integracéo sistémica com o sistema PMF-Tarefas, as solicitagdes pendentes de parecer técnico em matéria médico-pericial ao
Departamento da Pericia Médica Federal, para avaliagao prévia do perito médico.

§ 1° - Serdo dispensados da avaliagdo prévia do perito médico os recursos administrativos que tenham por objeto as seguintes
situacoes:

| - auxilio por incapacidade temporaria indeferido por ndo comparecimento do segurado:

a) a pericia médica agendada; e

b) no prazo de trinta dias, para conclusdo da pericia médica pendente por Solicitagdo de Informagdes ao Médico Assistente -
SIMA;

Il - beneficio de prestagéo continuada - BPC a pessoa com deficiéncia indeferido:

a) exclusivamente por motivo de renda, sem realizagdo de avaliagao conjunta da deficiéncia; e

b) por ndo comparecimento do requerente:

1. a pericia médica agendada; e
2. no prazo de trinta dias, para conclusdo da pericia médica pendente por SIMA;

Il - aposentadoria de segurado com deficiéncia decorrente da Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, indeferido por
motivo de deficiéncia ndo avaliada pela pericia por falta de preenchimento de requisitos minimos; e

IV - quando for possivel, na forma do art. 16, a utilizacdo pelo Conselheiro de pericias e pareceres médicos realizados nos
requerimentos de beneficios, atual ou anteriores, do mesmo titular, conforme disposto no § 2° do art. 33 do Regimento Interno
do Conselho de Recursos da Previdéncia Social aprovado pela Portaria MTP n° 4.061, de 12 de dezembro de 2022.

§ 2° - A anadlise médico-pericial a que se refere o art. 1° podera ser realizada nas modalidades presencial ou ndo presencial.

§ 3° - A modalidade a que se refere o § 2° sera definida pelo perito médico apds analise da solicitagdo de parecer técnico em
matéria médico-pericial, observado o disposto no § 1°.

Art. 4° - A auséncia de documentos médicos podera resultar em ndo conhecimento do recurso administrativo impetrado contra
indeferimento ou cessagéo de beneficio por matéria médico-pericial, conforme previsto art. 56, inciso I, do Regimento Interno
do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

§ 1° - A utilizagdo de prova emprestada, na forma do art. 16, podera sanar a auséncia dos documentos a que se refere o caput
para fins de conhecimento do recurso administrativo.

§ 2° - Os documentos a que se refere o caput devem constar no requerimento de recurso administrativo apresentado pelo
recorrente através dos canais de atendimento disponibilizados pelo INSS.

§ 3° - Para fins do disposto no caput é imprescindivel que tenha sido oportunizada ao recorrente a apresentagao da
documentagéo médica.

Art. 5° - O recurso administrativo interposto contra a andlise documental relativa ao Atestmed, autorizada pelo art. 60, § 14 , da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, observara o disposto na Portaria Conjunta MPS/INSS n° 38, de 20 de julho de 2023, e
nos demais atos que a sucederem.

Art. 6° - A analise de exposi¢cédo a agentes nocivos para converséo de tempo especial nos recursos administrativos interpostos
contra decisdo em beneficio de aposentadoria sera realizada por Conselheiro do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, nos casos de duvidas quanto a associagdo entre os agentes nocivos informados e ao
enquadramento de atividades exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica do
interessado, o Conselheiro podera solicitar parecer técnico em matéria médico-pericial ao Departamento da Pericia Médica
Federal, mediante despacho fundamentado.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS EM MATERIA MEDICO-PERICIAL RELATIVOS A AVALIAGAO DE
INCAPACIDADE LABORATIVA
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Art. 7° - Os recursos administrativos relativos a beneficios por incapacidade, cujo objeto seja relacionado a incapacidade
laborativa, serdo submetidos a analise do Departamento da Pericia Médica Federal, mediante solicitacdo de parecer técnico
em matéria médico-pericial, para avaliagédo prévia do perito médico, observado o disposto no § 1° do art. 3° e no art. 4°.

§ 1° - Enquadram-se no caput as solicitagdes de:

| - concessdo de auxilio por incapacidade temporaria indeferido por parecer contrario da pericia médica ou inexisténcia de
incapacidade laborativa;

Il - prorrogagéo de auxilio por incapacidade temporaria cessado por alta médica ou data limite; e
Il - reativagéo de auxilio por incapacidade permanente cessado por alta médica.
§ 2° - O disposto no inciso Il do § 1° ndo se aplica a cessacdo decorrente da analise documental relativa ao Atestmed,

autorizada pelo § 14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que observara o disposto na Portaria Conjunta
MPS/INSS n° 38, de 20 de julho de 2023, e nos demais atos que a sucederem.

Art. 8° - Os recursos administrativos relativos a beneficios por incapacidade, cujo objeto seja relacionado a matéria
administrativa, salvo aqueles a que se refere o inciso | do § 1° do art. 3°, poderdo ser submetidos a avaliagédo prévia do perito
médico, mediante solicitagcdo de parecer técnico em matéria médico-pericial ao Departamento da Pericia Médica Federal
(DPMF), para fins de ratificar ou retificar as datas técnicas referentes ao fato gerador, bem como confirmar se a doenga é
isenta de caréncia, se for o caso.

§ 1° - Enquadram-se no caput as solicitacdes que objetivam a concess&o de auxilio por incapacidade temporaria indeferido
por:

| - incapacidade anterior ao inicio ou reinicio das contribui¢des, ou ainda por Data de Inicio do Beneficio - DIB maior que a
Data da Cessacgao do Beneficio - DCB;

Il - falta de:

a) caréncia; e
b) perda da qualidade de segurado.

§ 2° - O disposto no caput também se aplica a hipétese em que o objeto do recurso versar sobre alteragdo de DIB e esta
dependa de alteragdes de pardmetros médicos para o seu reconhecimento.

CAPITULO Ill - DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS EM MATERIA MEDICO-PERICIAL RELATIVOS A AVALIAGAO DA
DEFICIENCIA

Art. 9° - Os recursos administrativos relativos a Beneficio de Prestagdo Continuada a pessoa com deficiéncia ou as
aposentadorias previstas na Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, cujo objeto seja relacionado a deficiéncia, serdo
submetidos a analise do Departamento da Pericia Médica Federal, mediante solicitagdo de parecer técnico em matéria
médico-pericial, para avaliagéo prévia do perito médico, observado o disposto no art. 3°, § 1°, e no art. 4°.

§ 1° - Enquadram-se no caput as solicitagdes de:

| - concessao de:

a) beneficio de prestagéo continuada a pessoa com deficiéncia indeferido por ndo atender ao:

1. requisito de impedimento de longo prazo;
2. critério de deficiéncia.

b) aposentadoria de segurado com deficiéncia indeferido por:
1. ndo comprovagéo como deficiente no periodo estabelecido pela Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013;
2. falta de tempo de contribuigdo, considerando que a graduagéo da deficiéncia definida na avaliagdo conjunta foi insuficiente

para o reconhecimento do direito, no periodo estabelecido pela Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013;

Il - reativacdo de beneficio de prestacdo continuada a pessoa com deficiéncia cessado por superagdo de impedimento de
longo prazo ou afastamento da deficiéncia.

§ 2° - O disposto no caput ndo afasta a necessidade de reavaliagdo pelo Servigo Social, caso seja necessaria.
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CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS EM MATERIA MEDICO-PERICIAL RELATIVOS A AVALIAGAO DE
DEPENDENTE

Art. 10 - Os recursos administrativos relativos a pensdo por morte ou ao auxilio-reclusdo, cuja controvérsia seja relativa a
invalidez de dependente, serdo submetidos a analise do Departamento da Pericia Médica Federal, mediante solicitacdo de
parecer técnico em matéria médico-pericial, para avaliagao prévia do perito médico, observado o disposto no art. 3°, § 1°, € no
art. 4°.

§ 1° - Enquadram-se no caput as solicitagbes de:

| - concesséo de beneficio a dependente, filho ou irm&o maior de vinte e um anos, indeferido por ndo constatacdo da invalidez
ou por ser esta posterior a maioridade ou a reclusdo ou ao 6bito do segurado; e

Il - prorrogagdo ou reativagao de beneficio ao pensionista invalido por cessagao da invalidez.

§ 2° - O disposto no caput ndo afasta a necessidade de reavaliagdo pelo Servigo Social, caso seja necessaria.

CAPITULO V - DAS SOLICITAGOES DE PARECER TECNICO EM MATERIA MEDICO-PERICIAL

Art. 11 - As solicitagcdes de parecer técnico em matéria médico-pericial do Conselho de Recursos da Previdéncia Social para
analise prévia pelo Departamento da Pericia Médica Federal, encaminhadas na forma do art. 3°, serdo disponibilizadas como
tarefas no Repositério Unico Nacional do sistema PMF-Tarefas, acessivel pelo sitio eletrénico tarefas.pmf.mps.gov.br, por
ordem de antiguidade.

§ 1° - A especificagdo das tarefas no sistema PMF-Tarefas esta vinculada a espécie e ao motivo de indeferimento do recurso
administrativo cadastrado no e-Sisrec.

§ 2° - Os servigos em fase recursal disponibilizados pelo Departamento da Pericia Médica Federal para solicitacdes de parecer
técnico em matéria médico-pericial pelo Conselho Conselho de Recursos da Previdéncia Social constam na Tabela de
Atividades a que se refere a Portaria SRGPS/MPS n° 2.589, de 20 de julho de 2023.

Art. 12 - O perito médico responséavel pela andlise médico-pericial da tarefa em fase recursal poderd devolve-la ao Conselho
de Recursos da Previdéncia Social em forma de exigéncia, nas seguintes situagdes:
| - para complementagéo da documentagao para fins de elaboragéo do parecer técnico em matéria médico-pericial; ou

Il - por necessidade de esclarecimentos pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social do motivo da solicitagdo do parecer
técnico em matéria médico-pericial.

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso Il, do caput, cabera ao perito médico responsavel pela atribuicdo da exigéncia a
concluséo da tarefa em fase recursal apés o seu retorno por cumprimento do exigido.

Art. 13 - Os recursos administrativo que tenham como objeto beneficios indeferidos por ndo comparecimento do segurado a
pericia médica agendada deverdo ser recepcionados como requerimento administrativo inicial, oportunizando ao segurado
novo agendamento, em observancia ao disposto no art. 3°, § 1°.

§ 1° - A Data de Entrada de Requerimento - DER do pedido anterior sera mantida quando o motivo do ndo comparecimento for
decorrente de agéo do INSS, caso fortuito ou forga maior.

§ 2° - Caso o segurado ndo compareca ao novo agendamento, o processo deverd ser arquivado por desisténcia do requerente,
sem prejuizo de novo requerimento pelo segurado.

§ 3° - Apds realizagdo da pericia médica decorrente do novo agendamento, deverdo ser comunicadas ao segurado a nova
deciséo e a abertura de prazo para interposi¢éo de recurso, se for o caso.

§ 4° - O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de auxilio por incapacidade temporaria realizados como analise
documental relativa ao Atestmed, autorizada pelo art. 60, § 14, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, com situagédo de
desisténcia no sistema, quando n&o oportunizado o agendamento da pericia presencial.

§ 5° - O Conselho de Recursos da Previdéncia Social podera solicitar ao INSS, por meio de diligéncia prévia, a realizagdo de
pericia médica presencial nos casos previstos no § 1°.
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SECAO | - DA MODALIDADE NAO PRESENCIAL

Art. 14 - A analise médico-pericial prévia dar-se-a na modalidade n&o presencial quando o perito médico julgar constar todos
os elementos técnicos necessarios para elaboragédo do parecer técnico na tarefa em fase recursal disponibilizada na forma do
art. 11.

Paragrafo unico - Compete ao Departamento da Pericia Médica Federal a emissédo de diretrizes complementares caso ocorram
situagdes pontuais que inviabilizem a elaboragéo do parecer técnico em matéria médico-pericial pelo perito médico, vedada a
devolugéo da tarefa em fase recursal ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, salvo nas situagbes a que se refere o
art. 12.

SEGAO Il - DA MODALIDADE PRESENCIAL

Art. 15 - Disponibilizada a tarefa em fase recursal na forma do art. 11, caso o perito médico entenda pela necessidade de
pericia médica presencial, conforme disposto no art. 3°, § 2°, o exame médico-pericial devera ser agendado pelo INSS por
meio do sistema PMF-Agenda.

§ 1° - Salvo adequacéo sistémica posterior, caso o perito médico entenda pela necessidade de pericia médica presencial, a
tarefa em fase recursal sera encaminhado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, que comunicara ao INSS sobre a
necessidade de agendamento e notificagcdo do recorrente.

§ 2° - A auséncia de agendamento a ser efetuado pelo segurado no prazo regulamentar estabelecido pelo INSS implicara no
arquivamento do recurso administrativo sem analise de mérito, por desisténcia do pedido.

CAPITULO VI - DA PROVA EMPRESTADA

Art. 16 - Ficam dispensadas a solicitacdo de parecer técnico e a analise médico-pericial prévia pelo Departamento da Pericia
Médica Federal nas situagdes em que for possivel a utilizagdo pelo Conselheiro de pericias e pareceres médicos realizados
nos requerimentos de beneficios, atual ou anteriores, do mesmo titular, conforme disposto no art. 33, § 2°, do Regimento
Interno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17 - Aos recurso administrativos decorrentes da antecipagéo prevista nos. art. 3° e art. 4° da Lei n® 13.982, de 2 de abril de
2020, decorrentes do art. 6° da Lei n® 14.131, de 30 de margo de 2021, aplica-se o disposto nesta Portaria.

Art. 18 - Os efeitos financeiros das antecipacgdes a que se refere o art. 17 devem observar a vigéncia da lei que os instituiu.

Paragrafo Unico - Em se tratando das antecipagdes previstas na Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, os efeitos financeiros ndo
poderao exceder o dia 31 de dezembro de 2020.

Art. 19 - Para fins da analise dos recursos administrativos, deverao ser considerados como:

| - antecipagéo de auxilio por incapacidade temporaria os requerimentos efetuados no periodo de 2 de abril de 2020 a 30 de
novembro de 2020, por meio do servigo "Auxilio-Doenga com Documento Médico", observado o disposto na Portaria
Conjunta/SEPRT/INSS/ME n° 9.381, de 6 de abril de 2020, na Portaria Conjunta MTP/INSS n°® 47, de 21 de agosto de 2020, na
Portaria Conjunta n° 53/SEPRT/SPREV/INSS, de 2 de setembro de 2020, na Portaria n°® 932/PRES/INSS, de 14 de setembro
de 2020, na Portaria Conjunta n°® 62/SEPRT/INSS, de 28 de setembro de 2020, e na Portaria Conjunta n°® 79/SEPRT/INSS, de
29 de outubro de 2020, especialmente quanto a conformidade do atestado médico e se os requisitos necessarios para a
concesséao do auxilio por incapacidade temporaria, inclusive a caréncia, foram atendidos.

Il - antecipagéo de beneficio de prestacao continuada os requerimentos efetuados no periodo de 2 de abril de 2020 a 31 de
outubro de 2020, por meio do servigo de "Antecipagdo de beneficio assistencial (B16)", observado o regramento contido na
Portaria Conjunta MC/INSS n° 3, de 5 de maio de 2020, com as alteracdes realizadas pela Portaria Conjunta n°® 6, de 6 de
agosto de 2020, e outras que eventualmente a sucederam.

Il - auxilio por incapacidade temporaria por analise documental - DOCMED os requerimentos efetuados no periodo de 1° de
abril de 2021 a 31 de dezembro de 2021, por meio do servigo "Auxilio por incapacidade temporaria - Analise Documental",
conforme dispde a Portaria Conjunta SEPRT/ME/INSS n°® 32, de 31 de margo de 2021, com alteragdes realizadas pela Portaria
Conjunta SEPRT/ME/INSS n° 39, de 22 de abril de 2021.
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Paragrafo unico - A andlise documental a que se refere o inciso Ill, do caput, foi adotada em carater excepcional e a sua
duragédo foi limitada a noventa dias, apds avaliagdo pela Pericia Médica Federal da conformidade documental e da
verossimilhanga da incapacidade temporaria informada.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 - Os pareceres e pronunciamentos do Departamento da Pericia Médica Federal em matéria recursal tém a exclusiva
finalidade de fornecer os parametros necessarios para subsidiar a decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Paragrafo unico - Além das manifestagdes a que se refere o caput, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social observara
todas as provas constantes nos sistemas informatizados da Previdéncia Social para motivar sua deciséo.

Art. 21 - Os demais procedimentos necessarios ao ?uxo de atendimento dos recursos administrativos previstos nesta Portaria
Conjunta poderao ser estabelecidos em atos complementares pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social, pelo INSS e
pelo Departamento da Pericia Médica Federal, observadas as suas competéncias operacionais.

Art. 22 - A Dataprev, o INSS, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social e o Departamento da Pericia Médica Federal
adotardo, no ambito de suas atribuigbes, todas as providéncias necessarias para adequar os sistemas que estejam
relacionados a operacionalizagédo do disposto nesta Portaria Conjunta.

Art. 23 - Fica revogada a Orientagao Interna SPREV/SEPRT n° 4, de 18 de dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial
Unido n°® 243, de 19 de dezembro de 2019, Sec¢éo 1, pag. 12.

Art. 24 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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