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DADOS ECONOMICOS - AGOST0/2024

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.412,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracgio até R$ 1.819,26) 62,04
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 7.786,02
Salario-Maternidade - Limite de compensacéo na GPS - Periodo de 01/02/24 a 31/01/25 (Lei n® 14.520/23) 44.008,52

Notas:

A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Provisdria n® 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigdo Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

A Lei n° 14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).

A Medida Provisdria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigado extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salério minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.
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ey TABELA INSS - AGOSTO/2024

PREVIDENCIA SOCIAL

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.412,00 7,5%
de 1.412,01 até 2.666,68 9%
de 2.666,69 até 4.000,03 12 %
de 4.000,04 até 7.786,02 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.
Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.412,00 x 7,5% = 105,90
2.000,00 - 1.412,00 = 588,00 x 9% = 52,92

Assim, 105,90 + 52,92 = R$ 158,82, sera o valor a ser descontado do empregado.
Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragéo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.412,00 7,5% -
de 1.412,01 até 2.666,68 9% 21,18
de 2.666,69 até 4.000,03 12% 101,18
de 4.000,04 até 7.786,02 14% 181,18

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:
(2.000,00 x 9%) - R$ 21,18 = R$ 158,82
Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 101,18 = [(12% - 9%) x R$ 2.666,68] + R$ 21,18
R$ 181,18 = [(14% - 12%) x 4.000,03] + R$ 101,18

Notas:

A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

A Medida Provisoéria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.
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TABELA IRRF - AGOSTO/2024

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.259,20 Zero zZero
De 2.259,21 até 2.826,65 7,5 169,44
De 2.826,66 até 3.751,05 15 381,44
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 662,77
Acima de 4.664,68 27,5 896,00

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor méaximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$

528,00.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucdo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 codnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavds, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverao informar a fonte pagadora os
dependentes que seréo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.640,80 Zero Zero
De 7.640,81 2 9.922,28 7,5 573,06
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.304,76
Acima de 16.380,38 27,5 3.123,78

Notas:

e A Instrugdo Normativa n® 2.174, de 14/02/24, DOU de 16/02/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, que dispde sobre normas gerais de
tributagao relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

e A lnstrucdo Normativa n°® 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugao Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispds sobre normas gerais de tributagéo relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.
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e A Medida Provisoéria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.

iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 06/2023 ATE 06/2024

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
06/23 1,07 -0,10 -1,93 -1,45 -0,10 -0,03 *
07/23 1,07 -0,09 -0,72 -0,40 0,07 -0,14 (*)
08/23 1,14 0,20 -0,14 0,05 -0,22 -0,20 )
09/23 0,97 0,11 0,37 0,45 0,27 0,29 *)
10/23 1,00 0,12 0,50 0,51 0,45 0,30 @)
11/23 0,92 0,10 0,59 0,50 0,27 0,43 *)
12/23 0,89 0,55 0,74 0,64 0,29 0,63 )
01/24 0,97 0,57 0,07 -0,27 0,61 0,46 *)
02/24 0,80 0,81 -0,52 -0,41 0,55 0,46 )
03/24 0,83 0,19 -0,47 -0,30 0,10 0,26 (*)
04/24 0,89 0,37 0,31 0,72 0,42 0,33 @)
05/24 0,83 0,46 0,89 0,87 0,53 0,09 *)
06/24 0,79 0,25 0,81 0,50 0,22 0,26 @)

(*) Nota a imprensa.

COWORKING E TRABALHO REMOTO
FUTURO DO TRABALHO

As relagoes de trabalho estdo passando por profundas transformagdes devido a revolugéao digital e suas inovagoes. O
coworking é uma das principais tendéncias para o futuro do mercado de trabalho. Cada vez mais profissionais estao
optando por espagos compartilhados de coworking, onde podem interagir com diferentes pessoas e trabalhar em
diversos locais.

O que é Coworking?

Coworking ¢ um modelo de trabalho que envolve o compartihamento de espaco de trabalho, onde profissionais
independentes, freelancers, empreendedores e empresas compartilham um ambiente de escritério. Em espagos de coworking,
os membros tém acesso a uma variedade de comodidades, como mesas de trabalho, salas de reunido, conexao de internet de
alta velocidade, impressoras, areas de descanso e muitos outros recursos, geralmente mediante o0 pagamento de uma taxa de
adesao ou de uso.

O conceito de coworking visa criar um ambiente colaborativo e comunitario, onde individuos de diferentes areas de atuagéo
podem interagir, trocar ideias, colaborar em projetos e se beneficiar das sinergias criadas pela diversidade de experiéncias e
habilidades presentes no espaco. Além disso, os espacos de coworking oferecem flexibilidade de horarios e de uso do espaco,
permitindo que os membros trabalhem de acordo com suas proprias necessidades e preferéncias.

Exemplos Praticos

Freelancers de Tecnologia: Um desenvolvedor de software freelancer pode se beneficiar da infraestrutura de alta tecnologia e
da comunidade colaborativa de um espacgo de coworking, facilitando a troca de conhecimentos e a colaboragdo em projetos.
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Startups: Pequenas startups podem utilizar espagos de coworking para economizar custos com aluguel de escritérios proprios,
além de aproveitar a oportunidade de networking com outros empreendedores.

Adeus escritério

A figura do funcionario que passa a maior parte do dia em um prédio corporativo estd desaparecendo aos poucos. Cada vez
mais profissionais estdo optando por trabalhar de forma auténoma ou em varias empresas ao mesmo tempo. Isso tem
impulsionado o crescimento dos espagos de coworking, onde diferentes profissionais compartiiham um mesmo ambiente de
trabalho.

Exemplos Praticos

Profissionais Autbnomos: Um consultor de marketing digital pode usar um espago de coworking para reuniées com clientes e
para trabalhar em um ambiente mais estruturado do que sua casa.

Equipes Remotas: Uma equipe de designers graficos pode se encontrar periodicamente em um coworking para brainstormings
e sessobes de planejamento.
Trabalho horizontal - O fim da verticalizagao

Com a popularizagdo do coworking e dos modelos de servigo hibridos e remotos, a ideia de hierarquia no trabalho esta se
tornando obsoleta. A modalidade de trabalho horizontal, baseada em redes e colaboragao, vem ganhando espaco.

Exemplos Praticos

Autogerenciamento: Em um espago de coworking, os membros sdo incentivados a se auto-gerenciar, tomando decisbdes de
forma independente e colaborando diretamente com outros profissionais, sem a necessidade de supervisao constante.

Resultados Baseados em Competéncias: Uma empresa que utiliza um modelo de trabalho horizontal pode avaliar seus
colaboradores com base em suas competéncias e desempenho, ao invés de uma estrutura hierarquica rigida.

Automacao - A nova fronteira do trabalho

Em um mercado de trabalho que passa por mudangas constantes, a automagéo se estabelece como uma tendéncia cada vez
mais forte. Estima-se que cerca de 50% dos empregos atuais possam deixar de existir até 2030. Surge, entdo, a necessidade
de criar novas profissdes que demandem habilidades Unicas dos seres humanos, impulsionando a inovagdo no mercado de
trabalho.

Exemplos Praticos

Desenvolvedores de IA: Profissionais especializados em inteligéncia artificial estdo em alta demanda, pois sdo necessarios
para criar e manter sistemas automatizados.

Gerentes de Inovagao: Com o avango da automagao, as empresas precisam de gerentes que possam identificar oportunidades
para implementar novas tecnologias e melhorar processos.
Transmissao do propodsito nas empresas

A importancia da transmissdo de propdsito no trabalho é inegavel. Quando uma organizagéo possui um propdsito claro e bem
definido, ndo apenas orienta as agdes e decisdes da empresa, mas também engaja e motiva a equipe.

Exemplos Praticos

Startups com Propésito Social: Uma startup que desenvolve tecnologias sustentaveis pode atrair e manter talentos ao
transmitir claramente seu propésito de contribuir para um futuro mais verde.

Empresas de Impacto Social: Organizagbes que trabalham com causas sociais devem comunicar seu propésito de forma

eficaz para engajar seus colaboradores e promover um ambiente de trabalho motivador.

Diversidade - Um pilar para o futuro das empresas
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As empresas estao cada vez mais apostando na diversidade para impulsionar o crescimento e a inovagado. Equipes compostas
por pessoas de diferentes idades, ragas, géneros, religides e ideologias trazem uma série de beneficios para as organizagdes.

Exemplos Praticos

Equipes Multiculturais: Uma equipe composta por profissionais de diferentes culturas pode oferecer perspectivas variadas,
enriquecendo o processo criativo e de resolugéo de problemas.

Inclusdo de Géneros: Empresas que promovem a inclusao de género tendem a ter um ambiente de trabalho mais equilibrado e
inovador, com diferentes pontos de vista sendo valorizados.
Caracteristicas de um bom espago de coworking

Os espacgos de coworking estao se tornando cada vez mais adaptaveis e flexiveis. Ambientes flexiveis de coworking oferecem
espagos compartilhados onde profissionais de diferentes areas podem interagir e colaborar.

Exemplos Praticos

Espagos Modulares: Utilizar paredes méveis e moveis multiuso permite a criacdo de ambientes personalizados que podem ser
ajustados para diferentes necessidades, como pequenas reunides, sessdes de brainstorming ou workshops.

Coworking Sustentavel: Muitos espagos de coworking estdo adotando praticas sustentaveis, como a construgédo
ecologicamente correta e a incorporacdo de elementos naturais, como hortas urbanas e telhados verdes.

Tendéncias para o futuro do trabalho

Além do coworking, varias outras tendéncias estdo moldando o futuro do trabalho.

Exemplos Praticos

Trabalho Remoto e Hibrido: Empresas estdo adotando modelos hibridos, onde os colaboradores tém a flexibilidade de
trabalhar em casa ou no escritdrio, conforme suas necessidades.

Colaboragdo Virtual: Ferramentas de comunicagdo e colaboragdo online, como videoconferéncias e plataformas de
compartilhamento de documentos, estdo se tornando essenciais para equipes distribuidas geograficamente.

Desenvolvimento Continuo de Habilidades: A aprendizagem ao longo da vida esta se tornando crucial. Profissionais precisam
se manter atualizados com as novas tecnologias e praticas de trabalho.
Conclusao

Essas transformagdes indicam um futuro do trabalho mais flexivel, colaborativo e inovador, onde os espagos de coworking
desempenham um papel central na promog¢édo de um ambiente de trabalho produtivo e inspirador.

PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA
‘ y A IMPORTANCIA DE INCLUIR NO MERCADO DE TRABALHO

A inclusdao de pessoas com deficiéncia fisica no mercado de trabalho é uma questio fundamental que reflete a
empatia e o compromisso das empresas com a diversidade. Além de garantir o acesso de todos a oportunidades
profissionais, essa pratica confere as organizagbes uma visdo positiva no mundo corporativo e pode levar a
resultados mais produtivos. Neste artigo, exploramos as razées pelas quais a inclusdo de pessoas com deficiéncia
fisica deve ser uma prioridade para todas as empresas.

Dia internacional da pessoa com deficiéncia fisica
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O dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia Fisica, celebrado em 3 de dezembro, é uma data importante para promover a
conscientizagdo sobre os direitos e as necessidades dessas pessoas. E uma oportunidade para as empresas refletirem sobre
suas praticas de inclusdo e buscarem melhorias continuas. Ao adotar politicas de inclusdo, as organizagbes nao apenas
comemoram essa data, mas também reforgam seu compromisso com a diversidade ao longo do ano.

Beneficios da contratagao de pessoas com deficiéncia fisica

A contratacao de pessoas com deficiéncia fisica traz uma série de beneficios que vao além do cumprimento de normas legais
ou de uma imagem de empresa socialmente responsavel. Essas vantagens podem ser vistas em diferentes aspectos da
organizagao.

Reconhecimento e Valorizagdao dos Funcionarios

Ao contratar pessoas com deficiéncia fisica, as empresas demonstram que valorizam as competéncias e habilidades dos
candidatos, independentemente de suas limitagcdes fisicas. Essa pratica reforca a ideia de que o mais importante é a
capacidade do funcionario de executar suas fungdes de maneira eficiente e contribuir para o sucesso da organizagao.

Exemplo pratico: Um exemplo de valorizagdo pode ser visto em empresas que adaptam suas entrevistas de emprego para
focar nas habilidades do candidato, usando tecnologias assistivas ou formatos alternativos de entrevista para garantir que
todos tenham uma chance justa de demonstrar seu potencial.

Aperfeicoamento de processos e acessibilidade

A inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica no ambiente de trabalho incentiva as empresas a aperfeicoarem seus métodos de
trabalho e promoverem a acessibilidade. Isso pode envolver desde a adaptacéo de espacos fisicos, como rampas e banheiros
acessiveis, até a implementagao de tecnologias assistivas que facilitem a execugdo das tarefas diarias.

Exemplo pratico: Uma empresa pode instalar softwares de leitura de tela para colaboradores com deficiéncia visual, garantindo
que eles possam acessar informagdes digitais com a mesma facilidade que os demais funcionarios.

Fortalecimento do clima organizacional

A presenca de pessoas com deficiéncia fisica no ambiente de trabalho pode promover um clima organizacional mais
colaborativo e empatico. Os funcionarios tendem a desenvolver uma maior compreensao e respeito pelas diferengas, o que
pode resultar em uma equipe mais unida e comprometida com o sucesso coletivo.

Exemplo pratico: Em uma equipe diversa, os colaboradores podem organizar treinamentos de sensibilizagdo para aumentar a
conscientizagdo sobre diferentes tipos de deficiéncia, promovendo um ambiente de respeito e colaboragdo mutua.

Impacto positivo na imagem da empresa

Empresas que adotam praticas inclusivas geralmente desfrutam de uma imagem positiva perante a sociedade. Ao oferecer
oportunidades para pessoas com deficiéncia fisica, a organizacdo demonstra seu compromisso com a responsabilidade social
e a igualdade de oportunidades, o que pode fortalecer sua reputacao e atrair clientes e talentos que compartilham desses
valores.

Exemplo pratico: Uma empresa que promove a inclusdo em suas campanhas de marketing pode alcangar um publico mais
amplo e engajado, mostrando que suas praticas estao alinhadas com suas mensagens publicitarias.

Consideragoes finais

A inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica no mercado de trabalho € uma pratica que beneficia tanto as empresas quanto a
sociedade como um todo. Ao valorizar a diversidade e promover a acessibilidade, as organizagdes podem criar um ambiente
de trabalho mais justo e produtivo. Além disso, ao adotar politicas inclusivas, as empresas fortalecem sua imagem e
contribuem para a constru¢do de um mercado de trabalho mais inclusivo e equitativo. Portanto, é fundamental que todas as
organizagdes considerem a inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica como uma prioridade estratégica em suas operagoes.
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