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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CND TRABALHISTA)
GENERALIDADES

A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CND Trabalhista) € um documento que comprova que uma empresa esta
em situagao regular perante a Justica do Trabalho, ou seja, sem pendéncias trabalhistas. Regulamentada pela lei n°
12.440 de 2011, a CND Trabalhista é emitida gratuitamente e de forma eletronica para atestar a inexisténcia de débitos
inadimplidos.

O que sao dividas trabalhistas?

Dividas trabalhistas sdo pendéncias financeiras que uma empresa tem com seus funcionarios ou ex-prestadores de servigo.
Elas podem incluir salarios atrasados, beneficios ndo pagos ou quaisquer outras obrigacdes estabelecidas em sentenca
judicial ou acordos trabalhistas. Essas dividas s&o registradas no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), e a
empresa soO pode ser retirada desse cadastro apos quitar todas as pendéncias.

Tipos de CND Trabalhista

Positiva

A certiddo positiva é emitida quando a empresa possui pendéncias trabalhistas. Esse documento especifica quais débitos
precisam ser quitados.

Negativa
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A certiddo negativa é o cenario ideal para qualquer empresa, indicando que ndo ha débitos pendentes. Isso demonstra que
todas as obrigagdes trabalhistas, contabeis e juridicas estdo em dia.

Positiva com Efeito de Negativa

Essa certiddo é emitida quando a empresa tem débitos, mas eles estdo sendo pagos parceladamente ou tém sua exigibilidade
suspensa. Apesar de existir divida, a empresa estd cumprindo um acordo para quitagdo, o que permite a emissdo de uma
certiddo com efeito de negativa.

Por que a CND é Importante?

A CND Trabalhista é crucial para que as empresas acompanhem sua regularidade e comprovem a inexisténcia de pendéncias
trabalhistas. Um CND negativo facilita transa¢des imobiliarias, recebimento de incentivos fiscais, financiamentos publicos e
participagdo em licitagdes publicas.

Licitagdes Publicas

As licitagdes publicas sdo processos de contratagdo de servigos ou produtos pela administragdo publica. Ter uma CND
Trabalhista negativa é essencial para participar desses processos, demonstrando a idoneidade da empresa e aumentando sua
visibilidade no mercado.

Outros tipos de Certidao Trabalhista

Certificado de Regularidade com o FGTS

Emitido pela Caixa Econdmica Federal, este certificado verifica se a empresa esta em dia com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social

Emitida pelo INSS, esta certiddo comprova que a empresa ou pessoa fisica estd em dia com suas contribuicbes
previdenciarias.

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

Emitida pela Receita Federal, essa certiddo atesta a regularidade da empresa com tributos federais como PIS, COFINS e
IRPJ.

Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal

Emitida pelo municipio, essa certidao verifica se a empresa possui dividas com o municipio.

Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual

Emitida pelo estado, essa certiddo atesta a situacao fiscal da empresa perante a Fazenda Nacional.

Como emitir a CND Trabalhista?

A CND Trabalhista pode ser emitida pelo site do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Basta acessar o site, buscar a aba
"Servigos", selecionar "Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas", informar o CNPJ da empresa e seguir as instrugdes para
emissao da certidao.

Cuidados para manter a CND Trabalhista Negativa

Para garantir uma CND Trabalhista negativa, é essencial evitar pendéncias trabalhistas. Um bom sistema de controle de ponto
ajuda a calcular horas extras, atrasos e faltas de forma precisa, evitando erros que possam resultar em processos trabalhistas.

Uma gestdo eficiente das obrigagdes trabalhistas ndo s6 evita problemas legais, mas também reflete na idoneidade e
confiabilidade da empresa no mercado.

Conclusao
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Manter a CND Trabalhista negativa é fundamental para a saude financeira e reputacional de uma empresa. Entender seu
funcionamento e manter as obrigagbes em dia sdo passos essenciais para evitar problemas e aproveitar oportunidades de
crescimento, como licitagcdes publicas e incentivos fiscais.

A0 )
S RECRUTAMENTO E SELECAO DE TALENTOS
( / SOFT SKILLS E HARD SKILLS

Com a evolugdo do mercado de trabalho e a necessidade de desenvolver equipes multidisciplinares, as habilidades
conhecidas como “soft skills” e “hard skills” ganharam destaque, tornando-se fundamentais para a melhoria da
empregabilidade. A seguir, exploraremos esses conceitos e a sua importancia no contexto de recursos humanos.

O que sao Soft Skills?

Soft skills s&o habilidades pessoais ligadas ao comportamento e as reagdes diante de situagbes cotidianas. Elas remetem a
inteligéncia emocional e a personalidade de cada individuo, impactando nas relagdes interpessoais de trabalho. Essas
habilidades s&o subjetivas e ndo estdo relacionadas a competéncias técnicas, mas sim a forma como agimos, nos
comunicamos e expressamos nossos anseios e desejos.

Exemplos de Soft Skills:

Empatia: Capacidade de se colocar no lugar do outro, essencial para entender colegas e resolver conflitos.
Positividade: Habilidade de enxergar oportunidades e inspirar os outros, mesmo em situacbes desafiadoras.
Adaptabilidade: Facilidade de se ajustar a novas situagdes, cargos e fungdes.

Gerenciamento do Tempo: Capacidade de organizar o tempo para maximizar a produtividade.

Inteligéncia Emocional: Controle das emogdes para transformar situagdes estressantes em momentos produtivos.
Foco: Habilidade de manter a concentracdo em tarefas e metas, contribuindo para o desenvolvimento profissional.
Resiliéncia: Capacidade de reagir positivamente sob pressio e superar adversidades.

Comunicagéo: Habilidade de transmitir informagées de forma clara e compreensivel.

No processo seletivo, é crucial que o RH observe além do curriculo, avaliando também as experiéncias e a personalidade dos
candidatos. Em muitos casos, as empresas ja indicam a necessidade de determinadas soft skills nas descrigdes de vagas,
incentivando os candidatos a autoavaliarem suas habilidades.

O que sao Hard Skills?

As hard skills sdo habilidades profissionais que envolvem conhecimentos técnicos e académicos. Diferentemente das soft
skills, elas sdo validadas por meio de cursos, treinamentos, especializagdes e outras formas de educagéo tedrica.

Exemplos de Hard Skills:

Programacéo

Andlise de Dados

Certificagdes Técnicas

Conhecimentos em Linguas Estrangeiras

Competéncias em Ferramentas Especificas (ex.: Excel, AutoCAD)

Embora muitas empresas ainda valorizem fortemente as hard skills durante a contratagdo, é importante lembrar que elas nao
garantem, por si sO, 0 sucesso de uma contratagdo. As soft skills sdo fundamentais para o fit cultural e o clima organizacional.

Por Que as Soft Skills Sao Importantes?
As soft skills sdo cada vez mais valorizadas pelo setor de recursos humanos, pois impactam diretamente no bem-estar e na
dindmica das equipes. Elas sdo essenciais para manter o engajamento, foco e motivagdo dos colaboradores, ajudando a criar

um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo.

Diversidade Corporativa:
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Soft skills sdo fundamentais para resolver problemas e promover a colaboragdo entre equipes diversas. Habilidades como
criatividade, resiliéncia e proatividade permitem que os colaboradores encontrem solugées inovadoras e tomem iniciativas sem
depender diretamente da lideranga.

Contratar profissionais com as soft skills certas pode transformar a cultura organizacional. Um comportamento positivo pode
influenciar todo o grupo, enquanto uma atitude negativa também pode ser transferivel, destacando a importancia de escolher o
profissional adequado.

Como avaliar Soft Skills durante um processo seletivo?

Para avaliar as competéncias interpessoais de um candidato, o RH pode utilizar testes comportamentais e de personalidade.
Esses testes convidam os candidatos a responder perguntas situacionais, revelando como reagiriam em determinadas

situagdes e quais comportamentos adotariam.

Técnicas de Avaliacdo:

Testes Comportamentais: Avaliam as reagdes dos candidatos a diferentes cenarios.

Entrevistas Estruturadas: Perguntas estratégicas sobre experiéncias de trabalho em equipe, desafios enfrentados e situagdes
de pedido de ajuda.

Observacgao Direta: Analise das reagbes dos candidatos durante a entrevista, além das respostas fornecidas.

O recrutador deve comparar as habilidades apresentadas pelo candidato com as necessidades da empresa, garantindo que a
contratacéo esteja alinhada com as expectativas organizacionais.

Conclusao

A integracdo de soft skills e hard skills no processo de recrutamento e selegdo é fundamental para formar equipes bem-

sucedidas e diversificadas. Ao valorizar tanto as competéncias técnicas quanto as habilidades interpessoais, as empresas
conseguem criar um ambiente de trabalho equilibrado e produtivo, alinhado com suas metas e cultura organizacional.

PROGRAMA EMERGENCIAL DE REGULARIZAGAO FISCAL DE APOIO AO RIO
GRANDE DO SUL - TRANSAGAO SOS-RS - PRORROGAGAO

A Portaria n° 1.220, de 31/07/24, DOU de 31/07/24, Edicao Extra, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, prorrogou
o prazo de adesdo ao Programa Emergencial de Regularizagao Fiscal de Apoio ao Rio Grande do Sul - Transagdao SOS-
RS. Na integra:

A Procuradora-Geral da Fazenda Nacional, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 14 da Lei n° 13.988, de 14 de abril
de 2020, o art. 10, I, do Decreto-lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967, e o art. 82, XIll e XVIll, do Regimento Interno da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria do Ministro de Estado da Fazenda n° 36, de 24 de janeiro de
2014, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria prorroga o prazo de ades&o ao Programa Emergencial de Regularizagao Fiscal de Apoio ao Rio Grande
do Sul - Transagdo SOS-RS, regido pela Portaria PGFN/MF n° 1.032, de 21 de junho de 2024.

Art. 2° - A Portaria PGFN/MF n° 1.032, de 21 de junho de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 4° - A adesado a Transagdo SOS-RS podera ser feita das 8h, horario de Brasilia, de 24 de junho de 2024 até as 19h,

horario de Brasilia, do dia 30 de agosto de 2024, e sera realizada exclusivamente através do acesso ao REGULARIZE,
disponivel em <www.regularize.pgfn.gov.br>.
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"Art. 16 - Aplica-se esta portaria as propostas de transagéo individual e de transacao individual simplificada pendentes de
apreciagcado na data de publicagcdo desta portaria e aquelas que forem propostas até 30 de agosto de 2024, desde que
apresentadas por contribuintes domiciliados no Estado do Rio Grande do Sul na data de publicagéo deste ato." (NR)

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANELIZE LENZI RUAS DE ALMEIDA
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