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DADOS ECONOMICOS - SETEMBRO/2024

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.412,00
SALARIO-FAMILIA (remuneraco até R$ 1.819,26) 62,04
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 7.786,02
Salario-Maternidade - Limite de compensagdo na GPS - Periodo de 01/02/24 a 31/01/25 (Lei n® 14.520/23) 44.008,52

Notas:

A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribuigéo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

A Lei n° 14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).
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PREVIDENCIA SOCIAL

A Medida Provisdria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigao extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

y

e TABELA INSS - SETEMBRO/2024

SALARIO-DE-CONTRIBUI(}AO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.412,00 7,5%
de 1.412,01 até 2.666,68 9%
de 2.666,69 até 4.000,03 12 %
de 4.000,04 até 7.786,02 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.

Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.412,00 x 7,5% = 105,90
2.000,00 - 1.412,00 = 588,00 x 9% = 52,92

Assim, 105,90 + 52,92 = R$ 158,82, sera o valor a ser descontado do empregado.
Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragédo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.412,00 7,5% -
de 1.412,01 até 2.666,68 9% 21,18
de 2.666,69 até 4.000,03 12% 101,18
de 4.000,04 até 7.786,02 14% 181,18

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:

(2.000,00 x 9%) - R$ 21,18 = R$ 158,82

Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 101,18 = [(12% - 9%) x R$ 2.666,68] + R$ 21,18
R$ 181,18 = [(14% - 12%) x 4.000,03] + R$ 101,18

Notas:

A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Provisdria n® 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigdo Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

A Medida Provisoria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigao extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.
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TABELA IRRF - SETEMBRO/2024

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.259,20 Zero zZero
De 2.259,21 até 2.826,65 7,5 169,44
De 2.826,66 até 3.751,05 15 381,44
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 662,77
Acima de 4.664,68 27,5 896,00

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor méaximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$

528,00.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucdo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 codnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavds, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverao informar a fonte pagadora os
dependentes que seréo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.640,80 Zero Zero
De 7.640,81 2 9.922,28 7,5 573,06
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.304,76
Acima de 16.380,38 27,5 3.123,78

Notas:

e A Instrugdo Normativa n® 2.174, de 14/02/24, DOU de 16/02/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, que dispde sobre normas gerais de
tributagao relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

e A lnstrucdo Normativa n°® 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugao Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispds sobre normas gerais de tributagéo relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.

www.sato.adm.br

3




e A Medida Provisoéria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.

iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 07/2023 ATE 07/2024

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
07/23 1,07 -0,09 -0,72 -0,40 0,07 -0,14 @)
08/23 1,14 0,20 -0,14 0,05 -0,22 -0,20 *)
09/23 0,97 0,11 0,37 0,45 0,27 0,29 )
10/23 1,00 0,12 0,50 0,51 0,45 0,30 *)
11/23 0,92 0,10 0,59 0,50 0,27 0,43 0,14
12/23 0,89 0,55 0,74 0,64 0,29 0,63 0,35
01/24 0,97 0,57 0,07 -0,27 0,61 0,46 1,25
02/24 0,80 0,81 -0,52 -0,41 0,55 0,46 0,29
03/24 0,83 0,19 -0,47 -0,30 0,10 0,26 0,16
04/24 0,89 0,37 0,31 0,72 0,42 0,33 0,51
05/24 0,83 0,46 0,89 0,87 0,53 0,09 0,25
06/24 0,79 0,25 0,81 0,50 0,22 0,26 0,14
07/24 0,91 0,26 0,61 0,83 0,54 0,06 0,11

(*) Nota a imprensa.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - VIOLAGAO DE SEGREDOS
EMPRESARIAIS - GENERALIDADES

Todo empregado tem a obrigagdo de proteger os segredos da empresa, ou seja, qualquer informagao que, se
divulgada, possa causar prejuizo a organizagcdo. Essa responsabilidade esta prevista na Consolidagcdo das Leis do
Trabalho (CLT) desde 1943, no artigo 482, alinea "g".

JUSTA CAUSA POR VIOLAGAO DE SEGREDO - APLICAGOES LIMITADAS

Apesar de ser uma norma antiga, a justa causa por violagdo de segredo raramente é aplicada. Isso ocorre devido a
complexidade em obter provas e as particularidades desse tipo de conduta. A lei ndo especifica critérios claros para a
aplicagao dessa justa causa, mas a doutrina e a jurisprudéncia indicam que ela s6 é valida quando o empregado age com ma-
fé e quando ha prejuizo efetivo a empresa. Por exemplo, se um funcionario acidentalmente compartilha uma informagédo sem
intencdo de causar dano e sem que haja um prejuizo real, a justa causa pode nao ser aplicada.

O PAPEL DA DISCRIGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO
O funcionario deve sempre proteger o nome e os direitos da empresa. Manter a discricdo € essencial para evitar qualquer tipo
de dano a organizagao. Embora nio seja necessario que o empregado assine um termo de confidencialidade, é recomendavel

que as empresas o fagam desde o inicio do contrato. Isso torna a obrigacdo de manter o sigilo mais clara, evitando que o
empregado alegue desconhecimento das regras.

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE - NECESSIDADE E BENEFICIOS
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O termo de confidencialidade reforca a necessidade de o empregado manter siléncio sobre as informag¢des da empresa,
mesmo apos o término do contrato. Por exemplo, se um ex-funcionario revelar segredos comerciais, ele pode nido ser demitido
por justa causa, mas podera ser responsabilizado civil e criminalmente por danos causados.

ETICA E CONFIDENCIALIDADE - ALICERCES DA REPUTAGAO CORPORATIVA

O sigilo ndo é apenas uma questdo legal, mas também ética, fundamental para a reputacdo e a confianga na empresa. A
confianga mutua entre colaboradores e empresa é fortalecida quando o sigilo € mantido, o que também protege a credibilidade
do profissional.

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS - O QUE NAO PODE SER DIVULGADO

Na pratica, tudo o que n&do é de conhecimento publico é considerado sigiloso. Por exemplo, a receita de um doce em uma
confeitaria: embora os ingredientes possam ser conhecidos, as quantidades exatas sdo segredo da empresa. Além disso,
métodos, projetos, saldo de caixa, planos de negdcio, lista de clientes e informagdes de terceiros também devem ser mantidos
em sigilo.

ANALISE DE CASOS DE VIOLAGAO DE SEGREDOS - AVALIAGAO PARA JUSTA CAUSA

A aplicagdo da justa causa por violagdo de segredo da empresa requer uma analise cuidadosa do caso especifico. Somente
com uma investigacédo detalhada é possivel determinar se houve ma-fé e prejuizo, justificando a demissao por justa causa.

MODELO DE ACORDO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

EMPRESA, registrada sob CNPJ n° , com sede em (ENDERECO), CEP, representada por seu
SOCIO/TITULAR, doravante referida como "EMPREGADORA", e, de outro lado:

EMPREGADO(A), brasileiro(a), ESTADO CIVIL, PROFISSAO, portador(a) da cédula de identidade RG n°
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° , residente em (ENDERECO), CEP, cidade, Estado, doravante
referido(a) como "EMPREGADO(A)".

Considerando que o desempenho eficaz das atividades da EMPREGADORA requer o acesso a informagdes técnicas e
confidenciais, incluindo dados pessoais de individuos fisicos e juridicos, projetos, especificacbes, operagdes e desempenho da
empresa, as partes acima identificadas celebram o presente Acordo de Compromisso.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este acordo visa proteger as INFORMACOES CONFIDENCIAIS e DADOS PESSOAIS fornecidos pela EMPREGADORA, em
decorréncia do vinculo de emprego entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEFINICOES

Todas as informagbes pessoais e técnicas obtidas durante o emprego na EMPRESA, relacionadas a projetos, dados pessoais,
especificagdes, operagdes ou desempenho da empresa, serdo consideradas CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS.

Dados pessoais: Informagdes identificaveis de uma pessoa, como nome, RG, CPF, endereco, telefone, e-mail, enderego IP,
entre outros;

Tratamento de dados: Todas as operacdes realizadas com dados pessoais, incluindo coleta, producgdo, classificagao,
utilizagao, acesso, transmissao, processamento, armazenamento, eliminagao, entre outras;

Serdo consideradas para os fins deste acordo todas as informagdes de natureza técnica, operacional, comercial, juridica,
Know-how, invencbes, processos, designs, sistemas de producdo, logistica, planos de negodcios, métodos, técnicas,
documentos, contratos, estudos, pareceres e pesquisas acessiveis ao EMPREGADO:

a) por meio fisico (ex.: documentos escritos, manuscritos, e-mails, fotografias, etc.);

b) em midia eletrénica (CDs, DVDs, pendrives, etc.);

c) oralmente.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE

O EMPREGADO compromete-se:
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a) a manter sigilo e ndo utilizar as informagées confidenciais para beneficio proprio ou de terceiros;
b) a ndo realizar gravagdes ou copias da documentagdo acessada;
¢) a ndo divulgar as informagdes confidenciais a terceiros, sendo responsavel por qualquer acesso ndo autorizado.

As informagdes confidenciais s6 poderdo ser compartilhadas com terceiros mediante consentimento prévio por escrito da
EMPRESA ou por determinagéo judicial, devendo o EMPREGADO informar imediatamente a EMPRESA por escrito, neste
caso.

CLAUSULA QUARTA — DAS INFORMAGOES NAO CONFIDENCIAIS
N&o ser&o consideradas informagdes confidenciais aquelas:

a) que ja sejam de conhecimento publico;
b) que se tornem de conhecimento publico sem violar este acordo;
c) que deixem de ser tratadas como confidenciais pela EMPRESA.

CLAUSULA QUINTA — DA GUARDA DAS INFORMAGOES

Todas as informagdes confidenciais e sigilosas deste acordo ser&o validas por prazo indeterminado e permaneceréo vigentes
mesmo apoés o término do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES
O EMPREGADO compromete-se a:

a) utilizar as informagbes apenas para os interesses legitimos da empresa;

b) manter sigilo das informag¢des confidenciais e revela-las apenas aos funcionarios que necessitem conhecer essas
informacoes;

c) proteger as informagdes confidenciais com o mesmo cuidado dispensado as suas proprias informagbes confidenciais;

d) adotar procedimentos administrativos adequados para evitar extravio ou perda de documentos ou informagdes confidenciais,
comunicando imediatamente 8 EMPRESA qualquer incidente dessa natureza.

O EMPREGADO esta proibido de fazer cépias ou backups de qualquer documento fornecido ou acessado durante o emprego.

O EMPREGADO devera devolver todos os documentos fornecidos pela EMPRESA, inclusive cdpias, na data determinada pela
EMPRESA ou quando nao forem mais necessarios, comprometendo-se a nao reter reprodugdes ou copias adicionais, sob
pena das responsabilidades previstas neste acordo.

O EMPREGADO devera destruir qualquer documento contendo informacdes confidenciais da empresa quando essas
informagbes ndo forem mais necessarias, comprometendo-se a nao reter copias, sob pena das responsabilidades previstas
neste acordo.

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES ESPECIAIS
Ao assinar este documento, o EMPREGADO concorda que:

a) todas as condic¢des e obrigagdes serdo regidas por este Termo e pelas leis brasileiras aplicaveis;

b) alteragbes neste acordo s6 serdo validas se feitas por meio de um novo termo aditivo posterior;

c) mudancas na quantidade ou natureza das informag¢des confidenciais ndo afetardo as obrigacdes deste acordo, que
permanecera valido e eficaz;

d) quaisquer adi¢bes ou modificacdes nas informagdes confidenciais durante o vinculo empregaticio serdo incorporadas a este
acordo, recebendo a mesma protegao que as informagdes originais, sem necessidade de um termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA VALIDADE
Este acordo entra em vigor na data de sua assinatura pelas partes.

Paragrafo Unico - As disposi¢des deste acordo serdo aplicadas retroativamente a qualquer informacéo confidencial divulgada
antes da assinatura deste documento.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

O descumprimento das disposi¢cdes de confidencialidade deste acordo sujeitara o EMPREGADO infrator, bem como qualquer
agente facilitador ou causador, as penalidades civis e criminais, além da reparagdo de todos os danos comprovados pela
EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO
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Fica eleito o foro da Comarca de , Estado, para resolver quaisquer controvérsias relacionadas a execugao
deste acordo, na auséncia de solugdo administrativa.

Por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam este Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, junto com 2
(duas) testemunhas.

Cidade, data.

(Assinatura da EMPRESA)

(Assinatura do EMPREGADO)

(Nome, RG e assinatura da testemunha)

(Nome, RG e assinatura da testemunha)

FERIADO DIA 7 DE SETEMBRO - SABADO
COMPENSAGAO DE HORAS SEMANAIS

Observar que o feriado recaira no sabado. Assim, os empregados sujeitos ao regime de compensagdo semanal para o
descanso no sabado, deveréo trabalhar na semana de 2 a 6 de setembro em regime de horas normais (sem o residuo de
horas de compensacgao).

Exemplo: Se a jornada semanal é de 44 horas, deverao trabalhar apenas 7:20 hs p/dia. Se a jornada semanal é de 40 horas, a
jornada diaria sera de apenas 6:40 hs. E assim sucessivamente.

Sobre o assunto, consulte outras op¢des (horas extras, banco de horas, etc. no acordo ou convencgéo coletiva da categoria
profissional, caso esteja previsto.

OBRAS DE CONSTRUGAO CIVIL - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
E CONTRIBUIGOES A OUTRAS ENTIDADES OU FUNDOS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Instrucdo Normativa n° 2.212, de 22/08/24, DOU de 26/08/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
alterou a Instrugdao Normativa n°® 2.021, de 16/04/21, DOU de 20/04/21 (RT 031/2021), que dispOs sobre as contribuicoes
previdenciarias e as contribuigées destinadas a outras entidades ou fundos incidentes sobre o valor da remuneragao
da mao de obra utilizada na execugao de obras de construgao civil. Na integra:

O Secretéario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 350, caput, inciso lll, do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa RFB n°® 2.055, de 6 de dezembro de 2021, na Instrugdo Normativa
RFB n° 2.061, de 20 de dezembro de 2021, e na Instrugdo Normativa RFB n® 2.110, de 17 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n° 2.021, de 16 de abril de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 2° - (...)

()
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§4°-(...)

| - servigos de construgao civil destacados no Anexo VI da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de outubro de 2022, com a
expressao "(SERVICO)" ou "(SERVICOS)", independentemente da forma de contratagao;

()" (NR)
"Art. 7° - (...)

| - obra de construgdo civil, a construgao, a demoli¢do, a reforma, a ampliagédo de edificagdo ou qualquer outra benfeitoria
agregada ao solo ou subsolo, conforme discriminado no Anexo VI da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de outubro de
2022;

()
§1°-(..)

| - o repasse integral do contrato, por meio do qual a construtora originalmente contratada para execugdo de obra de
construcao civil, ndo tendo empregado nessa obra qualquer material ou servico, repassa o contrato para outra construtora, que
assume a responsabilidade pela execugéo integral da obra de acordo com o contrato original, observado o disposto no art.
138, § 4°, da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022;

()

Ill - a empreitada por prego unitario e a tarefa cuja contratagdo atenda aos requisitos definidos no art. 141 da Instrugéo
Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022.

§2°-(...)

| - a contratagcdo de empresa néo registrada no Crea ou no CAU ou cujo registro lhe dé habilitacdo apenas para a realizagédo de
servigos especificos, como os de instalagao hidraulica, elétrica e similares, ainda que esta assuma a responsabilidade direta
pela execucao de todos os servigos necessarios a realizagdo da obra, compreendidos em todos os projetos a ela inerentes,
observado o disposto no art. 5°, caput, inciso V, alinea "b", da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.061, de 20 de dezembro de 2021;

()

Il - a reforma de pequeno valor, conforme definido no inciso XVI do caput e observado o disposto no art. 4°, caput, inciso Il, da
Instrugdo Normativa RFB n°® 2.061, de 20 de dezembro de 2021, e no art. 130, caput, inciso IV, da Instrugdo Normativa RFB n°
2.110, de 17 de outubro de 2022; e

(.)" (NR)
"Art. 9° - (...)

()

§ 3° - A responsabilidade solidaria pelo cumprimento da obrigagdo previdenciaria principal na construgdo civil sera aplicada em
conformidade com o disposto nos arts. 135 a 145 da Instrucdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022. (Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, art. 30, caput, inciso VI)

(.)" (NR)

"Art. 10 - Os responsaveis pelas contribui¢des incidentes sobre a remuneragdo da mao de obra utilizada na execugéo de obra
de construcao civil, nos termos do art. 9°, caput, incisos | e Il, sdo responsaveis também pelo cumprimento das obrigacbes
acessorias a que estiverem sujeitos, estabelecidas pelo art. 27 da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de outubro de
2022." (NR)

"Art. 11 - A obra de construcao civil devera ser inscrita no CNO no prazo de até trinta dias, conforme estabelece o art. 18 da
Instrugdo Normativa RFB n°® 2.061, de 20 de dezembro de 2021. (Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 49, § 1°)" (NR)

"Art. 12 - (...)

| - efetuar a escrituragdo contabil relativa a obra, por meio de langamentos em centros de custo distintos para cada obra
prépria ou obra que executar mediante contrato de empreitada total, de acordo com o disposto no art. 27, caput, inciso IV, e §§
8° e 9° da Instrugao Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, ressalvada a hipdtese a que se refere o inciso Ill do §
2% e
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Il - realizar o langamento contabil da retengéo de que tratam os arts. 110 e 131 da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de
outubro de 2022, incidente sobre o valor da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo de servigos, observado o disposto
no art. 126, § 1°, e no art. 128, § 1°, da referida Instrugdo Normativa.

()" (NR)

"Art. 14 - Na contratacdo de obras e servigos de construgdo civil prestados mediante empreitada sujeita a retengao, as
empresas contratantes e as contratadas dever&o observar, quanto a retencéo e as respectivas obrigagdes, o disposto nos arts.
110 a 134 da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022." (NR)

"Art. 15 - (...)

§ 1° A empresa contratada ndo responsavel pela obra devera fazer a consolidagdo das contribuigdes incidentes sobre a
remuneracao dos trabalhadores da obra e da administragéo, as quais poderdo ser compensadas na GFIP com as retengdes
feitas com base nos arts. 110 e 131 da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de outubro de 2022, observado o disposto no
art. 90 da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.055, de 6 de dezembro de 2021, e efetuar o recolhimento por competéncia, em uma
Unica GPS, por estabelecimento identificado com o respectivo CNPJ.

(-..)

§ 3° A empresa contratante é obrigada a manter em arquivo, por empresa contratada, em ordem cronoldgica, a disposigdo da
RFB, até que ocorra a prescrigcéo relativa aos créditos decorrentes das operagdes a que se refiram, as correspondentes notas
fiscais ou faturas, nos termos do art. 127 da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022. (Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, art. 32, § 11, e Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, art. 219, § 6°, e art. 225, § 5°)

(...)" (NR)

"Art. 19 - (...)

| - das aliquotas previstas no art. 43, caput, incisos | a lll, da Instru¢do Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022;

Il - da aliquota correspondente ao codigo FPAS 507, constante do Anexo Ill da Instru¢do Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de
outubro de 2022; e

()

§ 3° - A entidade beneficente de assisténcia social que atenda aos requisitos estabelecidos pelo art. 186 da Instrugédo
Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, dentre eles o de manter escrituragéo contabil regular em relagdo a méo de
obra por ela mesma contratada e remunerada, utilizada em obra realizada para uso exclusivo da entidade, para o
desenvolvimento de sua atividade-fim:

(..)" (NR)

"Art. 25 - (...)

(-r)

§2°-(...)

(-r)

Il - no caso de fracionamento do projeto, nas hipéteses previstas no art. 8°, caput, incisos I, Ill e IV, da Instru¢do Normativa

RFB n°® 2.061, de 20 de dezembro de 2021, o enquadramento quanto a destinagao devera ser feito em relagdo a cada bloco, a
cada casa geminada ou a cada unidade residencial que tenha inscri¢cdo prépria no CNO.

()" (NR)
"Art. 37 - (...)
()

Il - se ndo for apresentada a escrituragdo contabil na forma estabelecida pelo art. 27, § 8°, da Instrucdo Normativa RFB n°
2.110, de 17 de outubro de 2022;

()" (NR)
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"Art. 39 - (...)

(-..)

Paragrafo unico - Ressalvada a hipotese prevista no art. 140 da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de outubro de 2022,
na contratagdo de empreitada total, se o contratante ndo efetuou a retengéo prevista no art. 145, caput, inciso lll, da referida
Instrugdo Normativa, aplicar-se-a a responsabilidade solidaria em relagdo as contribui¢cdes incidentes sobre a base de célculo
apurada na forma deste artigo, deduzidas as contribui¢cdes ja declaradas, se houver." (NR)

"Art. 43 - (...)

(-..)

§ 1° - Se a obra foi executada mediante contrato de empreitada total, a CND ou a CPEND devera ser exigida da construtora,
que responde solidariamente com o proprietario do imével nos termos do art. 138 da Instrucdo Normativa RFB n° 2.110, de 17
de outubro de 2022.

(...)" (NR)

"Art. 44 - (...)

(-..)

§ 4° - A CND ou CPEND relativa a obra regularizada com base no disposto nos arts. 246, 247, 250 e 251 da Instrugédo
Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de outubro de 2022, sera emitida exclusivamente por meio de um dos canais de atendimento
da RFB disponibilizados para o servigo.

(-..)" (NR)

"Art. 46 - (...)

(-..)

§2° - (...)

(-..)

Il - o célculo das contribuicdes devidas apuradas com base em contrato, notas fiscais, fatura ou recibos de pagamento,
conforme disposto nos arts. 246, 247, 250 e 251 da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de outubro de 2022.
(...)" (NR)

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS
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