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GUELTAS
GENERALIDADES

No mundo corporativo, especialmente no setor de vendas, € comum a utilizagdo de incentivos para motivar os
funcionarios a atingirem metas especificas. Um desses incentivos é a "guelta”. Mas o que exatamente sdo as gueltas e
por que seu uso pode ser rejeitado em algumas situagées? Vamos explorar isso de forma objetiva e clara.

O QUE SAO GUELTAS?

Gueltas sdo prémios ou gratificagdes concedidas por terceiros (geralmente fornecedores) aos empregados de uma empresa,
como forma de incentivo para a venda de produtos ou servigos especificos. Por exemplo, um fabricante de televisores pode
oferecer uma guelta aos vendedores de uma loja de eletrodomésticos que conseguirem vender a maior quantidade de seus
televisores em um determinado periodo.

Exemplo Pratico

Imagine que Joao trabalha como vendedor em uma loja de eletrodomésticos. A empresa "Super TV" decide oferecer uma
guelta para o vendedor que mais vender seus televisores no més. Jodo, motivado pelo prémio, se esforga para vender o
maximo possivel de televisores da marca "Super TV". No final do més, Jo&do é o vendedor que mais vendeu e, portanto, recebe
a guelta prometida pela "Super TV".

INCORPORAGAO AOS SALARIOS

As gueltas ndo sdo incorporadas aos salarios dos empregados. Elas sdo consideradas prémios ou gratificagées pontuais,
oferecidas por terceiros (como fornecedores) e ndo pela propria empresa empregadora. Portanto, ndo fazem parte do salario
base do empregado e, geralmente, ndo sao incluidas no calculo de beneficios trabalhistas, como férias, 13° salario ou FGTS.
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No entanto, é importante que a empresa tenha uma politica clara sobre o recebimento de gueltas e que isso seja comunicado
aos empregados para evitar mal-entendidos ou problemas legais. Além disso, a empresa deve garantir que o recebimento de
gueltas ndo interfira na ética e na transparéncia das operagdes comerciais.

Por outro lado, a jurisprudéncia trabalhista brasileira tem se posicionado de forma consistente sobre a natureza das gueltas.

De acordo com varias decisdes dos tribunais, as gueltas sdo consideradas como parte da remuneragao do empregado, mesmo
sendo pagas por terceiros, como fornecedores. Aqui estdo alguns pontos importantes:

Natureza Salarial: As gueltas sao vistas como um adicional aos ganhos do empregado, similar as gorjetas. Elas sédo pagas de
forma habitual e decorrem dos servigos prestados ao empregador, beneficiando-o diretamente pelas vendas superiores.

Integracdo a Remuneragao: A jurisprudéncia aplica, por analogia, a Sumula 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
trata das gorjetas. Assim, as gueltas devem integrar a remuneragdo do empregado para todos os efeitos legais, exceto para o
calculo de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

Decisdes dos Tribunais: Diversas decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e do TST confirmam que as gueltas,
por serem pagas de forma habitual e com a concordancia do empregador, possuem natureza salarial e devem ser integradas a
remuneracao do empregado.

Por exemplo, em um caso julgado pelo TST, foi decidido que as gueltas, mesmo sendo pagas por fornecedores, devem ser
consideradas como parte da remuneracdo do empregado, integrando a base de calculo para diversos direitos trabalhistas.

REJEIGAO DO USO DE GUELTAS

Apesar de serem uma ferramenta eficaz de incentivo, as gueltas podem ser rejeitadas em algumas situagdes devido a
questdes éticas e legais. Aqui estdo alguns exemplos praticos:

Setor Farmacéutico: No setor farmacéutico, a utilizagdo de gueltas pode ser considerada imoral, pois a venda de
medicamentos esta diretamente ligada a saude das pessoas. Incentivar a venda de um medicamento especifico pode levar a
praticas antiéticas, como a recomendagao de medicamentos desnecessarios.

Conflito de Interesses: Em setores onde a imparcialidade é crucial, como o juridico ou o financeiro, a utilizagdo de gueltas pode
criar conflitos de interesse. Por exemplo, um consultor financeiro que recebe gueltas por recomendar certos produtos pode ndo
agir no melhor interesse de seus clientes.

Transparéncia e Confianga: Em qualquer setor, a falta de transparéncia sobre a existéncia de gueltas pode minar a confianga
dos clientes. Se os clientes descobrirem que as recomendagbes de produtos foram influenciadas por incentivos financeiros,
isso pode prejudicar a reputacéo da empresa.

FAKE NEWS NO AMBIENTE DE TRABALHO
LIDANDO COM A DESINFORMAGAO

A disseminagado de informagdes falsas, conhecida como "fake news", ndo é novidade, especialmente no campo da
saude. Durante a pandemia de COVID-19, a propagacdao dessas informagées aumentou significativamente,
particularmente nas redes sociais. Um exemplo pratico é o movimento antivacina, que contribuiu para a redugao da
cobertura vacinal, inclusive no Brasil, gerando discuss6es sobre a eficacia de medidas preventivas, como o uso de
mascaras.

ENTENDENDO AS CAUSAS PSICOLOGICAS

Compreender o comportamento que leva a aceitagao e disseminagao de fake news é fundamental. Fatores psicolégicos, como
o viés de conformidade, onde as pessoas tendem a seguir a maioria, e o viés de confirmagéo, onde se aceita apenas o que ja
se acredita, sdo exemplos praticos que explicam essa dindmica. Além disso, a vontade de estar sempre atualizado e de
acreditar em boas noticias sobre maus habitos também alimenta a propagacéo de desinformacéao.
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TATICAS COMUNS DE DESINFORMAGAO

Existem taticas populares usadas para espalhar fake news, como contaminar informagdes corretas ao questionar a
credibilidade das fontes, criar incerteza com pesquisas contraditérias e polarizar opinides, colocando pessoas em extremos
opostos. Estas estratégias sdo frequentemente observadas em discussbes sobre saude e bem-estar no ambiente de trabalho.

O PAPEL DOS GESTORES DE RH NA DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES CONFIAVEIS

Os gestores de recursos humanos e saude ocupacional t¢m um papel ativo na disseminacédo de informagdes baseadas em
evidéncias cientificas. Um exemplo pratico é a organizagao de palestras com especialistas para esclarecer duvidas e fornecer
dados confiaveis aos colaboradores. Empresas que investem em canais de comunicagdo claros e programas de saude
estruturados ganham a confianga dos trabalhadores.

RESPEITANDO CRENGAS E PROMOVENDO O DIALOGO

E crucial respeitar as crencas e valores dos trabalhadores, evitando atitudes paternalistas. Em vez de impor verdades
absolutas, os gestores devem buscar o dialogo, sendo pacientes e persistentes na substituicdo de desinformagées por fatos
baseados em ciéncia. Isso ajuda a manter o bem-estar e a saude da forga de trabalho, essencial para o sucesso
organizacional.

A IMPORTANCIA DE ENFRENTAR A DESINFORMAGAO

Os gestores de RH n&o devem se omitir diante da desinformacgé&o, pois ela impacta diretamente a saude e o bem-estar dos
trabalhadores. Ao fornecer informagdes precisas e baseadas em evidéncias, as empresas contribuem para um ambiente de
trabalho mais saudavel e produtivo, protegendo seus colaboradores dos efeitos negativos das fake news.

@ RESTITUIGAO, COMPENSAGAO, RESSARCIMENTO E REEMBOLSO

i ALTERACA
Receita Federal e

A Instrucdo Normativa n° 2.214, de 02/09/24, DOU de 05/09/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
alterou a Instrugdao Normativa n° 2.055, de 06/12/21, DOU de 08/12/21, que dispOs sobre restituicdo, compensacao,
ressarcimento e reembolso no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. A referida alteragao refere-
se ao Ressarcimento e da Compensacao dos Créditos do REINTEGRA. Na integra:

O Secretéario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 350, caput, inciso Ill, do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 6° a 12 e no art. 15 da Lei n°® 14.789, de 29 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n°® 2.055, de 6 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 58-A - A pessoa juridica que apurar e informar & RFB crédito fiscal decorrente de subvengdo para implantacdo ou
expansao de empreendimento econémico de que trata a Lei n® 14.789, de 29 de dezembro de 2023, podera utiliza-lo mediante
pedido de ressarcimento em espécie ou declaragdo de compensagao com débitos proprios, vencidos ou vincendos, relativos a
tributos administrados pela RFB.

§ 1° - Podera ser beneficiaria do crédito fiscal de subvencao para investimento a pessoa juridica devidamente habilitada pela
RFB, nos termos dos arts. 3° a 5° da Lei n°® 14.789, de 29 de dezembro de 2023, e da Instrugdo Normativa RFB n° 2.170, de 29
de dezembro de 2023.

§ 2° - O crédito fiscal apurado em desacordo com o disposto na Lei n° 14.789, de 29 de dezembro de 2023, ndo sera
reconhecido pela RFB." (NR)

"Art. 58-B - O pedido de ressarcimento e a declaragdo de compensagao devem ser efetuados mediante a utilizagéo:
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| - do programa PER/DCOMP; ou

Il - do formulario Pedido de Restituicdo ou de Ressarcimento ou do formulario Declaragdo de Compensagédo, constantes do
Anexo | e do Anexo |V, respectivamente, caso néo seja possivel a utilizagao do programa PER/DCOMP.

Paragrafo unico - O pedido de ressarcimento devera referir-se a um unico periodo de apuragéo." (NR)

"Art. 58-C - O pedido de ressarcimento e a declaragdo de compensacao serdo recepcionados apds a apuragéo do crédito fiscal
na ECF relativa ao periodo de apuragao de reconhecimento das receitas de subvencgao.

§ 1° - A declaragao de compensagéao devera ser precedida de pedido de ressarcimento.

§ 2° - Na hipodtese de o crédito fiscal ndo ter sido objeto de compensacgéo, a RFB efetuara o seu ressarcimento no vigésimo
quarto més, contado da data do pedido de ressarcimento original." (NR)

"Art. 151 - (...)
()

lIl - no ressarcimento ou na compensagéo de créditos do IPI, da Contribuicdo para o PIS/Pasep, da Cofins e relativos ao
Reintegra, ressalvado o disposto no art. 152;

IV - na compensagéao do crédito de IRRF relativo a juros sobre capital proprio e de IRRF incidente sobre pagamentos efetuados
a cooperativas a que se referem o art. 81 e o caput do art. 82, respectivamente; e

V - no ressarcimento ou na compensacao de crédito fiscal decorrente de subvencdo para implantacdo ou expansdo de
empreendimento econdmico a que se referem os arts. 58-A a 58-C." (NR)

"Art. 152 - (...)
()

§ 1° - No calculo dos juros de que trata o caput, sera observado como termo inicial 0 més subsequente ao do trecentésimo
sexageésimo primeiro dia, contado da data do protocolo do pedido de ressarcimento original." (NR)

(...)" (NR)

Art. 2° - Fica inserida a Secdo V no Capitulo lll da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.055, de 6 de dezembro de 2021, com o
seguinte enunciado, na qual serdo incluidos os arts. art. 58-A a 58-C:

"Secado V - Do ressarcimento e da compensacgao do crédito fiscal decorrente de subvengdo para implantagdo ou expansao de
empreendimento econémico" (NR)

Art. 3° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS
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