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MOTOBOY E MOTOTAXISTA - REGULAMENTAGAO DAS ATIVIDADES

Jia
é{—EE GENERALIDADES

A Lei n° 12.009, de 29/07/09, DOU de 30/07/09, tem como objetivo principal a regulamentacdo do exercicio das
atividades dos profissionais no transporte de passageiros, conhecidos como "mototaxistas”, bem como aqueles
envolvidos na entrega de mercadorias e no servigo comunitario de rua, denominados "motoboys", utilizando
motocicletas. Além disso, esta lei promove alteragées na Lei n° 9.503/1997, o Cédigo de Transito Brasileiro, para
estabelecer regras de segurancga para o transporte remunerado de mercadorias em motocicletas e motos (moto-frete),
além de estabelecer normas gerais para a regulagido destes servigos.

Requisitos para o exercicio das atividades

Para o exercicio das atividades, a lei estabelece os seguintes requisitos basicos:
ter completado 21 anos de idade;

possuir habilitagcdo na categoria correspondente por, pelo menos, 2 anos;

Ser aprovado em um curso especializado, de acordo com a regulamentagéo do Conselho Nacional de Transito (Contran);
Estar vestido com um colete de seguranga equipado com dispositivos retrorrefletivos, conforme as normas do Contran.

No caso de profissionais envolvidos em servigos comunitarios de rua, sdo necessarios documentos adicionais:

Carteira de Identidade;

Titulo de eleitor;

Cédula de Identidade do Consumidor (CIC);
Atestado de residéncia;

Certiddes negativas das varas criminais;
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o |dentificacdo da motocicleta utilizada no servigo.

Atividades especificas
As atividades especificas dos profissionais séo:

e Transporte de mercadorias com volume compativel com a capacidade do veiculo;
e Transporte de passageiros.

Modificagdes no Codigo de Transito Brasileiro

A Lei n® 9.503/1997, o Cdédigo de Transito Brasileiro, passa a incluir o Capitulo XIlI-A, que aborda a condug¢do de moto-frete.
Este capitulo exige que motocicletas e motos utilizadas para transporte remunerado de mercadorias (moto-frete) s6 podem
circular nas vias publicas com autorizagdo emitida pelo 6rgdo ou entidade executiva de transito dos Estados e do Distrito
Federal. Para obter essa autorizagdo, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

Registro do veiculo como categoria de aluguel;

Instalagédo de protetor de motor mata-cachorro, conforme regulamentagéo do Contran;
Instalacdo de aparador de linha antena corta-pipas, conforme regulamentacdo do Contran;
Inspegdo semestral para verificagdo dos equipamentos obrigatoérios e de seguranca.

A instalagdo ou incorporagdo de dispositivos para transporte de cargas devera estar de acordo com a regulamentagdo do
Contran.

E proibido o transporte de combustiveis, produtos inflamaveis ou téxicos e de galdes nos veiculos de que trata este artigo, com
excegdo do gas de cozinha e de galbes contendo agua mineral, desde que com o auxilio de side-car, conforme
regulamentacéo do Contran.

Responsabilidade Solidaria

A pessoa fisica ou juridica que emprega ou firma contrato de prestagéo continuada de servigcos com condutores de motofrete é
responsavel solidaria por eventuais danos civeis decorrentes do ndo cumprimento das normas relativas ao exercicio da
atividade, conforme previsto no Art. 139-A da Lei n°® 9.503/1997 e ao exercicio da profisséo, conforme disposto no Art. 2° desta
Lei.

Infragoes

Constituem infragdes:

e Pregar ou manter contrato de prestagao continuada de servigo com condutor de moto-frete ndo legalmente habilitado;

o fornecer ou permitir o uso de motocicletas ou motos para o transporte remunerado de mercadorias em desacordo com as

normas legais.

As infragbes mencionadas neste artigo sdo de responsabilidade do empregador ou daquela que contrata servigo continuado de
moto-frete, sujeitando-se as avaliagdes relativas a seguranga do trabalho previstas no Art. 201 da CLT.

ACIDENTE DE TRABALHO
SITUACOES EQUIPARADAS

Um acidente de trabalho ocorre quando um funcionario sofre uma lesao corporal ou perturbacéo funcional durante o
exercicio de suas atividades laborais, resultando em morte, perda ou reducédo da capacidade para o trabalho, seja de
forma permanente ou temporaria.

www.sato.adm.br 2



Exemplo Pratico: Um operéario de construgdo civil que sofre uma queda de um andaime durante suas atividades diarias e
acaba fraturando a perna, configurando um acidente de trabalho.

SITUACOES EQUIPARADAS A ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente Ligado ao Trabalho

A legislagdo brasileira prevé que, mesmo que o acidente ndo tenha sido a causa Unica, ele pode ser equiparado a um acidente
de trabalho se tiver contribuido diretamente para a morte do segurado, redugéo ou perda da capacidade para o trabalho, ou
les&o que exija atencdo médica.

Exemplo Préatico: Um trabalhador que sofre de uma doenga preexistente agravada por condi¢cdes de trabalho inadequadas,
levando a redugdo de sua capacidade laboral, pode ter seu caso equiparado a um acidente de trabalho.

ACIDENTE NO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

Agressdo, Sabotagem ou Terrorismo

Acidentes resultantes de atos de agressao, sabotagem ou terrorismo praticados por terceiros ou colegas de trabalho no local e
horario de trabalho s&o considerados acidentes de trabalho.

Exemplo Pratico: Um funcionario que é agredido fisicamente por um colega durante uma discussao relacionada ao trabalho.

DOENGA PROVENIENTE DE CONTAMINAGAO ACIDENTAL

Contaminacao no Exercicio da Atividade

Doengas resultantes de contaminagdo acidental enquanto o funcionario exerce suas atividades laborais também séao
equiparadas a acidentes de trabalho.

Exemplo Pratico: Um técnico de laboratério que se contamina acidentalmente com uma substancia quimica enquanto realiza
experimentos.

ACIDENTE FORA DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

Execucao de Ordens ou Servicos

Acidentes que ocorrem fora do local e horario de trabalho, mas durante a execugéo de ordens ou servigos sob a autoridade da
empresa, também s&o considerados acidentes de trabalho.

Exemplo Pratico: Um motorista de entregas que sofre um acidente de transito enquanto realiza uma entrega a servico da
empresa.

PERIODOS DE REFEIGAO OU DESCANSO

Equivaléncia a Acidente de Trabalho

Durante os periodos destinados a refeicdo, descanso ou para satisfacdo de outras necessidades fisiologicas no local de
trabalho, o empregado é considerado no exercicio do trabalho, equiparando eventuais acidentes a acidentes de trabalho.

Exemplo Pratico: Um funcionario que se machuca ao escorregar no refeitério da empresa durante o intervalo de almogo.

CONCLUSAO
Entender as situacdes equiparadas a acidentes de trabalho é fundamental para garantir os direitos dos trabalhadores e

assegurar um ambiente de trabalho seguro. As empresas devem estar atentas as condigdes laborais e aos procedimentos a
serem seguidos em casos de acidentes, proporcionando a devida assisténcia e reconhecimento dos direitos dos funcionarios.
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INSS - SALARIO:DE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA - DEZEMBRO/2024

PREVIDENCILA SOCIAL

A Portaria n° 3.880, de 11/12/24, DOU de 13/12/24, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabeleceu para o més de
dezembro de 2024, os fatores de atualizacdo dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios
de contribuicao para calculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Na
integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo uUnico do art. 87 da
Constituicao e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o0 més de dezembro de 2024, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000649 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de novembro de 2024;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdao apurados
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,003951 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de novembro de

2024, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000649 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de novembro de 2024; e

IV - dos saléarios de contribuigédo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,003300.

Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios de contribuicdo para a apuragao do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de novembro
de 2024, serdo efetuadas mediante a aplicagédo do indice de 1,003300.

Art. 3° - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°,

Art. 4° - Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacbes da Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
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