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GINASTICA LABORAL
A IMPORTANCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A ginastica laboral é uma pratica amplamente aplicada em muitas empresas como parte integrante das estratégias de
bem-estar dos funcionarios. Trata-se de uma série de exercicios fisicos realizados no proéprio local de trabalho, com o
objetivo de promover a saude, prevenir lesées e melhorar a qualidade de vida dos colaboradores. Neste artigo,
discutiremos a importancia da ginastica laboral no ambiente de trabalho, seus beneficios e como implementar uma
forma eficaz.

Beneficios da Ginastica Laboral
Reducéo de Lesdes e Doencas Ocupacionais: Uma pratica regular de ginastica laboral ajuda a prevenir lesbes musculares,

articulares e doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, como a LER (Les&o por Esforgo Repetitivo) e a DORT (Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

Melhoria da Postura: Os exercicios da ginastica laboral estimulam a consciéncia corporal e melhoram a postura dos
colaboradores, diminuindo dores nas costas, pescogo e ombros, comuns em trabalhos de escritério.

Aumento da Produtividade: Funcionarios saudaveis e com menos dores tendem a ser mais produtivos. A ginastica laboral pode
ajudar a manter a energia e o foco ao longo do dia de trabalho.
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Integracédo e Motivacdo: A pratica em grupo promove a interagdo entre colegas, fortalecendo os lagos de equipe e a solicitacéo
dos colaboradores.

Reducéo do Estresse: Exercicios simples de relaxamento e alongamento ajudam a reduzir o estresse e a ansiedade,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudavel.

Como Implementar a Ginastica Laboral

A implementacéo bem sucedida da ginastica laboral requer um planejamento adequado e o envolvimento de todos os niveis da
organizagao. Aqui estao algumas etapas-chave:

Avaliacdo das Necessidades: Realize uma avaliagdo das necessidades dos funcionarios para identificar os principais
problemas de saude e bem-estar que a ginastica laboral pode abordar.

Definicdo de Objetivos: Estabelecer metas claras para a melhoria da ginastica laboral, como a redugé&o de lesGes ou o
aumento do engajamento dos funcionarios.

Treinamento de Profissionais : Contrate ou trés profissionais formados em ginastica laboral para liderar as sessoes.

Cronograma Regular: Crie um cronograma regular de sessoes, integrando-o ao cronograma de trabalho de forma a néo
interferir nas tarefas essenciais.

Participacdo Voluntaria: Torne-se a participagdo nas sessdes de ginastica laboral voluntaria para atender a escolha dos
funcionarios.

Avaliacdo Continua: Avaliar periodicamente os resultados da ginastica laboral, ajustando o programa conforme necessario.

Conclusao

A ginastica laboral é uma ferramenta poderosa para promover a saude e o bem-estar dos funcionarios, além de melhorar o
desempenho no ambiente de trabalho. Os beneficios vao além da prevengéo de lesdes, incluindo o fortalecimento do espirito
da equipe e a redugdo do estresse. Sua implementacgao eficaz requer planejamento e comprometimento, mas os resultados
positivos para a empresa e seus colaboradores fazem valer o esforgo. Portanto, considerar a ginastica laboral como parte das
praticas de recursos humanos pode ser uma escolha inteligente e saudavel para qualquer organizagao.

MULTA DE TRANSITO
DANO CAUSADO PELO EMPREGADO - DESCONTOS

O dano causado pelo empregado, podera ser descontado de seus salarios, desde que esta possibilidade tenha sido
previamente acordada ou quando devidamente comprovado o dolo do empregado (art. 462 da CLT).

O empregado sujeito ao uso do veiculo da empresa, o qual demanda o desempenho normal de suas fungdes (motoristas,
vendedores externos, motoboy, etc.), que comete infracdo de transito com reconhecimento de culpa, a empresa podera
descontar na folha de pagamento, sem a anuéncia do mesmo, caracterizando-se dolo. Recomenda-se que a empresa
mantenha a declaragéo assinada pelo empregado.

Caso o empregado néo reconheca a culpa, a empresa devera recorrer junto aos respectivos 6rgéos de transito até a ultima
instancia, se for o caso. Se o recurso for indeferido, a empresa podera promover o desconto na folha de pagamento
(automaticamente).

Hipotese em que a infragdo ndo é questionada (por ambos) e havendo a autorizagdo de desconto devidamente assinada pelo
empregado, o procedimento é legal.

"O trabalhador expressamente autorizou os descontos de multas de trénsito por ele cometidas, de modo que tais descontos sdo legitimos. Nao
tem relevancia se as multas foram ou néo praticadas intencionalmente. A responsabilidade pelas multas era do empregado e a empresa estava
autorizada a desconta-las do seu salario, ndo existindo, portanto, qualquer violagdo ao artigo da CLT" (Processo 00316-2004-061-15-00-1 RO)
(02/05) - TRT - 152 Regiao.
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Apds o desconto, entrega-se ao empregado cépia da respectiva infragdo devidamente recolhida aos cofres publicos.

SEGURADOS OBRIGATORIOS - ASSOCIAGAO E COOPERATIVA
ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Lei n® 15.072, de 26/12/24, DOU de 27/12/24, alterou a Lei n°® 8.212, de 24/07/91 (Lei Organica da Seguridade Social), e
a Lei n° 8.213, de 24/07/91 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social), para dispor sobre a condicdao de segurado
especial dos associados em cooperativas. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Orgéanica da Seguridade Social), e a Lei n® 8.213, de 24 de

julho de 1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social), para dispor sobre a condicdo de segurado especial dos associados
em cooperativas.

Art. 2° - O art. 12 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Seguridade Social), passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 12 - (...)

(-..)

§9°-(...)

(-..)

VI - a associagao, exceto em cooperativa de trabalho, conforme regulamento:

a) em cooperativa que tenha atuagao vinculada as atividades previstas no inciso VIl do caput deste artigo, conforme previsdo
em seu objeto social ou autorizagéo da autoridade competente;

b) (VETADO);

(-r)

§10-(...)

(-r)

V - exercicio de:

a) mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade rural;

b) atividade remunerada, sem dedicagéo exclusiva ou regime integral de trabalho, derivada de mandato eletivo:

1. em cooperativa, exceto cooperativa de trabalho, que tenha atuagéo vinculada as atividades previstas no inciso VII do caput
deste artigo, conforme previsdo em seu objeto social ou autorizagdo da autoridade competente, de acordo com regulamento e
observado o disposto no § 13 deste artigo;

2. (VETADO);

()" (NR)
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Art. 3° - O art. 11 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social), passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 11 - (...)

(-r)

§8°-(...)

(-r)

VI - associagéo, exceto em cooperativa de trabalho, conforme regulamento:

a) em cooperativa que tenha atuacéo vinculada as atividades previstas no inciso VIl do caput deste artigo, conforme previsdo
em seu objeto social ou autorizagao da autoridade competente;

b) (VETADO);

(-.r)

§9°-(...)

(-.r)

V - exercicio de:

a) mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade rural;

b) atividade remunerada, sem dedicagéo exclusiva ou regime integral de trabalho, derivada de mandato eletivo:

1. em cooperativa, exceto cooperativa de trabalho, que tenha atuagao vinculada as atividades previstas no inciso VII do caput
deste artigo, conforme previsdo em seu objeto social ou autorizagdo da autoridade competente, de acordo com regulamento e
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Seguridade Social);

2. (VETADO);

()" (NR)

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de dezembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernanda Machiaveli Morao de Oliveira
Fernando Haddad

Simone Nassar Tebet

Wolney Queiroz Maciel

GEOFISICO - EXERCIiCIO DA PROFISSAO
REGULAMENTAGCAO

A Lei n° 15.074, de 26/12/24, DOU de 27/12/24, regulou o exercicio da profissdo de geofisico. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° - E livre, em todo o territdrio nacional, o exercicio da profisséo de geofisico, observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, a Geofisica é definida como o estudo da terra mediante métodos fisicos quantitativos,
especialmente os de reflexdo e refragdo sismicas, gravimétricos, magnetométricos, elétricos, eletromagnéticos e radioativos.

§ 2° - A aplicagao de principios fisicos para o estudo da terra de que trata o § 1° compreende os seguintes ramos da Geofisica:

| - geofisica do petroleo;

Il - geofisica de aguas subterraneas;

Il - geofisica de exploragdo mineral;

IV - geofisica aplicada a geotecnia;

V - sismologia: terremotos e ondas elasticas;

VI - geotermometria: aquecimento da terra;

VII - oceanografia fisica, meteorologia, gravidade e geodésica: campo gravitacional e formal da terra;
VIII - eletricidade atmosférica e magnetismo terrestres, inclusive ionosfera e correntes teluricas;

IX - gedfisica da terra sélida.

Art. 2° - O exercicio da profissdo de geofisico é permitido:

| - ao graduado em Geofisica, Fisica, Geologia ou Engenharia Geoldgica e ao graduado em ciéncias exatas com titulacdo de
mestrado ou doutorado em Geofisica, com diploma expedido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

Il - (VETADO);

Il - (VETADO);

IV - ao profissional de nivel superior na area das ciéncias exatas que, comprovadamente, exergca a atividade de geofisico ha

pelo menos 2 anos ininterruptos no Brasil e que requeira o respectivo registro no prazo de 1 (um) ano, a contar da data de
publicagcdo desta Lei.

Art. 3° - (VETADO).

Art. 4° - E requisito para exercer a profissdo de geofisico, nos termos desta Lei, o registro do profissional no érgéo fiscalizador
da respectiva unidade da Federacgao.

Art. 5° - Compete aos geofisicos, fisicos, gedlogos e engenheiros gedlogos o exercicio de todas as atividades profissionais
relacionadas com a Geofisica e com os ramos referidos no § 2° do art. 1°.
Paragrafo unico - Aos profissionais referidos no caput deste artigo compete a emissdo da respectiva Anotagdo de

Responsabilidade Tecnica (ART).

Art. 6° - As competéncias e garantias atribuidas por esta Lei aos geofisicos sdo concedidas sem prejuizo dos direitos e
prerrogativas conferidos a outros profissionais pela legislacdo que lhes é especifica.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de dezembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
Jorge Rodrigo Aratjo Messias
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DESONERAGAO SOBRE A FOLHA DE SALARIOS -REGULARIZAGAO DE
DEPOSITOS JUDICIAIS NAO TRIBUTARIOS - CODIGO DE RECEITA

S

O Ato Declaratério Executivo n° 33, de 26/12/24, DOU de 27/12/24, da Coordenagao-Geral de Arrecadacado e Direito
Creditorio, instituiu cédigo de receita para recolhimento de valores oriundos da regularizagao de depésitos judiciais
néo tributarios de que tratam os arts. 39, § 3°, e 42 da Lei n° 14.973, de 16/09/24, que trata sobre a Desoneragao sobre a
folha de salarios - regime de transig¢ado para a contribui¢cao substitutiva . Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagéo e de Direito Creditério, no exercicio da atribuigdo prevista no art. 358, caput, inciso Il, do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 39, § 3°, e 42 da Lei n° 14. 973, de 16 de setembro de 2024, declara:

Art. 1° - Fica instituido o cédigo de receita 1583 - Regularizagdo de Depdsitos Judiciais ndo Tributarios - Lei n°® 14.973/2024 -
Precatérios, para ser utilizado em Documento de Arrecadacéo de Receitas Federais - Darf no recolhimento de valores oriundos
da regularizacdo de depésitos judiciais ndo tributarios de que tratam os arts. 39, § 3° e 42 da Lei n° 14. 973, de 16 de
setembro de 2024.

Art. 2° - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial da Unido.

ERITON LIMA DE OLIVEIRA

@ DIRF 2025 - PROGRAMA GERADOR DA DECLARAGAO DO IMPOSTO

’ SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE (PGD DIRF 2025)
Receita Federal

O Ato Declaratério Executivo n° 40, de 24/12/24, DOU de 27/12/24, da Coordenacao-Geral de Fiscalizagao, aprovou o
Programa Gerador da Declaragao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (PGD Dirf 2025). Ja disponibilizado no
site da RFB na Internet. Na integra:

O Coordenador-Geral de Fiscalizagdo, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do art. 121 e inciso Il do art.
358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de
julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 4° da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.990, de 18 de novembro de 2020,
DECLARA:

Art. 1° - Fica aprovado o Programa Gerador da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (PGD Dirf 2025), que
devera ser utilizado, nos termos deste Ato Declaratério Executivo, para a apresentacdo das declaragdes relativas ao ano-
calendario de 2024, nos casos de situagdo normal.

Paragrafo unico - As informagdes relativas aos fatos ocorridos a partir do ano-calendario de 2025 deverao ser prestadas por
meio das escrituracdes EFD-Reinf ou eSocial, conforme disposto nos incisos I, Il e lll, do § 1°, do art. 3° da Instrucéo
Normativa RFB n° 2.043, de 2021, inclusive no que se refere aos casos de extingdo de pessoa juridica decorrente de
liquidacéo, incorporagéo, fusdo ou ciséo total, de saida definitiva do pais, e de encerramento de espdlio.

Art. 2° - O PGD Dirf 2025 é de reproducdo livre e estara disponivel no sitio da RFB na Internet, no enderego
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br.

Art. 3° - Este Ato Declaratoério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.
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