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DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2025

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.518,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracgdo até R$ 1.819,26) 62,04*
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 7.786,02*
Salario-Maternidade - Limite de compensacéo na GPS - Periodo de 01/02/24 a 31/01/25 (Lei n® 14.520/23) 44.008,52

(*) Sujeito a alteragéo.

Notas:

O Decreto n°® 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispOs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Provisdria n® 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigdo Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

A Lei n° 14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).
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PREVIDENCIA SOCIAL

A Medida Provisdria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigao extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

y

e TABELA INSS - JANEIRO/2025

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)* ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS*
até 1.518,00 7,5%
de 1.518,01 até 2.666,68 9%
de 2.666,69 até 4.000,03 12 %
de 4.000,04 até 7.786,02 14%

(*) Sujeito a alteragao.

Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.

Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.518,00 x 7,5% = 113,85
2.000,00 - 1.518,00 = 482,00 x 9% = 43,38

Assim, 113,85 + 43,38 = R$ 157,23, sera o valor a ser descontado do empregado.

Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragédo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.518,00 7,5% -
de 1.518,01 até 2.666,68 9% 22,27
de 2.666,69 até 4.000,03 12% 102,27
de 4.000,04 até 7.786,02 14% 181,18

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:

(2.000,00 x 9%) - R$ 22,27 = R$ 157,23

Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 22,27 = [(9% - 7,5%) x 1.518,00]
R$ 102,27 = [(12% - 9%) x R$ 2.666,68] + R$ 22,27
R$ 181,18 = [(14% - 12%) x 4.000,03] + R$ 102,27

Notas:

O Decreto n° 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispbs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.
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e A Medida Provisdria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edicéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/23.

MOTORISTA PROFISSIONAL EMPREGADO
GENERALIDADES

O cenario rodoviario é fundamental para a economia de um pais, e os motoristas profissionais desempenham um
papel crucial nesse contexto.

As normas das atividades desses profissionais, estdo previstas na Secao IV-A, do Capitulo I, do Titulo Ill (normas
especiais de tutela do trabalho), da CLT, que abrange os deveres, direitos e condicdes de trabalho dos motoristas
empregados.

Essa Secdo visa garantir condicoes de trabalho adequadas para os motoristas profissionais empregados,
assegurando a seguranga nas estradas, a eficiéncia das operagdes e o respeito aos direitos dos trabalhadores. E
essencial para a manutencao da qualidade do transporte rodoviario e para a proteg¢ao tanto dos motoristas quanto dos
demais usuarios das vias.

Abaixo, exploraremos os principais pontos dessa se¢do, detalhando os deveres dos motoristas profissionais, a
jornada de trabalho, os intervalos de descanso, as viagens de longa distancia e a remuneracao.

Preceitos Especiais para Motoristas Profissionais Empregados

Os motoristas profissionais empregados de transporte rodoviario coletivo de passageiros e de transporte rodoviario de cargas
sao regidos por preceitos especiais desta se¢do. Esses preceitos visam garantir a seguranga nas estradas e a regulamentagao
adequada das atividades dos motoristas.

Deveres do Motorista Profissional Empregado

Os motoristas profissionais empregados tém uma série de deveres para garantir a seguranga e a eficiéncia no desempenho de
suas fungdes. Dentre esses deveres, destacam-se:

estar atento as condigdes de seguranga do veiculo, visando a prevengao de acidentes;

conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo, seguindo os principios de diregdo defensiva;

respeitar a legislagcao de transito, especialmente as normas relacionadas ao tempo de dire¢do e descanso;

zelar pela carga transportada e pelo veiculo, assegurando sua integridade;

colocar-se a disposicdo dos 6rgaos publicos de fiscalizagdo nas vias publicas; e

submeter-se a exames toxicoldgicos e a programa de controle de uso de droga e alcool a cada 2 anos e 6 meses.

A recusa em realizar os exames toxicolégicos e o programa de controle de uso de droga e alcool é considerada infragao
disciplinar, sujeita a penalizagdes conforme a lei.
Jornada de Trabalho e Intervalos

A jornada de trabalho do motorista profissional empregado é estabelecida em 8 horas diarias, com possibilidade de
prorrogagéo por até 2 horas extraordinarias ou, mediante acordo, por até 4 horas extraordinarias.

Ainda com relag&o a jornada de trabalho, deve-se observar o seguinte:
e o tempo em que o motorista estiver a disposicdo do empregador, excluindo intervalos para refeicdo e descanso, é
considerado tempo de trabalho;

e ¢é garantido ao motorista um intervalo minimo de 1 hora para refeicdo, que pode coincidir com paradas obrigatérias na
condugao do veiculo;
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e em um periodo de 24 horas, sdo asseguradas 11 horas de descanso, com fracionamento e coincidéncia com paradas
obrigatdrias, garantindo 8 horas ininterruptas no primeiro periodo;

em viagens de longa distancia, o repouso pode ocorrer no veiculo ou em alojamento adequado;

horas extraordinarias sdo pagas ou compensadas conforme a Constituigido Federal;

o trabalho noturno segue as regras do art. 73 da CLT;

horas de espera, aguardando carga ou fiscalizagéo, sdo indenizadas em 30% do salario-hora;

o tempo de espera nao afeta o salario-base diario;

esperas superiores a 2 horas com permanéncia junto ao veiculo sdo consideradas repouso;

a jornada do motorista empregado n&o possui horario fixo; e

o motorista é responsavel pelas anotagdes e registros durante o servigo.

Viagens de longa distancia e Repouso Semanal
Em viagens com duragéo superior a 7 dias, o repouso semanal é de 24 horas ou fragao, além do intervalo diario de 11 horas.
Observando-se:

o repouso semanal pode ser fracionado em 2 periodos;

a cumulatividade de descansos semanais € limitada a 3 descansos consecutivos;
apos jornada normal, se o veiculo estiver parado, o motorista é dispensado do servigo;
intervalos de repouso n&o sao considerados jornada;

com 2 motoristas, o repouso pode ocorrer com o veiculo em movimento; e

em situagdes excepcionais, a jornada pode ser estendida até local seguro.

Regras para Transporte de Passageiros

Para o transporte de passageiros, € permitido fracionar o intervalo de condugéo em periodos de no minimo 5 minutos. O
intervalo para refeigdo também pode ser fracionado em 2 periodos.

Jornada Especial de Trabalho

Convengao ou acordo coletivo podem prever jornada especial de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Remuneragao Especifica

A remuneragao do motorista pode ser baseada na distancia percorrida, tempo de viagem ou natureza da carga, desde que nao
comprometa a segurancga rodoviaria e cumpra as normas da legislacao.

SALARIO MiNIMO
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/25

O Decreto n° 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, disp6s sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2025. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,caput, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 14.663, de 28 de agosto de 2023, e no art. 4° da Lei n°® 15.077, de 27 de dezembro de 2024,

Decreta :

Art. 1° - A partir de 1° de janeiro de 2025, o valor do salario minimo sera de R$ 1.518,00.
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Paragrafo unico - Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 50,60 e o valor
horario, a R$ 6,90.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Brasilia, 30 de dezembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
Luiz Marinho

www.sato.adm.br 5



