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DADOS ECONOMICOS - FEVEREIR0/2025

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.518,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragdo até R$ 1.906,04) 65,00
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 8.157,41
Salario-Maternidade - Limite de compensacdo na GPS - A partir de 01/02/25 (Lei n° 14.520/23) 46.366,19

Notas:

A Portaria Interministerial n° 6, de 10/01/25, DOU de 13/01/25, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispbs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
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PREVIDENCIA SOCIAL

valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

A Lei n° 14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).

A Medida Provisoria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edig&o extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

@ TABELA INSS - FEVEREIRO/2025

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)* ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS*
até 1.518,00 7,5%
de 1.518,01 até 2.793,88 9%
de 2.793,89 até 4.190,83 12 %
de 4.190,84 até 8.157,41 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.

Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.518,00 x 7,5% = 113,85
2.000,00 - 1.518,00 = 482,00 x 9% = 43,38

Assim, 113,85 + 43,38 = R$ 157,23, sera o valor a ser descontado do empregado.

Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragédo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.518,00 7,5% -
de 1.518,01 até 2.793,88 9% 22,77
de 2.793,89 até 4.190,83 12% 106,59
de 4.190,84 até 8.157,41 14% 190,41

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:

(2.000,00 x 9%) - R$ 22,27 = R$ 157,23

Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 22,77 = [(9% - 7,5%) x 1.518,00]
R$ 106,59 = [(12% - 9%) x R$ 2.793,88] + R$ 22,77
R$ 190,41 = [(14% - 12%) x 4.190,83] + R$ 106,59

Notas:

A Portaria Interministerial n°® 6, de 10/01/25, DOU de 13/01/25, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribuigéo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispOs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.
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e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

e A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e A Medida Proviséria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edicéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/23.

TABELA IRRF - FEVEREIRO/2025

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.259,20 zero Zero
De 2.259,21 até 2.826,65 7,5 169,44
De 2.826,66 até 3.751,05 15 381,44
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 662,77
Acima de 4.664,68 27,5 896,00

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Penséo Alimenticia (judicial); e
Contribuigdo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor maximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$

528,00.

DISPENSA DE RETENGCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugdo
Normativa n° 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 cdnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributdveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinacéo
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo devera ser firmada por
ambos os cdnjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinacéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteracdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugado do valor correspondente a
dependente, exceto na hipotese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n°® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$)

Aliquota (%)

Parcela a deduzir do imposto (R$)

De 0,00 a 7.640,80

Zero

Zero

De 7.640,81 a 9.922,28

7,5

573,06
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De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.304,76
Acima de 16.380,38 27,5 3.123,78
Notas:

e A lInstrucdo Normativa n°® 2.174, de 14/02/24, DOU de 16/02/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, que dispde sobre normas gerais de
tributagéo relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

o Alnstrugdo Normativa n° 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispds sobre normas gerais de tributagéo relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.

e A Medida Provisoéria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.

iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 12/2023 ATE 12/2024

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
12/23 0,89 0,55 0,74 0,64 0,29 0,63 0,35
01/24 0,97 0,57 0,07 -0,27 0,61 0,46 1,25
02/24 0,80 0,81 0,52 0,41 0,55 0,46 0,29
03/24 0,83 0,19 -0,47 -0,30 0,10 0,26 0,16
04/24 0,89 0,37 0,31 0,72 0,42 0,33 0,51
05/24 0,83 0,46 0,89 0,87 0,53 0,09 0,25
06/24 0,79 0,25 0,81 0,50 0,22 0,26 0,14
07/24 0,91 0,26 0,61 0,83 0,54 0,06 0,11
08/24 0,87 0,14 0,29 0,12 -0,16 0,18 0,04
09724 0,84 0,48 0,62 1,03 0,63 0,18 0,25
10/24 0,93 0,61 1,52 1,54 0,30 0,80 0,31
11124 0,79 0,33 1,30 1,18 -0,13 1,17 1,52
12124 0,93 0,48 0,94 0,87 0,31 0,34 0,27

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO ENTRE
/ AS PARTES - COMO FUNCIONA?

O contrato de trabalho pode ser rescindido de forma unilateral tanto pelo empregado quanto pelo empregador.
Contudo, a Reforma Trabalhista trouxe uma nova modalidade de rescisdo contratual: o acordo mutuo, também
conhecido como distrato trabalhista. Esta op¢ao permite que ambos, empregado e empregador, encerrem o contrato
de forma consensual.

Exemplo Pratico: Um colaborador e seu empregador decidem finalizar o contrato de trabalho em comum acordo devido a
mudangas nas condi¢gdes econdmicas da empresa.

FORMAS DE EXTINGCAO CONTRATUAL
Modalidades de Rescisdo Os contratos de trabalho podem ser rescindidos de varias formas, incluindo:

e A pedido do empregado
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e Por justa causa do empregado ou do empregador
e Por término de prazo previamente estipulado
e Por vontade do empregador

Exemplo Préatico: Um funcionario decide sair da empresa por conta propria, solicitando sua demisséao.

VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS
O Que o Empregado Recebe?
Na rescisdo por acordo entre as partes, sdo devidas ao empregado as seguintes verbas:

Metade do aviso prévio quando indenizado

Metade da multa indenizatéria sobre o saldo do FGTS
Direito ao saque de 80% do saldo do FGTS

Saldo de salario

Férias proporcionais e/ou vencidas + 1/3

13° salario proporcional

Exemplo Pratico: Um empregado que tem trés anos de empresa recebe metade do aviso prévio indenizado e pode sacar 80%
do FGTS acumulado.

FORMALIZACAO DO ACORDO

Como Validar o Acordo?

Para que a rescisao por acordo mutuo tenha validade, € necessario que o acordo seja formalizado e assinado por ambas as
partes. O empregado deve escrever uma declaragdo voluntaria, comprovando sua intengdo de encerrar o contrato
consensualmente.

Exemplo Pratico: Antes de encerrar o contrato, o funcionario escreve e assina uma declaracdo manifestando sua vontade de
finalizar o vinculo trabalhista de forma consensual.

CONSIDERACOES FINAIS

Flexibilidade e Cautela

A rescisdo por acordo mutuo € uma alternativa consensual que oferece flexibilidade tanto para o empregado quanto para o
empregador. E fundamental que o processo seja realizado com cautela, observando as diretrizes legais e formalizando o

acordo para garantir sua validade.

Exemplo Pratico: Um acordo de rescisdo consensual é feito de forma transparente e documentada, garantindo que ambas as
partes estejam de acordo com os termos estabelecidos.

REINTEGRAGAO DO EMPREGADO
IMPACTOS NO CONTRATO DE TRABALHO

A reintegragdo ao trabalho ocorre quando o vinculo de emprego é restabelecido apés uma demissao indevida,
devolvendo ao empregado todas as garantias contratuais anteriores a demissao.

Exemplo Pratico: Um funcionario demitido injustamente por abuso de poder da empresa pode ser reintegrado, recebendo de
volta seu salério, beneficios e cargo.

QUANDO OCORRE A REINTEGRAGCAO?
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Razbées para Reintegragéo

A reintegracdo pode ser determinada pelo préprio empregador ao reconhecer a demissdo indevida ou por determinagao
judicial quando se verifica abuso de poder na demissdo de um empregado com estabilidade.

Exemplo Pratico: Uma funcionaria gestante demitida sem justa causa pode ser reintegrada por determinagao judicial devido a
sua estabilidade garantida pela lei.

ESTABILIDADES LEGAIS E PROTECAO CONTRA DEMISSAO

Protecdes Legais

Algumas situagdes conferem protecdo contra demissdo sem justa causa, como estabilidade por acidente de trabalho,
gestacgédo, CIPA, dirigente sindical, entre outras. Essas estabilidades limitam o poder do empregador de demitir arbitrariamente.

Exemplo Pratico: Um trabalhador acidentado que goza de estabilidade ndo pode ser demitido sem justa causa durante o
periodo de estabilidade garantido pela legislagao.

CONSEQUENCIAS DA REINTEGRAGCAO

Obrigacdes da Empresa

Quando um empregado é reintegrado, a empresa deve restabelecer todas as condigdes de trabalho anteriores a demisséo.
Isso inclui pagar a remuneragao de todo o periodo de afastamento, corrigidos monetariamente, recolher tributos e conceder
reajustes salariais ocorridos no periodo.

Exemplo Pratico: Uma empresa que demite um funcionario estavel injustamente e posteriormente é obrigada a reintegra-lo,
deve pagar salarios retroativos e ajustar os beneficios conforme as atualizagdes ocorridas durante o afastamento.
PROCEDIMENTOS LEGAIS

Anotacao na CTPS

Se a empresa ja tiver registrado a baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, essa anotagéo
deve ser anulada. A empresa pode usar a se¢ao de "anotagdes gerais" da CTPS para informar sobre a anulagédo da rescisao.

Exemplo Pratico: A empresa anota na CTPS do funcionario que a rescisdo foi anulada devido a reintegragéo, indicando a
pagina da baixa indevida.

CONCLUSAO

A reintegracdo do empregado é uma medida que garante o restabelecimento de direitos em caso de demissao indevida.

Empresas devem estar atentas as situagbes de estabilidade e agir conforme a legislagdo para evitar a necessidade de
reintegracdo e suas consequentes obrigagdes.
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