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ANALFABETISMO FUNCIONAL - O IMPACTO NA FORMAGAO
PROFISSIONAL E NO MERCADO DE TRABALHO

No Brasil, cerca de 3 em cada 10 brasileiros, com idades entre 15 e 64 anos, sdo considerados analfabetos funcionais,
segundo o Indicador Nacional de Alfabetismo Funcional (INAF). Esse problema afeta diretamente a vida dessas
pessoas, dificultando a comunicagcao, a realizacdo de atividades basicas e o acesso a melhores oportunidades de
trabalho e qualidade de vida.

O QUE E ANALFABETISMO FUNCIONAL?

O analfabetismo funcional ndo se limita a incapacidade de ler e escrever. Ele envolve dificuldades em interpretar textos, redigir
mensagens simples e realizar operagdes matematicas basicas necessarias para o cotidiano. Isso significa que uma pessoa
pode reconhecer palavras, mas ndo compreender o significado de um contrato, uma receita médica ou até mesmo um manual
de instrugdes.

O IMPACTO NA FORMAGAO PROFISSIONAL E NO MERCADO DE TRABALHO

O analfabetismo funcional representa um grande desafio para estudantes do ensino superior, afetando diretamente sua

capacidade de interpretagdo de textos e compreensdo de conceitos académicos. Isso pode se manifestar de diversas formas,
como:
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o Dificuldade em acompanhar as aulas: A interpretacdo de textos académicos e a assimilagdo de conceitos complexos
tornam-se obstaculos significativos, dificultando o aprendizado.

o Dificuldade na realizagdo de trabalhos e provas: A produgdo de textos coesos e a analise de dados s&o desafios
constantes para estudantes com dificuldades de leitura e escrita.

o Baixa participacdo em debates e discussbes: A falta de habilidade na interpretagdo e argumentacdo impede uma
participacao ativa e enriquecedora em sala de aula.

Por exemplo, um aluno que ndo compreende corretamente um enunciado pode entregar um trabalho fora do contexto
solicitado, impactando negativamente sua avaliagao.

O REFLEXO NO MERCADO DE TRABALHO - PROFISSIONAIS POUCO QUALIFICADOS

A presenca de profissionais com dificuldades de leitura e interpretagdo afeta diretamente diversas areas do mercado de
trabalho, comprometendo a produtividade e a eficiéncia das empresas. Os impactos incluem:

¢ Dificuldade na comunicagdo: Profissionais com pouca habilidade de interpretagdo podem cometer erros na transmisséo de
informacgdes, prejudicando o trabalho em equipe e o atendimento ao cliente.

e Problemas na tomada de decisbes: A incapacidade de analisar dados corretamente pode levar a decisbes equivocadas,
afetando a qualidade e eficiéncia de projetos.

e Baixa inovagao e adaptagdo: Sem acesso adequado a informagbes e tendéncias, os profissionais se tornam obsoletos e
perdem espago no mercado.

Um exemplo pratico ocorre na area de tecnologia, onde um profissional que ndo compreende corretamente os manuais
técnicos pode ter dificuldades em implementar novas ferramentas, comprometendo a inovagao da empresa.

ESTRATEGIAS PARA A SOLUGAO - CAMINHOS PARA UM FUTURO MELHOR

Para minimizar os impactos do analfabetismo funcional e formar profissionais mais preparados, algumas medidas podem ser
implementadas:

¢ Investimento na educacéo basica: Fortalecer o ensino fundamental e médio com foco na leitura, escrita e interpretagéo de
textos.

e Programas de apoio no ensino superior: Oficinas de leitura, tutoria e acompanhamento individual podem auxiliar alunos
com dificuldades.

e Estimulo continuo a leitura e escrita: Criar clubes de leitura e incentivar a produgdo de textos académicos melhora a
capacidade analitica dos estudantes.

e Formacdo continuada de professores: Capacitar docentes para lidar com alunos que apresentam dificuldades na
interpretacéo de textos.

Se uma universidade oferecer um programa de tutoria para alunos com dificuldades de leitura, isso pode evitar que eles
abandonem o curso e se tornem profissionais mais qualificados.

A ESCASSEZ DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS - UMA REALIDADE PREOCUPANTE
O mercado de trabalho enfrenta uma caréncia de profissionais qualificados, devido a fatores como:

o Deficiéncias na educacao basica: A falta de ensino de qualidade prejudica a formacao de habilidades essenciais.
Descompasso entre formagédo e mercado: Cursos superiores nem sempre preparam os alunos para as exigéncias praticas
das empresas.

e Evolugdo tecnolégica acelerada: A necessidade de atualizagdo constante se torna um desafio para aqueles com
dificuldades de aprendizado.

Um exemplo comum estd na area da engenharia, onde muitos recém-formados encontram dificuldades para interpretar
projetos técnicos devido a falhas na formagao basica.

O FUTURO DA FORGCA DE TRABALHO

O analfabetismo funcional ndo é apenas um problema educacional, mas também um obstaculo para o crescimento econémico
e social do pais. O investimento em educacdo de qualidade e na capacitacdo continua de profissionais é essencial para

garantir um mercado de trabalho mais competitivo e eficiente. Somente com esforgos conjuntos entre governo, instituigdes de
ensino e empresas sera possivel reverter esse quadro e formar uma forga de trabalho preparada para os desafios do futuro.
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DANO DOLOSO - DESCONTOS SALARIAIS
GENERALIDADES

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) estabelece regras claras sobre a impossibilidade de descontos salariais,
exceto em casos especificos. O artigo 462 da CLT permite descontos apenas em situagées previstas em lei, em
contratos coletivos ou quando o dano for causado por dolo do empregado. No entanto, para que o desconto ocorra de
forma legal e segura, é essencial que o empregador siga alguns procedimentos.

PROVA DO DOLO - NECESSIDADE DE EVIDENCIAS CLARAS

Embora a legislacdo permita o desconto em casos de dolo do empregado, é fundamental que a empresa possua provas
concretas da intengéo do trabalhador em causar prejuizo. A coleta de documentos, testemunhas e a realizagéo de sindicancias
internas podem ser ferramentas Utis para comprovar a conduta dolosa. Sem essa seguranga, ha risco de contestacao judicial e
reparacao dos valores descontados.

CONTRATO DE TRABALHO - PREVISAO EXPRESSA DE DESCONTO

Para resguardar a empresa, é recomendavel que o contrato de trabalho contenha uma clausula expressa sobre a possibilidade
de desconto em casos de dano doloso. Essa previsdo ndo exime o empregador de comprovar a intengdo do empregado, mas
ajuda a estabelecer um critério legal para a aplicagao do desconto.

COMUNICAGAO FORMAL AO EMPREGADO

Ao identificar um dano doloso, a empresa deve comunicar formalmente o empregado sobre a situagao, informando os fatos, as
provas e o valor do desconto. Se possivel, obter a assinatura do trabalhador nesse documento pode reforcar a validade do
procedimento, reduzindo riscos de questionamentos futuros.

SINDICANCIA INTERNA - PROCESSO DE APURAGAO JUSTO

A realizagdo de uma sindicancia interna, garantindo o contraditério e a ampla defesa, pode auxiliar na apuragédo do dolo e
fornecer subsidios em eventual agéo trabalhista. Esse procedimento € comum em casos de fraudes, desvios de recursos ou
danos intencionais ao patriménio da empresa.

LIMITE PARA O DESCONTO SALARIAL

A CLT também estabelece que o desconto salarial ndo pode ultrapassar 30% do salario do empregado. Caso o valor do
prejuizo seja superior, € recomendavel um acordo formal para parcelamento do ressarcimento. A realizagdo de descontos
unilaterais que ultrapassem esse limite pode ser considerada ilegal.

CONCLUSAO

Seguindo essas diretrizes, o empregador pode aplicar descontos salariais de forma segura e legal, minimizando riscos de
contestacao judicial e garantindo um ambiente de trabalho mais transparente e justo.

FETS FGTS - MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA
MANUAL VERSAO 25

FUNDO DE GARANTIA DG TEMPOD DE SERVICO
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A Circular n° 1.081, de 28/02/25, DOU de 05/03/25, da Caixa Econdomica Federal, divulgou a versao 25 do Manual de
Movimentagao da Conta Vinculada do FGTS. Ja disponivel no site da CAIXA. Na integra:

A Caixa Econémica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco FGTS, no uso das
atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 7°, inciso Il da Lei 8.036/1990, de 11/05/1990, regulamentada pelo Decreto n °
99.684/1990, de 08/11/1990, e em atendimento ao Decreto 12.019, de 15 de maio de 2024, resolve:

1 - Publicar a versdo 25 do Manual de Movimentagéo da Conta Vinculada do FGTS, que disciplina a movimentagéo das contas
vinculadas do FGTS para os trabalhadores, diretores ndo empregados e dependentes.

2 - A nova versao do referido Manual prevé a movimentagédo da Conta vinculada do FGTS, estabelecida pela Medida Proviséria
N° 1.290, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no DOU em 28 de fevereiro de 2025, pelo trabalhador que tenha optado pela
Sistematica de Saque-Aniversario e, na vigéncia da opgao, teve contrato de trabalho extinto ou suspenso, no periodo de
01/01/2020 até 28/02/2025, nas hipéteses de que tratam os incisos I, IA, II, IX e X do caput do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990,
quais sejam: despedida sem justa causa; despedida indireta, de culpa reciproca e de forga maior; rescisdo por faléncia,
falecimento do empregador individual, empregador doméstico ou nulidade do contrato; rescisdo por acordo entre o trabalhador
e o0 empregador; extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios; suspensao total do trabalho
avulso.

2.1 - Na hipétese de o trabalhador ter realizado operagcéo de alienagdo ou cessao fiduciaria, sera mantida a totalidade das
garantias compromissadas.

2.2 - A Caixa Econdmica Federal fara o crédito automatico dos valores disponiveis, por conta vinculada, em duas etapas:
Primeira etapa:

| - Sera realizado no dia 06 de margo de 2025 o pagamento de até R$ 3.000,00, do saldo disponivel por conta vinculada, para
os trabalhadores com conta bancaria previamente cadastrada para recebimento de recursos do FGTS;

Il - sera disponibilizado, conforme calendario abaixo, nos canais fisicos de pagamento da CAIXA, o pagamento de até R$
3.000,00 do saldo disponivel por conta vinculada para os trabalhadores sem conta bancéria previamente cadastrada para
recebimento de recursos do FGTS. A partir de 06/03/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de janeiro a abril; A partir de
07/03/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de maio a agosto; A partir de 10/03/2025 - Trabalhadores nascidos nos
meses de setembro a dezembro. Segunda etapa:

Il - sera realizado no dia 17 de junho de 2025 o pagamento do valor remanescente do saldo disponivel por conta vinculada
para os trabalhadores com conta bancaria previamente cadastrada para recebimento de recursos do FGTS;

IV sera disponibilizado, conforme calendario abaixo, nos canais fisicos de pagamento da CAIXA, o valor remanescente do
saldo disponivel por conta vinculada para os trabalhadores sem conta previamente cadastrada para recebimento de recursos
do FGTS. A partir de 17/06/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de janeiro a abril; A partir de 18/06/2025 -
Trabalhadores nascidos nos meses de maio a agosto. A partir de 20/06/2025 - Trabalhadores nascidos nos meses de
setembro a dezembro.

4 - O Manual de Movimentagéo da Conta Vinculada do FGTS encontra-se disponivel no site da CAIXA, endereco eletrénico:
https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-e-cartilhas-operacionais/Manual-FGTS-Movimentacao-da-Conta-Vinculada-
V-25.pdf.

5 - Fica revogada, a partir de 05 de margo de 2025, a Circular CAIXA n° 1058, de 17 de maio de 2024, publicada no DOU em
17 de maio de 2024, Edi¢cdo 95-B, Secgao 1 Extra B, pag.5. 6. Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagao.

CINTIA LIMA GONCALVES TEIXEIRA
Diretora Executivo Em exercicio

PESCADOR ARTESANAL - SEGURO-DEFESO
CADASTRADOS EM MUNICIPIOS DA REGIAO NORTE - PRORROGAGAO
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O Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n° 5, de 28/02/25, DOU de 05/03/25, do Congresso Nacional,
prorrogou pelo periodo de 60 dias a vigéncia da Medida Proviséria n° 1.277, de 28/11/24, DOU de 29/11/24 (RT
096/2024), que instituiu o Auxilio Extraordinario destinado a pescadoras e pescadores profissionais artesanais
beneficiarios do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal - Seguro-Defeso cadastrados em Municipios da Regidao
Norte. Na integra:

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 5, DE 2025

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o § 1° do art. 10 da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 32, de 2001, a Medida Provisoéria n° 1.277, de 28 de novembro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido
no dia 29, do mesmo més e ano, que "Institui o Auxilio Extraordinario destinado a pescadoras e pescadores profissionais
artesanais beneficiarios do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal - Seguro-Defeso cadastrados em Municipios da
Regido Norte", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 28 de fevereiro de 2025

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

APRENDIZAGEM - PACTO NACIONAL - COOPERAGAO ENTRE A UNIAO,
OS ESTADOS, O DISTRITO FEDERAL E OS MUNICiPIOS

O Decreto n° 12.391, de 28/02/25, DOU de 05/03/25, instituiu o Pacto Nacional pela Recomposigao das Aprendizagens,
que consiste em uma cooperacgao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com a finalidade de:
assegurar padroes adequados de aprendizagem e de desenvolvimento dos estudantes da educagao basica; e mitigar
os impactos na oferta de servigos educacionais causados por eventos que gerem situagdao de emergéncia ou estado
de calamidade publica reconhecidos pela Unido. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 8°, § 1°, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

Decreta:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - Fica instituido o Pacto Nacional pela Recomposigédo das Aprendizagens.

Paragrafo unico - O Pacto consiste em uma cooperagédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com a
finalidade de:

| - assegurar padrdes adequados de aprendizagem e de desenvolvimento dos estudantes da educacgéo basica; e

Il - mitigar os impactos na oferta de servigos educacionais causados por eventos que gerem situacdo de emergéncia ou estado
de calamidade publica reconhecidos pela Unido.

Art. 2° - Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - padrdes adequados de aprendizagem e desenvolvimento - conjunto de habilidades e competéncias que os estudantes

devem alcancar em cada etapa da educacdo basica, consideradas as definicbes estabelecidas na Base Nacional Comum
Curricular - BNCC e no Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica - Saeb;
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Il - recomposicao de aprendizagens - conjunto de praticas pedagdgicas e de gestdo educacional que visam garantir os direitos
de aprendizagem e de desenvolvimento dos estudantes;

Il - avaliagdo diagndstica de carater formativo - estratégia de verificagado, analise e compreenséo dos niveis de aprendizagem
e de desenvolvimento dos estudantes, consideradas as expectativas e os padrdes definidos para os diferentes momentos da
escolarizagao, com vistas a subsidiar a tomada de decisdo dos docentes e das equipes gestoras;

IV - mapas de progressao de aprendizagens - instrumentos de planejamento curricular que orientam os docentes e as equipes
gestoras a identificarem os estudantes em suas trajetérias de aprendizagem e a fundamentarem as decisGes sobre a
priorizagdo, a flexibilizagdo e a organizagdo do trabalho pedagdgico sobre conteddos, habilidades e competéncias
estruturantes para cada etapa da escolarizagéo; e

V - resiliéncia dos sistemas educacionais - capacidade institucional para lidar com os impactos causados por eventos que

gerem situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica reconhecidos pela Unido, por meio de adaptagdes na sua
oferta educacional e nos processos de gestdo administrativa e pedagdgica.

Art. 3° - O Pacto sera implementado pelo Ministério da Educag&o, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, por meio de estratégias destinadas a:

| - identificar e analisar as insuficiéncias e a defasagem de aprendizagens dos estudantes;
Il - identificar e analisar os impactos dos eventos que gerem situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica,
reconhecidos pela Unido, nas ofertas educacionais, na gestdo administrativa e pedagdgica das unidades educacionais e nos

processos e resultados de ensino-aprendizagem;

Il - planejar e implementar agbes destinadas a adaptagao e a reorganizagdo da infraestrutura fisica das redes de ensino e ao
regime de ofertas educacionais;

IV - planejar e implementar acbes destinadas a adaptagcéo, a reorganizacdo e a inovagdo na organizagéo curricular dos
sistemas de ensino, na proposta pedagdgica de cada unidade educacional, nas praticas de gestdo escolar e nas praticas
pedagdgicas com foco no tratamento da defasagem de aprendizagens dos estudantes; e

V - monitorar os resultados educacionais alcangados pelas escolas e pelos sistemas de ensino na redugdo da defasagem de
aprendizagens dos estudantes e na promogéo da equidade educacional.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - O Pacto tem como principios:

| - igualdade nas condicbes de acesso, permanéncia e aprendizagem dos educandos, independentemente de sua origem
social, raga, etnia, género ou da existéncia de deficiéncia;

Il - promogdo da equidade, considerados as desigualdades presentes nas condigdes de oferta educativa, a diversidade e a
singularidade dos estudantes atendidos, a defasagem de aprendizagens e os efeitos da vulnerabilidade social;

lll - formagéo integral dos educandos, com vistas a incorporacdo das dimensbes cognitiva, socioemocional e cultural nas
acdes de recomposicao das aprendizagens;

IV - reconhecimento e apoio aos esforgos empreendidos pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios para a
recomposicao das aprendizagens;

V - autonomia dos entes federativos, com vistas a reconhecer o papel indutor, articulador e coordenador do Ministério da
Educacdo e o protagonismo das secretarias estaduais, distrital e municipais de educagdo na coordenagido das politicas
educacionais de seus respectivos territorios; e

VI - colaboragédo voluntéaria entre os entes federativos para a implementagéo de politicas, programas e agbes locais alinhados
as diretrizes e aos objetivos do Pacto.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES

Art. 5° - O Pacto tem como diretrizes:

| - coeréncia pedagodgica sistémica entre os seus eixos estruturantes, com as habilidades e as competéncias essenciais do
curriculo como elemento norteador;
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Il - avaliagdo diagndstica de carater formativo, como estratégia para identificar as insuficiéncias e a defasagem de
aprendizagens e acompanhar a progressao das aprendizagens;

Il - reorganizacgéo curricular com foco na priorizagdo das habilidades e das competéncias essenciais, alinhadas a BNCC;

IV - utilizacdo de mapas de progressdo de aprendizagens derivados dos ciclos de avaliagdes formativas, com vistas a
promover o alinhamento da politica de formagao continuada ao uso pedagdgico dos resultados da avaliagao;

V - disponibilizagédo de estratégias de mediagao pedagdgica para o fortalecimento das politicas, dos programas e das ag¢oes de
recomposicao das aprendizagens;

VI - centralidade dos processos de ensino-aprendizagem conforme as necessidades das escolas;

VII - fortalecimento do regime de colaboracédo entre os entes federativos por meio do compartiihamento de praticas efetivas
para a superagéo da defasagem de aprendizagens;

VIII - enfrentamento das desigualdades regionais, socioecondmicas, étnico-raciais e de género, com a priorizagao das redes
de ensino, das escolas e das localidades nas quais os estudantes apresentem maior defasagem de niveis de aprendizagens; e

IX - incentivo ao aperfeicoamento dos processos de gestdo vinculados ao aumento de resiliéncia dos sistemas educacionais
diante dos contextos que afetem o funcionamento regular das redes de ensino.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS

Art. 6° - O Pacto tem como objetivos:

| - induzir e coordenar as agbes necessarias para alcangar os objetivos e as estratégias estabelecidas no Plano Nacional de
Educacao - PNE e nos planos de educagao estaduais, distrital e municipais, em relagdo a superagao das insuficiéncias e da
defasagem de aprendizagens dos estudantes;

Il - oferecer apoio técnico e financeiro aos entes federativos e as escolas publicas que compdem suas redes, para a
implementacdo de agdes em curso ou novas estratégias com vistas a superagdo da defasagem, a melhoria dos indices de
aprendizagem nas etapas e nas modalidades de ensino da educagao béasica e ao incremento da capacidade técnica para o

enfrentamento de situagdes extremas;

Il - desenvolver referenciais de orientagdo técnica para subsidiar as escolas, as redes e os sistemas de ensino na
reorganizagao curricular, com vistas a priorizagao das habilidades e das competéncias essenciais alinhadas a BNCC;

IV - induzir e coordenar a elaboracao e a distribuicdo de materiais de apoio a aprendizagem com énfase na recomposi¢ao das
aprendizagens;

V - oferecer as escolas, as redes e aos sistemas de ensino a Plataforma de Avaliagdo e Acompanhamento das Aprendizagens,
com vistas a viabilizar o mapeamento de insuficiéncias e defasagem de aprendizagens e o acompanhamento da progresséo
de aprendizagem; e

VI - promover agbes de formagao continuada para os profissionais da educagdo que atuam nas etapas e nas modalidades da
educacao basica, com foco na recomposi¢éo das aprendizagens e na promocéo de trajetérias escolares adequadas.

CAPITULO V - DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 7° - A implementagédo do Pacto sera operacionalizada por meio de politicas, programas e agbes integradas, articuladas
nos seguintes eixos estruturantes:

| - avaliagéo - diagnodstico das aprendizagens, de carater formativo e continuo;

Il - curriculo - reorganizacéo e priorizagéo curricular;

Il - organizacdo e mediacdo pedagdgica - planejamento, monitoramento e avaliagdo das praticas pedagodgicas;
IV - materiais - elaboragéo, disseminacéo e disponibilizagdo de materiais de apoio a aprendizagem;

V - desenvolvimento profissional - formagao continuada dos profissionais da educagéo; e
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VI - gestdo educacional - resiliéncia diante de situa¢des extremas com o aumento da capacidade adaptativa dos sistemas de
ensino.

Art. 8° - Para a operacionalizagao do eixo estruturante avaliagao, de que trata o art. 7°,caput, inciso |, os entes federativos que
aderirem ao Pacto deverdo utilizar a Plataforma de Avaliagdo e Acompanhamento das Aprendizagens disponibilizada pelo
Ministério da Educagao, ou a solugdo que vier a substitui-la, para a inclusédo dos ciclos de avaliagao ao longo do periodo letivo.

§ 1° - A Plataforma tera a finalidade de identificar e diagnosticar a defasagem na aprendizagem e de estabelecer mapa de
progressao de aprendizagens.

§ 2° - O Ministério da Educacao estabelecera cronograma para os ciclos de avaliagdo, com vistas a oferecer tempo habil para
que as redes de ensino se planejem e cadastrem os profissionais, as turmas e os estudantes.

Art. 9° - Para a implementagéo do eixo estruturante curriculo, de que trata o art. 7°,caput, inciso I, o Ministério da Educagao
subsidiard os entes pactuantes com um referencial de reorganizacdo curricular, alinhado & BNCC, com vistas a apoiar os
gestores educacionais e os professores que atuam nas etapas e nas modalidades de ensino da educacgéo basica, que podera
ser adaptado aos contextos locais.

Art. 10 - Para a implementacao do eixo estruturante organizagéo e mediacdo pedagdgica, de que trata o art. 7°,caput, inciso I,
o Ministério da Educagao apoiara as agdes existentes e propora novas estratégias para a formagao de professores e gestores,
alinhadas as orientagbes do Pacto.

Art. 11 - No &mbito do eixo estruturante materiais, de que trata o art. 7°,caput, inciso IV, o Ministério da Educacao criara
repositério virtual para a inclusdo de materiais suplementares produzidos pelos entes federativos.

Paragrafo unico - Os materiais suplementares de que trata ocaputdeverao ser submetidos a avaliagao e a selegao por critérios
técnico-pedagdgicos, com vistas a permitir o compartilhamento de informacéo e conhecimento.

Art. 12 - Para a consecucdo do eixo estruturante desenvolvimento profissional, de que trata o art. 7°,caput, inciso V, o
Ministério da Educacgao prestara apoio técnico e financeiro para fomentar a formagéao continuada de professores e gestores
educacionais, com vistas a criagédo e ao fortalecimento das condi¢des objetivas para a realizacdo de praticas pedagogicas com
foco nas insuficiéncias e na defasagem de aprendizagens identificadas no processo de avaliagao.

Art. 13 - Para o desenvolvimento do eixo estruturante gestao educacional, de que trata o art. 7°,caput, inciso VI, o Ministério da
Educacao prestara apoio técnico e financeiro para fortalecer a capacidade adaptativa de gestao das redes de ensino, com foco
na resiliéncia para lidar com os impactos de eventos relacionados a situagdo de emergéncia ou ao estado de calamidade
publica reconhecidos pela Unido.

Paragrafo unico - O Ministério da Educagéo viabilizara a¢des de apoio técnico destinadas:

| - aos gestores de rede de ensino, com carater preventivo e foco no planejamento para aumentar a resiliéncia dos sistemas
educacionais; e

Il - ao corpo técnico das redes de ensino, com foco no fortalecimento da capacidade técnica para respostas tempestivas em
situacbes de emergéncia ou estado de calamidade publica.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS

Art. 14 - Compete ao Ministério da Educacgao:

| - coordenar e monitorar as politicas, os programas e as agdes do Pacto;

Il - elaborar e divulgar os materiais de orientac&o e as diretrizes para a implementagédo dos processos de:

a) planejamento e reorganizagdo curricular;

b) selecdo, elaboracédo e disponibilizacdo de materiais didaticos de natureza suplementar e outros recursos pedagoégicos
necessarios;

c) formacgéo continuada de professores e gestores escolares;

d) formagao de corpo técnico das secretarias de educagdo para aumentar a capacidade adaptativa dos entes federativos; e
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e) formacao de gestores de redes de ensino para o aumento da resiliéncia dos sistemas educacionais afetados por situagcées
extremas;

Ill - oferecer assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, de natureza supletiva e
redistributiva, para estruturar e implementar as a¢bes e os programas alinhados as diretrizes do Pacto, entre os quais:

a) formacéo de professores e gestores escolares para a gestdo das aprendizagens;

b) formacao de gestores de redes de ensino, com vistas a aumentar a capacidade técnica para o enfrentamento de situagdes
extremas;

c) disponibilizagdo de materiais didaticos suplementares e outros recursos pedagdgicos; e

d) melhoria ou recomposicao da infraestrutura escolar; e

IV - disponibilizar a Plataforma de Avaliagdo e Acompanhamento das Aprendizagens.

CAPITULO VII - DA ADESAO
Art. 15 - A adesao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ao Pacto sera voluntaria, mediante assinatura de termo

de adeséo pelo Chefe do Poder Executivo do ente federativo ou por seu representante.

Art. 16 - O ente federativo que aderir ao Pacto devera identificar e mapear os niveis de defasagem de aprendizagens, em seu
ambito de competéncia, por meio de avaliagdo diagnéstica de carater formativo, realizada com o apoio da Plataforma de
Avaliacdo e Acompanhamento das Aprendizagens ou de outra solugédo que vier a substitui-la.

Paragrafo unico - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderédo estabelecer colaboragéo técnica com o Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep para viabilizar a operacionalizagdo da Plataforma.

Art. 17 - A adesado voluntaria do ente federativo ao Pacto é condigdo prévia para a prestagdo da assisténcia técnica e
financeira da Unido e implica a responsabilidade do ente federativo de elaborar, com o apoio técnico do Ministério da
Educacéo, sua politica de recomposi¢ao de aprendizagens, observado o disposto neste Decreto.

Art. 18 - Aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que efetuarem a adesdo competem a formulagdo e a
implementacao de sua politica de recomposicdo de aprendizagens, mediante:

| - identificacdo e monitoramento dos niveis de defasagem de aprendizagens em suas redes de ensino, por meio da Plataforma
de Avaliagdo e Acompanhamento das Aprendizagens ou de outra solugdo que vier a substitui-la;

Il - estruturagéo e implementacgao de processos de gestdo educacional e de praticas pedagdgicas destinadas a superagao da
defasagem de aprendizagens dos educandos;

lll - oferta de formag&o continuada aos profissionais da educacdo, com foco na ampliagdo de suas capacidades para a
implementacgao de praticas pedagdgicas e de gestdo educacional destinadas a recomposigao das aprendizagens;

IV - formagéo de gestores dos sistemas de ensino com vistas ao aumento da capacidade técnica adaptativa para lidar com os
impactos de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica nas ofertas educacionais de sua rede de escolas; e

V - disponibilizacdo de materiais suplementares adequados, destinados a apoiar os gestores educacionais e os professores
que atuam nas etapas e nas modalidades de ensino.

Paragrafo unico. Os entes federativos que aderirem ao Pacto assumirdo o compromisso de compartilhar com o Ministério da
Educacéo informagbes e dados necessarios:

| - ao planejamento e a execugao das agbes de assisténcia técnica e financeira da Unido no ambito do Pacto; e

Il - ao monitoramento e a avaliagdo da implementagao do Pacto e de seus resultados.

Art. 19 - Os entes federativos que tenham aderido ao Pacto poderdo formalizar parcerias com entidades sem fins lucrativos,
sociedades cooperativas, organizagdes sociais e da sociedade civil, associagdes, fundagdes e outras instituicdes alinhadas
aos objetivos e a finalidade do Pacto, de acordo com o disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para a consecugéo

dos objetivos e das diretrizes previstos neste Decreto.

§ 1° - As parcerias firmadas terdo como objetivos, sem prejuizo de outros:
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| - o compartiihamento de tecnologias, espagos e equipamentos e outros recursos necessarios para a implementacdo das
estratégias do Pacto;

Il - a ampliagao das possibilidades de investimento no desenvolvimento e na manutenc¢ao da educacgao;

Il - a formagédo continuada dos profissionais de educagao; e

IV - 0 auxilio no desenvolvimento e na manutengéo da Plataforma de Avaliagdo e Acompanhamento das Aprendizagens.

§ 2° - Os entes federativos pactuantes poderdo dispensar a realizagdo de chamamento publico para as organizagdes da
sociedade civil credenciadas pelo Ministério da Educagao, nos termos do disposto no art. 30,caput, inciso VI, da Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 - A Unido adotara como diretrizes de priorizagado para a prestagdo de apoio financeiro aos entes federativos, sem
prejuizo de outros critérios estabelecidos em politicas, programas e a¢des do Ministério da Educagao:

| - as caracteristicas socioecondmicas, étnico-raciais e de género da populagdo atendida nas escolas e as especificidades das
modalidades educacionais previstas na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - os indicadores de desempenho académico e de aprendizagem, resultantes dos exames que compbéem o Saeb e os
sistemas de avaliagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

Il - o reconhecimento de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pela Unido.

Art. 21 - A implementagédo de ofertas educacionais para o processo de ensino e aprendizagem sera apoiada pela Rede de
Inovagéo para Educagéo Hibrida.

Art. 22 - A assisténcia técnica e financeira da Unido correra a conta das dotagbes consignadas na lei orcamentaria anual ao
Ministério da Educacdo e as suas entidades vinculadas, de acordo com as respectivas areas de atuagdo, observados a
disponibilidade e os limites estabelecidos na legislagdo orgamentaria e financeira.

Art. 23 - Ato do Ministro de Estado da Educacgéo estabelecera normas complementares sobre a implementagéo dos eixos
estruturantes de que trata o art. 7°.

Art. 24 - Fica revogado o Decreto n° 11.079, de 23 maio de 2022.

Art. 25 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana
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