Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

sato

www_sato, adm. br

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br
[] Ut
Desde
:;/\/:%2*
YT

Legislacédo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Confianga

Relatorio Trabalhista

N° 021 14/03/2025
Sumario:

e LIBERDADE ECONOMICA - IMPACTOS NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

e LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - GENERALIDADES

e CREDITO CONSIGNADO - DESCONTO DE PRESTAGOES EM FOLHA DE PAGAMENTO - ALTERAGAO

o DEPENDENTES - EQUIPARAGAO DO FILHO DO SEGURADO MENOR SOB SUA GUARDA JUDICIAL - ALTERAGAO

e e &

¢

LIBERDADE ECONOMICA
IMPACTOS NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A Lei da Liberdade Econdémica (Lei n° 13.874, de 20/09/19, DOU de 20/09/19 - RT 077/2019) trouxe diversas mudancas
na legislacdo trabalhista, simplificando processos e flexibilizando regras para empresas e trabalhadores. A seguir,
destacamos os principais pontos e suas implica¢gdes praticas no dia a dia do setor de Recursos Humanos.

CONTROLE DE PONTO: NOVO MODELO DE REGISTRO

A nova legislacdo mantém a obrigatoriedade do controle de ponto para empresas com mais de 20 funcionarios, porém permite
0 registro por excegdo. Isso significa que o colaborador sé precisara registrar horas extras, folgas e auséncias, reduzindo
burocracia e aumentando a autonomia. Por exemplo, em uma empresa que adota esse modelo, um funcionario que cumpre
seu expediente normal sem alteragdes ndo precisara bater ponto diariamente, apenas quando houver variagdo em sua
jornada.

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL: MAIS AGILIDADE NO PROCESSO

A Carteira de Trabalho agora é preferencialmente emitida de forma eletronica. Isso facilita o acesso as informagdes do

trabalhador e reduz a necessidade de documentos fisicos. Dessa forma, ao contratar um novo colaborador, a empresa pode
realizar todas as anotacdes digitalmente, tornando o processo mais rapido e eficiente.

REGISTRO E ANOTAGOES: NOVO PRAZO PARA REGULARIZAGAO
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O prazo para registro e anotacdes na Carteira de Trabalho passou de 48 horas para cinco dias Uteis. Esse aumento no prazo
da mais flexibilidade para o RH organizar as admissdes, garantindo que todas as informagdes sejam registradas corretamente
sem pressa excessiva.

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR: CPF COMO DOCUMENTO UNICO

A Lei estabeleceu o CPF como identificagdo Unica do trabalhador na Carteira de Trabalho, eliminando a necessidade de
multiplos numeros de registro e facilitando o acesso as informagdes. Essa mudanga simplifica processos internos e evita
confusdes causadas por diferentes numeros de identificagéo.

ACESSO AS INFORMAGOES DA CTPS: MAIS TRANSPARENCIA PARA O TRABALHADOR

A nova legislagdo garante que o trabalhador tenha acesso as informagbes de sua Carteira de Trabalho no prazo de até 48
horas apds a anotagéo. Isso proporciona maior transparéncia e permite que o funcionario acompanhe em tempo real suas
informacgdes laborais, conferindo se estao corretas.

DESBUROCRATIZAGAO E MAIOR FLEXIBILIDADE NAS ATIVIDADES ECONOMICAS

A Lei da Liberdade Econbmica também visa reduzir a burocracia no ambiente empresarial, facilitando processos
administrativos. Empresas podem operar em qualquer dia e horario, inclusive em feriados, desde que respeitadas as normas
trabalhistas vigentes. Isso beneficia setores que exigem funcionamento continuo, como hospitais, industrias e empresas de
logistica.

PROTEGAO PATRIMONIAL DOS SOCIOS: MAIOR SEGURANCA JURIDICA

A legislagdo trouxe mais seguranga para os empresarios ao estabelecer regras claras para a desconsideracdo da
personalidade juridica. Ou seja, o patrimdnio pessoal dos sécios fica mais protegido contra dividas da empresa, desde que néo
haja fraude ou ma gestao.

CONCLUSAO

As mudancas trazidas pela Lei da Liberdade Econdmica impactam diretamente a gestdo de Recursos Humanos, trazendo
maior eficiéncia e simplificacdo de processos. Para as empresas, a desburocratizacdo e a flexibilizacdo das normas
representam uma oportunidade de otimizar suas operagdes, enquanto os trabalhadores ganham mais transparéncia e acesso
facilitado as suas informagdes. Cabe ao setor de RH se adaptar a essas novas regras, garantindo conformidade com a
legislagdo e promovendo um ambiente de trabalho mais moderno e eficiente.

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
GENERALIDADES

No ambiente corporativo, garantir a seguranga e bem-estar dos colaboradores é fundamental. Um dos documentos
obrigatérios para empresas que seguem o regime da CLT é o Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho
(LTCAT). Ele tem um papel crucial na identificagdo de riscos e na prevengao de danos a saude dos trabalhadores.

ENTENDENDO O LTCAT E SUA FINALIDADE

O LTCAT ¢é um documento exigido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e tem como principal objetivo determinar se
um trabalhador tem direito a aposentadoria especial, com base na exposi¢cdo a agentes nocivos no ambiente de trabalho.

Regulamentado pela Norma Regulamentadora n® 09 e pela Lei 8.213/1991, esse laudo é obrigatério para todas as empresas

que possuem empregados sob o regime da CLT. Ele fornece informagdes detalhadas sobre as condigbes ambientais do local
de trabalho, identificando agentes prejudiciais e propondo solugdes para minimizar ou eliminar esses riscos.
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QUEM PODE ELABORAR O LTCAT?

A elaboragéo do LTCAT deve ser feita por um Engenheiro de Saude e Seguranga ou um Médico do Trabalho, conforme
estabelece o artigo 58 da Lei 8.213/91. Esses profissionais devem estar devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de classe, como o CREA (Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura) e o CRM (Conselho Regional de
Medicina).

PRINCIPAIS AGENTES NOCIVOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Os agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho podem ser classificados em trés categorias principais:

e Riscos Fisicos: Ruidos intensos, vibragdes, temperaturas extremas, pressdes anormais e radiagdes.

e Riscos Quimicos: Poeiras, fumos, gases, vapores, névoas e produtos quimicos absorvidos pela pele ou vias respiratérias.

e Riscos Bioldgicos: Fungos, bactérias, virus, parasitas e outros microrganismos que podem comprometer a saude.

Por exemplo, um trabalhador que opera maquinas em uma fabrica com altos niveis de ruido pode estar exposto a riscos
fisicos, necessitando do uso de protetores auriculares adequados para reduzir os efeitos da exposi¢éo prolongada.

PASSO A PASSO PARA ELABORAR UM LTCAT

A elaboracéo do LTCAT segue um roteiro que garante a precisdo das informagdes e a seguranca dos trabalhadores. Veja os
passos essenciais:

Definicdo do Objetivo

Explicitar a finalidade do documento, como a analise das condi¢gdes ambientais de trabalho.

Formacéo do Grupo Homogéneo de Exposicéo (GHE)

e Identificagdo de grupos de trabalhadores expostos a agentes nocivos de forma semelhante.
o Identificacdo da Empresa Avaliadalnserir dados como Raz&o Social, CNPJ, endereco e setor avaliado.
o Empresa Responsavel pela ElaboragdoCaso seja terceirizada, incluir informagdes da empresa de consultoria.

METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOSESPECIFICAR OS METODOS DE MEDIGCAO, EQUIPAMENTOS E
CERTIFICADOS DE CALIBRAGAO.

Apresentacdo dos Resultados das Avaliacdes

Expor de forma clara e objetiva os niveis de exposigao e se estdo dentro dos limites legais.

Medidas de Controle Existentes e Recomendacdes

Sugerir solugdes para minimizar riscos, como adogao de EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) e EPCs (Equipamentos
de Protecao Coletiva).

Consideracdes Finais e Responsabilidade Técnica

Inserir assinatura do responsavel técnico e registros nos respectivos conselhos.

GESTAO DO LTCAT NO ESOCIAL BRASIL

O eSocial Brasil € um sistema que facilita a gestdo de documentos de saude e seguranga do trabalho. Com ele, é possivel
controlar LTCAT, PCMSO, PGR, DIR, LIP, PPP, AET, AEP, enviar eventos ao governo e monitorar condigdes de trabalho de
forma eficiente.

CONCLUSAO

O LTCAT é um documento essencial para garantir a seguranca dos trabalhadores e o cumprimento das exigéncias legais. Ele
auxilia na prevengdo de doengas ocupacionais e garante que a empresa esteja em conformidade com as normas de
segurancga do trabalho.
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As empresas devem estar atentas a correta elaboragdo do LTCAT, pois além de ser uma exigéncia legal, ele contribui
diretamente para um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

CREDITO CONSIGNADO - DESCONTO DE PRESTAGOES EM FOLHA DE
PAGAMENTO - ALTERAGAO

IC

A Medida Proviséria n° 1.292, de 12/03/25, DOU de 12/03/25, Edigédo Extra, alterou a A Lei n°® 10.820, de 17/12/03, DOU de
18/12/03, que dispds sobre a autorizagado para desconto de prestacoes em folha de pagamento, sobre as operagoes de
crédito consignado de empregados regidos pela CLT, trabalho rural, trabalho doméstico, e de diretores néo
empregados com direito ao FGTS, para dispor sobre a operacionalizagao das operacoes de crédito consignado por
meio de sistemas ou de plataformas digitais. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:

CAPITULO | - DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta Medida Provisodria altera as disposigdes sobre as operagdes de crédito consignado de empregados regidos pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, de trabalhadores
regidos pela Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, e pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, e de diretores nédo
empregados com direito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e dispde sobre a operacionalizagdo das
operagdes de crédito consignado por meio de sistemas ou de plataformas digitais.

CAPITULO Il - DAS OPERAGOES DE CREDITO CONSIGNADO DE EMPREGADOS REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS
LEIS DO TRABALHO - CLT E DEMAIS TRABALHADORES ESTABELECIDOS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA

Art. 2° - A Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1°-(...)

(-..)

§ 9° - A consignagao voluntaria mencionada nocaputsera aplicavel a todos os vinculos empregaticios ativos no momento da
contratagdo do crédito que se fizerem necessarios ao adimplemento das obrigagbes assumidas, e sera autorizado, em caso de

rescisao ou de suspensdo do contrato de trabalho, o seu redirecionamento para:

| - outros vinculos de emprego ativos no momento da contratagdo do crédito, mas inicialmente ndo alcangados pela
consignagao; ou

Il - vinculos empregaticios que surjam posteriormente a contratacdo da operacéao de crédito.

§ 10 - Para fins do disposto nocaput, ato do Poder Executivo federal dispora sobre as formalidades para a habilitacdo das
instituicdes consignatarias.

§ 11 - O disposto neste artigo se aplica aos empregados de que tratam a Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, e a Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, e aos diretores ndo empregados com direito ao FGTS." (NR)

"Art. 2°-A - Sem prejuizo da possibilidade de contratagdo mediante canais proprios das instituicdes consignatarias, a
operacionalizagdo das operagdes de crédito de que trata o art. 1°caput, desta Lei sera efetuada em sistemas ou em
plataformas digitais acessiveis por meio eletrénico e mantidas por agentes operadores publicos.

§ 1° - Ato do Poder Executivo federal dispora sobre as normas complementares necessarias ao cumprimento do disposto
nocaput.

§ 2° - A utilizagéo de sistemas ou de plataformas digitais de que trata ocaputimplica:
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| - para os empregadores:

a) a obrigagdo de efetuar todos os procedimentos necessarios para a operacionalizagdo dos descontos dos valores das
prestacdes contratadas em operagdes de crédito, inclusive nas verbas rescisorias;

b) a obrigatoriedade de fornecer aos agentes operadores publicos, aos empregados e ao 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica federal responsavel, informagdes fidedignas relativas a folha de pagamento ou a remuneragéo
disponivel do empregado, eventuais acréscimos legais e descontos aplicados a folha de pagamento, e de disponibilizar o
termo de rescisao de contrato de trabalho, quando aplicavel; e

c) a obrigagéo de efetuar todos os procedimentos operacionais necessarios a eficacia do contrato de operagao de crédito na
instituicdo consignataria escolhida pelo empregado, independentemente da existéncia de prévio acordo ou convénio firmado
na forma do disposto no art. 4°, § 1° ou § 2%

Il - para os empregados:

a) a autorizagdo para os descontos dos valores das prestagdes contratadas em operagdo de crédito, quando realizados
através de sistemas ou de plataformas digitais; e

b) o consentimento em compartilhar dados pessoais com os agentes operadores publicos credenciados e com as instituicées
consignatarias habilitadas para a contratagdo de operagéo de crédito consignado nos termos do disposto na Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018; e

Il - para as instituicbes consignatarias habilitadas:

a) a obrigacao de realizar todos os procedimentos necessarios para a adaptagcéo de sistemas e para a operacionalizagdo do
empréstimo nos sistemas ou nas plataformas digitais; e

b) o cumprimento das obrigagdes assumidas nos atos expedidos pelo Poder Executivo federal, sob pena de suspensio ou
cancelamento da habilitagao.

§ 3° - O recolhimento das consignagdes voluntarias descontadas da folha de pagamento ou da remuneragéo disponivel podera
ser efetuado por meio de documento de arrecadagédo gerado nos sistemas ou nas plataformas digitais de que trata ocaput.”
(NR)

"Art. 2°-B - Aos agentes operadores publicos de que trata o art. 2°-A fica autorizado o acesso aos dados pessoais dos
empregados, observado o consentimento de que trata o art. 2°-A, § 2° inciso Il, alinea "b", e o tratamento e o uso
compartilhado desses dados com as instituicdes consignatéarias, para a operacionalizagcdo dos sistemas ou das plataformas
digitais, nos termos do disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo Unico. E vedado o compartilhamento de informacdes pessoais dos empregados entre as instituicbes consignatarias
ou o uso de informacdes pessoais recebidas para qualquer outra finalidade, nos termos do disposto na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018." (NR)

"Art. 2°-C - Os 6rgaos e as entidades federais compartilhardo com os agentes operadores publicos de que trata o art. 2°-A e
com as instituicbes consignatarias dados e informagbes necessarios a operacionalizacdo dos sistemas ou das plataformas
digitais, observados os sigilos legais e o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018." (NR)

"Art. 2°-D - As autorizagbes de desconto em folha de pagamento ou em remuneragéo disponivel dos valores referentes ao
pagamento de operagdes de crédito cursadas fora dos sistemas ou das plataformas de que trata o art. 2°-A deverdo ser
averbadas no sistema ou na plataforma dos operadores publicos, sob pena de nulidade, conforme o disposto em ato do
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - E facultado ao empregado a transferéncia, entre as instituicdes consignatarias, da consignagéo de que trata esta Lei.

§ 2° - As instituicdes consignatarias habilitadas, nos termos do disposto no art. 1°, § 10, que ja possuam autorizagbes de
desconto, na entrada em vigor da Medida Proviséria n° 1.292, de 12 de margo de 2025, terdo até cento e vinte dias para
averba-las no sistema ou na plataforma dos operadores publicos de que trata o art. 2-A, conforme ato do Ministério do
Trabalho e Emprego, estando essa averbagéo condicionada a adequagdo do contrato aos termos desta Lei.

§ 3° - Para as operagdes de que tratam o § 2° a nova operagédo de crédito tera taxa de juros inferior a taxa de juros da
operacéo originaria." (NR)

"Art. 2°-E - Durante o periodo de cento e vinte dias, contado da entrada em funcionamento dos sistemas ou das plataformas
digitais de que trata o art. 2°-A, as operagdes de crédito realizadas com instituicdes consignatarias deverao ter seus recursos
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destinados exclusivamente para pagamento das seguintes modalidades, caso os mutuarios tenham operacdes ativas nessas
modalidades na data da concesséo:

| - empréstimo ndo consignado, sem garantia e com parcelas vincendas; ou
Il - empréstimo com descontos em folha de pagamento, com parcelas vincendas.

§ 1° - As novas operagdes de créditos de que trata este artigo poderéo ser ofertadas por quaisquer instituicdes financeiras
habilitadas.

§ 2° - Nas hipoéteses previstas nocaput, a nova operagao de crédito devera ter taxa de juros inferior a taxa de juros da operagéo
originaria.

§ 3° - As instituicdes consignatarias deverdo informar os dados das operagbes de crédito de que tratam os incisos | e |l
docaputaos agentes operadores publicos a que se refere o art. 2°-A." (NR)

"Art. 2°-F - Fica autorizada a portabilidade das operagdes de crédito que estejam averbadas nos sistemas ou nas plataformas
de que trata o art. 2° A.

Paragrafo Unico - As operagbes de créditos de que trata ocaputterdo taxa de juros inferior a taxa de juros da operacéo
originaria." (NR)

"Art. 2°-G - Fica instituido o Comité Gestor das Operagdes de Crédito Consignado que, entre outras atribuigdes, podera
estabelecer os parametros para os elementos, os termos e as condi¢gdes do contrato e para a operacionalizagéo e a execugéo
das operagdes de crédito consignado de empregados de que trata o art. 1°.

§ 1° - O Comité de que trata ocaputsera constituido por representantes da Casa Civil da Presidéncia da Republica, do
Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério da Fazenda.

§ 2° - O Poder Executivo federal regulamentara as competéncias, a forma de funcionamento e as demais atribuigdes do
Comité Gestor das Operagdes de Crédito Consignado de que trata este artigo." (NR)

"Art. 3° - (...)

(-..)

§ 5° - No caso de descumprimento do disposto no inciso Il docaput, o empregador fica sujeito a responder por perdas e danos
que houver causado a instituicdo consignataria e ao empregado e, no caso de apropriacdo dos recursos, estara sujeito as
penalidades administrativas, civis e penais aplicaveis." (NR)

"Art. 5° - O empregador sera o responsavel pelas informagdes prestadas, pelo desconto e pelo recolhimento dos valores
devidos por meio dos sistemas ou das plataformas digitais de que trata o art. 2°-A desta Lei, nos termos estabelecidos em
regulamento.

(-..)" (NR)

"Art. 8°-A - A Unido nédo responde pelo descumprimento das obrigacdes relativas aos contratos de financiamento de que trata
esta Lei." (NR)

CAPITULO Ill - DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° - O sistema ou a plataforma digital devera estar disponivel para as instituigdes consignatarias operarem as operagdes

de crédito consignado a partir de 21 de margo de 2025.

Art. 4° - A partir da publicacdo desta Medida Provisodria, a contratagdo de novas operacgdes de crédito consignado de que trata
o art. 1° devera observar as disposi¢gdes estabelecidas na Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, nos termos das
alteragbes dispostas nesta Medida Provisoria.

Art. 5° - Fica revogado o § 7° do art. 1° da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

Art. 6° - Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 12 de margo de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.
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LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Luiz Marinho

DEPENDENTES - EQUIPARAGAO DO FILHO DO SEGURADO MENOR
SOB SUA GUARDA JUDICIAL - ALTERAGAO

PREVIDENCLA SOCIAL

A Lei n® 15.108, de 13/03/25, DOU de 14/03/25, alterou o § 2° do art. 16 da Lei n° 8.213, de 24/07/91, DOU de 25/07/91,
para equiparar ao filho do segurado menor sob sua guarda judicial, mediante declaragao do segurado, desde que o
menor nao possua condigoes suficientes para o proprio sustento e educagao. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O § 2° do art. 16 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 16 - (...)

(-..)

§ 2° - O enteado, o menor sob tutela e 0 menor sob guarda judicial equiparam-se a filho, mediante declaragdo do segurado e
desde que ndo possuam condigdes suficientes para o préprio sustento e educacéo.

()" (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 13 de margo de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Macaé Maria Evaristo dos Santos
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