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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
ABRIL/2025

DIA 04 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de competéncia
anterior (Art. 459 da CLT). Se a empresa tem expediente normal de trabalho no sabado, podera ser pago no dia 5
(sabado).

De acordo com a Lei n® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera pagar a remuneragéo devida ao
empregado até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. Essa alteragédo teve efeitos a partir de 03/2024, data de inicio da
arrecadacéo por meio da prestagéo dos servigos digitais de geracado de guias.

DIA 15 |ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMACOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de competéncia anterior (eventos periddicos).

EVENTOS PERIODICOS
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* Informagdes folhas de pagamento contendo as remunerag¢des devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de calculo e valores devidos de
contribuicbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢des sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

* Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;

» Informagdes relacionadas a comercializagdo da producgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes dedugdes, bases de calculo e os valores devidos e retidos.

Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.

Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi
dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-
2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.

INFORMAGOES SOBRE PROCESSOS TRABALHISTAS

A obrigatoriedade do envio de informagdes sobre processos trabalhistas no eSocial foi adiada novamente. Agora,

as empresas devem comegar a prestar essas informacdes a partir de outubro de 2023. Anteriormente, o inicio da
obrigatoriedade estava previsto para abril, depois mudou para julho. Detalhes no RT 077/2023.

DIA 15

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

PROCEDIMENTOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2023

A partir de setembro de 2023, inicia a obrigatoriedade dos eventos da série R-4000. A EFD-Reinf sera responsavel

pela apuragao do IRRF sobre servigos tomados, contribuigbes sociais retidas na fonte (PIS, COFINS e CSLL) sobre
pagamentos efetuados, e IRRF sobre aluguéis pagos a pessoa fisica. A Instru¢do Normativa n® 2.133, de 27/02/23,
DOU de 01/03/23 (RT 018/2023), prorrogou o prazo de inicio de obrigatoriedade dos eventos da série R-4000 para

21/09/23.

DIA 17

FGTS - RECOLHIMENTO POR MEIO DE PIX - SISTEMA DIGITAL

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento do més anterior. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario pagas junto com as férias e os
afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

FGTS DIGITAL - CRONOGRAMA

18/08/2023 - Liberagdo do ambiente de testes em Produgao Limitada.

19/08/2023 - Integragéo com base de dados do eSocial para empresas do grupo 1.

23/09/2023 - Integragdo com base de dados do eSocial para empregadores dos demais grupos.
10/11/2023 - Fim do periodo de testes em Produgéo Limitada.

até 29/02/2024 - Preparagéo do sistema para entrada em produgao.

a partir de 01/03/2024 - Entrada em producao efetiva e substituicao dos sistemas Caixa.

O FGTS Digital utilizard informagbes do eSocial para simplificar e agilizar o recolhimento do FGTS, eliminando
burocracias e redugado de erros nas declaragdes. Portanto, o FGTS Digital sera alimentado pelas informagdes do
eSocial, o que significa que as informagbes prestadas pelos funcionarios no eSocial serdo a base de calculo do
FGTS.

RECOLHIMENTO

O recolhimento dos valores devidos ao FGTS sera feito exclusivamente através do PIX, proporcionando maior
facilidade e agilidade. As empresas devem preparar seus sistemas bancarios para essa forma de pagamento. Mais
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detalhes no RT 075/2023.
MULTA DO FGTS E AO FGTS RESCISORIO

O prazo para recolhimento do FGTS decorrente da rescisédo contratual e da indenizagdo compensatéria (art. 18 da
Lei n® 8.036/1990), ndo sofreu alteragao.

O empregador segurado especial ou microempreendedor individual (MEI), o recolhimento ocorrera por meio da
Guia do FGTS Digital — GFD, a ser gerada pelo sistema FGTS Digital.

PROCESSO TRABALHISTA - DESLIGAMENTOS A PARTIR DE 01/03/2024

Até que ocorra a internalizagao dos eventos de processo trabalhista (S-2500) pelo FGTS Digital, para trabalhadores
com processo trabalhista sem registro prévio no eSocial e com reconhecimento judicial do vinculo e desligamento a
partir de 01/03/2024, caso exista definigdo judicial para recolhimento da multa do FGTS, o empregador devera
enviar previamente o evento de admissdo S-2200 e o evento de desligamento S-2299, para que o FGTS Digital seja
sensibilizado e permita o recolhimento da multa por este sistema. Continua a obrigatoriedade de envio do evento S-
2500 com o campo "indContr" = "S" e com as verbas reconhecidas dentro do processo trabalhista.

A Portaria MTE n° 240/2024 definiu que os recolhimentos de FGTS decorrentes de Reclamatérias Trabalhistas
devem ocorrer via guias SEFIP 650/660 até que a nova funcionalidade esteja disponivel no FGTS Digital. Essa
excecao se refere aos recolhimentos de valores MENSAIS de FGTS reconhecidos no processo trabalhista, pois as
guias do tipo “SEFIP” permitem apenas esse tipo de recolhimento. O recolhimento da multa do FGTS é realizado
pela GRRF normal, pois ndo existe uma GRRF especifica para processos trabalhistas. Com a implantacdo do
FGTS Digital, ndo sera possivel a emissdo de GRRF para desligamentos ocorridos a partir de 01/03/2024, ficando
disponivel apenas para desligamentos anteriores (até 29/02/2024).

DIA 17

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", por meio de um documento Unico
de arrecadacéo (DAE), gerado pelo eSocial, relativo a competéncia do més anterior.

O documento Unico de arrecadagéo inclui: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuigéo patronal (8%);
contribuigdo social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da
indenizagcao compensatoria (3,2%); e IRRF. Copia deste documento devera ser entregue ao empregado domestico.

O recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

De acordo com a Lei n°® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher as
referidas contribuigcbes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, a partir de 03/2024. data de inicio da
arrecadacgéo por meio da prestagéo dos servigos digitais de geragao de guias .

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuracéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se 0 Documento de Arrecadagdo eSocial - DAE.

A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 17

INSS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de competéncia anterior, ndo atingiu a remuneracgéao total equivalente ao valor
do salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagédo da contribuigdo
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 17

INSS - RECOLHIMENTO
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Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia anterior.

DCTFWEB

Com a integragéo do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigdes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instrugdo Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidacdo da sentenca.

PROCESSO TRABALHISTA NO ESOCIAL

Os eventos de processos trabalhistas comegam a ser transmitidos a partir do dia 1° de outubro de 2023 para todos
os empregadores do eSocial: pessoas juridicas e pessoas fisicas (inclusive empregador doméstico e segurado
especial). O recolhimento dos tributos sera feito pela DCTFWeb.

A partir do dia 1° de outubro de 2023, tem inicio o novo evento do eSocial: Processo Trabalhista. Por meio dele, o
empregador langara as informacgdes relativas aos acordos e decisdes proferidas nos processos que tramitam na
Justica do Trabalho.

Para o cumprimento dessas obrigagdes, foram criados mais quatro novos eventos no eSocial para o envio
detalhado de informacgdes. Sao eles:

S-2500 — Processo Trabalhista;

S-2501 — Informagdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista;

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista;

S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.

Devem ser informados os processos que tenham decisdes condenatérias ou homologatérias de acordo, que se
tornem definitivas (decisdes contra as quais ndo cabe mais recurso) a partir de 1° de outubro de 2023, ainda que o
processo tenha se iniciado antes.

Devem informar os dados dessas decisbes todos os empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os
empregadores domésticos, MEls e segurados especiais.

Recolhimento dos tributos

Até entdo, os débitos das contribuicdes previdenciarias e as contribuigbes sociais devidas a terceiros decorrentes
das reclamatdrias trabalhistas eram declarados na GFIP e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1°
de outubro, esses débitos serdo declarados na DCTFWeb, com recolhimento por meio de DARF numerado.

Importante observar que ainda deverao ser utilizadas GFIP e GPS para as decisdes terminativas condenatérias ou
homologatérias proferidas pela Justica do Trabalho até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o
recolhimento seja efetuado apos 1° de outubro de 2023.

DIA 17

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més anterior.

RECOLHIMENTO - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE MAIO/2023
A partir do periodo de apuragdo de maio de 2023 (més de ocorréncia dos fatos geradores), o IRRF decorrente de

rendimentos do trabalho, informado no eSocial, passou a ser declarado na DCTFWeb (cédigos de receitas 0561,
0588, etc.).
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Ao serem declarados na DCTFWeb, esses cddigos de receita ndo devem mais ser informados no Programa
Gerador da DCTF (PGD). Além disso, passam a ser pagos por meio de DARF numerado emitido pela propria
DCTFWeb.

Nota: A Instrugdo Normativa n°® 2.137, de 21/03/23, DOU de 24/03/23 (RT 024/2023), alterou a Instrugdo Normativa n° 2.005/2021.

DIA 18

FERIADO MUNICIPAL - SEXTA-FEIRA DA PAIXAO

A Lei n°9.093, de 12/09/95, DOU de 13/09/95, permite que os municipios adotem feriados religiosos, de acordo
com a tradicao local, em nimero n&o superior a quatro, neste incluida a Sexta-Feira da Paix&do (Sexta-Feira Santa).
Assim, recomendamos consultar o municipio local, se ha ou ndo a previsdo de uma lei municipal, determinando
feriado religioso nesta data.

DIA 21

FERIADO - TIRADENTES

Feriado para fins trabalhistas, de acordo com a Lei n °662, de 06/04/49, DOU de 13/04/49.

DIA 30

DCTFWEB

Até esta data, devera ser apresentado a DCTFWeb relativo a competéncia do més anterior. Trata-se de uma
obrigacdo acessoéria digital de carater declaratorio, tendo-se por objetivo confessar débitos de contribuicbes
previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a fungao de integrar os dados do "eSocial" e do "EFD-
Reinf" em um dnico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes (veja RT 098/2018), deverao conferir as
informagdes e fazer a transmissdo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigacéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contabil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estéo dispensados da obrigacdo de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que ndo tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servigos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipéteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICAGCAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informagdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentacado de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificacdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragao.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregées ou
omissdes sera intimado a apresentar declaragdo original, no caso de ndo apresentagdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragado, incidentes sobre o montante das contribuicbes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragéo ou entrega apds o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissédo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragéo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragdo no prazo fixado na intimagéo.
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13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestagao de informacgdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia n&o util, o prazo serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.
Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores, sendo

antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia ndo util. A DCTFWeb substitui a GFIP como
instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

PRAZOS PARA FATOS GERADORES A PARTIR DE 2025

A Instrucdo Normativa n° 2.248, de 05/02/25, DOU de 07/02/25 (RT 011/2025), trouxe mudangas significativas no
Médulo de Inclusdo de Tributos (MIT) e na Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb).

Prazo de Entrega da DCTFWeb - Fatos Geradores de Janeiro de 2025

Excepcionalmente, o prazo de entrega da DCTFWeb para os fatos geradores de janeiro de 2025 fica prorrogado
para o ultimo dia util do més de margo de 2025.

Periodos Subsequentes

Para os periodos subsequentes, o prazo de entrega sera o ultimo dia util do més subsequente ao fato gerador.

GESTAO DE RISCOS OCUPACIONAIS: IDENTIFICAGAO E PREVENGAO
PARA UM AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO

A seguranca e a saude no ambiente de trabalho sdo aspectos fundamentais para garantir a integridade dos
trabalhadores e a eficiéncia das organizagdes. Identificar e prevenir os riscos ocupacionais sao etapas essenciais para
evitar acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Neste artigo, abordaremos a classificagdao dos riscos e as
melhores praticas para preveni-los, seguindo as diretrizes das Normas Regulamentadoras (NRs).

Compreendendo os Riscos Ocupacionais

Os riscos ocupacionais sao condigdes presentes no ambiente de trabalho que podem comprometer a saude e a seguranga dos
trabalhadores. Seu monitoramento e controle sédo imprescindiveis para evitar danos fisicos e psicolégicos.

A identificagédo desses riscos é uma responsabilidade crucial dentro da gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho (SST), pois
permite a implementacao de medidas corretivas adequadas para criar um ambiente seguro.

Muitos riscos sdo visiveis e evidentes, como exposi¢cao ao calor excessivo, produtos quimicos nocivos ou risco de acidentes
graves. No entanto, existem ameagas menos perceptiveis, como os riscos ergondmicos, que podem comprometer a saude dos
trabalhadores a longo prazo.

Tipos de Riscos Ocupacionais e Sua Classificacdao

Os riscos ocupacionais sdo agrupados em cinco categorias principais, cada uma representada por uma cor nos mapas de
risco. Essa classificacéo facilita a identificacéo e a adogcéo de medidas preventivas.

Riscos Fisicos (Verde)
Os riscos fisicos decorrem da exposicao a agentes como:
e Ruido excessivo

e Radiagéo
e Temperaturas extremas (calor ou frio)
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o Vibracgoes

Exemplo pratico: Um trabalhador da industria metalurgica, exposto diariamente a ruidos intensos de maquinas, pode
desenvolver perda auditiva ocupacional. O uso de protetores auriculares é essencial para prevengao.

Riscos Quimicos (Vermelho)
Incluem substancias que podem ser inaladas, absorvidas pela pele ou ingeridas, como:

Gases

Poeiras

Fumos

Vapores téxicos

Exemplo pratico: Trabalhadores que lidam com solventes em industrias quimicas devem utilizar Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs), como luvas e mascaras respiratorias, para evitar intoxicagao.

Riscos Biolégicos (Marrom)

Comuns em hospitais, laboratérios e fazendas, sdo causados por:

Bactérias
Virus
Fungos
Protozoarios

Exemplo pratico: Profissionais da saude precisam de vacinas, luvas descartadveis e aventais para minimizar o risco de
contaminagéo por doengas infecciosas.

Riscos Ergonémicos (Amarelo)

Relacionam-se as condig¢des inadequadas de trabalho, como:

e Posturas incorretas
e Movimentos repetitivos
e Jornadas excessivas

Exemplo pratico: Um operador de computador que passa longas horas sem pausas adequadas pode desenvolver Lesido por
Esforco Repetitivo (LER). Medidas como pausas programadas e mobiliario ergonémico ajudam a evitar problemas.

Riscos Mecanicos (Azul)

Englobam situagdes que podem levar a acidentes, tais como:
¢ Maquinas sem protecéo

e |luminagao inadequada

e Pisos irregulares

Exemplo pratico: Trabalhadores da construcdo civil devem utilizar capacetes, luvas e calgados de seguranga para reduzir
riscos de quedas e impactos.

Avaliacdo e Prevencdo dos Riscos Ocupacionais

A analise de riscos ocupacionais envolve diferentes metodologias para avaliar a exposi¢ao dos trabalhadores. A NR-9 destaca
a necessidade de uma Analise Preliminar de Riscos (APR) e a medicdo de agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando
necessario.

A avaliagdo quantitativa dos riscos deve considerar:

e Controle da exposi¢ao ocupacional

o Dimensionamento do impacto sobre os trabalhadores

e Implementacédo de medidas preventivas adequadas

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Estratégia para um Ambiente Seguro
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O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um documento essencial para a gestao eficaz dos riscos ocupacionais. Ele
permite:

o Mapeamento detalhado dos riscos
e Priorizagéo de investimentos em prevengéo
e Conscientizagédo dos trabalhadores

A implantagcdo de medidas preventivas, aliada a capacitagdo continua, garante um ambiente de trabalho mais seguro e em
conformidade com a legislagéo.

Concluséao
A gestdo de riscos ocupacionais € um processo dindmico e essencial para garantir a seguranga dos trabalhadores. A
identificagdo dos agentes de risco, a adogdo de medidas preventivas e a elaboragdo de um PGR sdo passos fundamentais

para minimizar acidentes e doengas ocupacionais.

Segurancga no trabalho ndo é uma receita pronta, mas um ciclo continuo de melhorias. Investir na prevengéo é garantir
qualidade de vida para os trabalhadores e sustentabilidade para as empresas.

@ INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO - ATUALIZACAO MONETARIA
‘. MARGO0/2025

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 640, de 13/03/25, DOU de 18/03/25, do Ministério da Previdéncia Social, estabeleceu, para o més de marco
de 2025, os fatores de atualizagdo dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios de
contribuigdo para calculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Na
integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, bem como o que consta no Processo n°
10128.016416/2025-23, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de margo de 2025, os fatores de atualizago:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediantea aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001324 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de fevereiro de 2025;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,004628 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de fevereiro de
2025, mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,001324 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de fevereiro de 2025; e

IV - dos salarios de contribuigdo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,014800.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios de contribui¢cdo para a apuracdo do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de margo de
2025, serao efetuadas mediante a aplicagao do indice de 1,014800.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.
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Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS ROBERTO LUPI

LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO TRABALHISTA E NOTIFICAGAO DE
DEBITO DE FGTS E DE CONTRIBUIGAO SOCIAL - ATIVIDADE DE ANALISE
E DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - ALTERAGAO

A Instrugcao Normativa n° 1, de 21/03/25, DOU de 24/03/25, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Instrugcido
Normativa n° 1, de 25/10/21, DOU de 28/10/21, que dispds sobre a atividade de analise e de tramitagdo dos processos
administrativos decorrentes da lavratura de auto de infragao trabalhista e notificacido de débito de Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS e de Contribuigao Social. Na integra:

O Ministro de Estado Trabalho e Emprego, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il e IV do
da Constituicédo, o art. 46, da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, e o disposto no Processo n° 19958.200687/2025-67,
resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa MTP n° 1, de 25 de outubro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 3°-(...)

§ 1° - O parecer a que se refere o caput sera elaborado e transmitido, obrigatoriamente, por meio de sistema eletrénico
especifico, disponibilizado pela Coordenagao-Geral de Recursos da Secretaria de Inspegéo do Trabalho.

§ 2° - A atividade de analise de processos de forma externa ou remota atendera ao disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de
maio de 2022, na Portaria MTE n° 3.904, de 28 de dezembro de 2023, e na Portaria SE/MTE n° 3.912, de 28 de dezembro de
2023." (NR)

"Art. 8° - (..)

Paragrafo Unico - O servidor que desejar realizar as atividades constantes do caput de forma externa ou remota devera solicitar
ades&o ao Programa de Gestdo e Desempenho do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme disposicdes do Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022, da Portaria MTE n° 3.904, de 28 de dezembro de 2023, e da Portaria SE/MTE n° 3.912, de 28
de dezembro de 2023, realizando as atividades sob supervisédo da chefia imediata, que se responsabilizara pela definigdo do
numero de turnos necessarios a sua execugao." (NR)

"Art. 10 - A realizagio da atividade de analise de forma externa ou remota depende da adesdo do servidor ao Programa de
Gestdo e Desempenho do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme disposi¢cdes do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de
2022, da Portaria MTE n° 3.904, de 28 de dezembro de 2023, e da Portaria SE/MTE n° 3.912, de 28 de dezembro de 2023, e
tera cota individual minima de:

()" (NR)
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"Art. 11- (...)

§ 1° - O servidor que desejar realizar as atividades constantes do caput de forma externa ou remota devera solicitar adeséo ao
Programa de Gestdo e Desempenho do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme disposigdes do Decreto n® 11.072, de 17
de maio de 2022, da Portaria MTE n° 3.904, de 28 de dezembro de 2023, e da Portaria SE/MTE n° 3.912, de 28 de dezembro
de 2023, e devera atender a cota de vinte processos de auto de infragdo ou notificagdo de débito de FGTS e Contribuigdo
Social por turno.

()" (NR)
"Art. 12 - (...)

§ 1° - O servidor que desejar realizar a atividade de analise de segunda instancia de forma externa ou remota devera solicitar
adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme disposi¢cdes do Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022, da Portaria MTE n° 3.904, de 28 de dezembro de 2023, e da Portaria SE/MTE n° 3.912, de 28
de dezembro de 2023.

§ 2° - Os analistas em atividade de analise de segunda instancia que estiverem exercendo as atividades de modo externo ou
remoto, na forma do §1°, poderdo optar por realizar a retirada e devolugédo dos processos fisicos na propria Coordenagao-
Geral de Recursos da Secretaria de Inspegéo do Trabalho." (NR)

"Art. 15 - Nos periodos em que houver um aumento significativo de estoque, com risco de prescricdo e, desde que nao haja
prejuizo aos servicos executados internamente, os Auditores-Fiscais do Trabalho em exercicio na Coordenacao-Geral de
Recursos da Secretaria de Inspegédo do Trabalho poderdo ser deslocados em tempo parcial para a atividade de analise de
processos em segunda instancia administrativa.

§ 1° - Verificada a inviabilidade ou insuficiéncia da providéncia prevista no caput, a Coordenacao-Geral de Recursos da

Secretaria de Inspegdo do Trabalho podera realizar mutirdes, selecionando Auditores-Fiscais do Trabalho dentro do cadastro
reserva do concurso que esteja valido.

(-..)

§ 3° - O servidor que desejar realizar as atividades constantes do caput e do § 1° de forma externa ou remota devera solicitar
adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme disposi¢cdes do Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022, da Portaria MTE n° 3.904, de 28 de dezembro de 2023, e da Portaria SE/MTE n° 3.912, de 28
de dezembro de 2023.

§ 4° - Os Auditores-Fiscais do Trabalho em atividade de analise externa ou remota poderdo ser convocados a realizar
trabalhos presenciais na Coordenacdo-Geral de Recursos da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, pertinentes as suas
atividades, sob regime de escala.

§ 5° - A negativa em atender a convocagéo do § 2°, sem justificativa legal, importara em descredenciamento." (NR)
Art. 2° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrugdo Normativa MTP n° 1, de 25 de outubro de 2021:
| - art. 3°, paragrafo unico; e

Il - art. 12, paragrafo unico.

Art. 3° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO

:@?; NORMAS PROCEDIMENTAIS EM MATERIA DE BENEFICIOS -
- PROCEDIMENTOS E ROTINAS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL
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A Portaria n°® 1.262, de 21/03/25, DOU de 25/03/25, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, alterou
o anexo V do Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas
que versam sobre cadastro, administragao e retificagdao de informagoes dos Segurados e Beneficiarios no ambito do
INSS, aprovado pela Portaria n°® 990, de 28/03/22, DOU de 29/03/22, disponibilizou no Portal INSS externo gov/inss e
Portal INSS interno, na Intraprev o Anexo V - Relagao dos Indicadores Disponibilizados no CNIS (19979131). Na integra:

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.538728/2022-59, resolve:

Art. 1° - O Anexo V do Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas
que versam sobre cadastro, administragao e retificagdo de informagdes dos Segurados e Beneficiarios no ambito do INSS,
aprovado pela Portaria Dirben/INSS n°® 990, de 28 de margo de 2022, passa a vigorar na forma do Anexo desta Portaria.

Paragrafo unico - O Anexo V - Relagéo dos Indicadores Disponibilizados no CNIS (19979131), seré disponibilizado no Portal

INSS externo gov/inss e Portal INSS interno, na Intraprev.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS
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