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CESTAS BASICAS COMO BENEFiICIO TRABALHISTA
REGRAS, CUIDADOS E BOAS PRATICAS NA CONCESSAO

O fornecimento de cestas basicas aos colaboradores é uma pratica comum em muitas empresas brasileiras. Porém,
embora seja um gesto de apoio social e motivacional, essa concessdo envolve implicacdes legais importantes,
especialmente quando se torna habitual.

Cesta Bdsica como Parte do Saldrio

Conforme o artigo 458 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), beneficios habituais concedidos aos empregados, como
alimentagdo, podem ser incorporados ao salario. Isso significa que, se a empresa oferece cestas basicas de forma continua e
sem interrupgdes, o beneficio passa a ser considerado parte do contrato de trabalho.

Exemplo pratico: Uma empresa distribui cestas basicas todos os meses aos funcionarios. Apds dois anos, decide suspender
esse beneficio sem explicagdo. Nesse caso, o trabalhador pode entrar com uma agéo alegando alteragado contratual lesiva, e a
empresa pode ser condenada a pagar indenizag&o ou continuar o fornecimento.

Suspensao do Beneficio: Quais os Riscos

Os tribunais do trabalho tém sido consistentes ao entender que, uma vez que o beneficio se torna habitual, ele ndo pode ser
retirado de forma unilateral, sem motivo justo e sem negociagdo prévia com os empregados ou sindicato.

Dica pratica: Sempre que for necessario suspender ou alterar o beneficio, comunique previamente os trabalhadores e, se
possivel, formalize por meio de acordo coletivo ou clausula contratual.
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Pode Relacionar Cesta Basica com Faltas ao Trabalho?

Essa é uma questido delicada. A legislagdo nido proibe diretamente, mas ha limites claros. O Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) — previsto no Decreto n® 10.854/2021 — proibe o uso do beneficio como punigédo ou recompensa.

Segundo a Portaria n°® 3/2002 da Secretaria de Inspecéo do Trabalho:

N&o se pode suspender ou cortar o beneficio por faltas injustificadas como forma de punicao;
Também nao se pode usa-lo como prémio por bom comportamento.

Exemplo pratico: Uma empresa decide s6 conceder cesta basica aos funcionarios que nao tiverem faltas no més. Isso pode
ser considerado um desvirtuamento da finalidade do PAT e levar a autuagéo pela fiscalizagdo do trabalho.

Por outro lado, é possivel estabelecer critérios objetivos e previamente comunicados, desde que ndo se caracterize punicéo
nem discriminagao.

Exemplo aceitavel: A empresa informa, por meio de regulamento interno e com aval do sindicato, que a cesta basica sera
fornecida apenas para quem tiver até duas faltas injustificadas no més. Essa regra precisa ser aplicada de forma igualitaria e
transparente.

Critérios de Concessao: Como Evitar Discriminagao

A CLT, no artigo 461, garante o tratamento isondmico entre empregados que ocupam funcdes semelhantes. No entanto, é
possivel diferenciar o beneficio com base em critérios objetivos, como faixa salarial ou tempo de casa, desde que isso seja
justificado e documentado.

Exemplo pratico: Uma empresa opta por fornecer cestas béasicas apenas para colaboradores que recebem até R$ 2.500,00,
com o objetivo de apoiar quem tem menor poder aquisitivo. Essa politica é valida, desde que haja clareza no critério e ele seja
aplicado igualmente para todos os elegiveis.

Recomendagées para a Area de Recursos Humanos

Formalize a concessédo da cesta basica em contrato, regulamento interno ou norma coletiva;

Evite alteracbes repentinas no beneficio, especialmente se ja é concedido ha muito tempo;

Divulgue claramente os critérios de concessao e mantenha registros de comunicagdo com os empregados;
Consulte a assessoria juridica trabalhista sempre que quiser implementar mudancas;

Respeite o principio da boa-fé e da isonomia nas relagdes de trabalho.

Concluséao
A concessdo de cestas basicas, quando bem administrada, € um recurso valioso para promover o bem-estar dos

colaboradores. No entanto, é essencial que a empresa trate esse beneficio com o devido cuidado legal e estratégico. Clareza,
previsibilidade e isonomia s&o pilares fundamentais para evitar conflitos trabalhistas e fortalecer o ambiente organizacional.

Resumo

Obijetivo

Orientar os gestores e a area de Recursos Humanos sobre a correta concessdo de cestas basicas aos colaboradores,
alinhando a pratica com a legislagéo trabalhista e evitando riscos juridicos.

O Que Sao Cestas Basicas no Contexto Trabalhista?

Sao beneficios oferecidos pelas empresas como forma de apoio social e incentivo aos colaboradores. Porém, ao serem
concedidas com regularidade, passam a integrar o contrato de trabalho.

Quando a Cesta Basica Vira Parte do Salario?

Segundo o Art. 458 da CLT, beneficios habituais como alimentagéo integram o salario.

Importante: Se a empresa oferece o beneficio mensalmente por um tempo prolongado, ele ndo pode ser retirado sem
justificativa.
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Exemplo: A empresa oferece cestas basicas todos os meses. Apds 2 anos, decide interromper o beneficio sem explicagéo.
Isso pode gerar uma agéo judicial por alteragao contratual lesiva.

Pode Cortar a Cesta por Faltas?

N&o como punigao!

O Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT) e a Portaria n® 3/2002 proibem o uso da alimentagéo como:
e Punicao por faltas;

e Prémio por comportamento;

e Condicao que desvirtue a finalidade do programa.

Pode Condicionar a Assiduidade?

Sim, desde que:

e Hajaregra clara e objetiva;
e Todos tenham acesso a informacgao;
o N&o seja discriminatdrio ou punitivo.

Exemplo aceito:

"Funcionarios com até duas faltas injustificadas no més receberdo a cesta." Regra prevista em regulamento interno, valida
para todos.

Critérios de Concessdo: Pode Selecionar Quem Recebe?

Sim, desde que respeite a isonomia e utilize critérios objetivos, como:

e Faixa salarial;
e Tempo de servico;
e Funcgao especifica.

Exemplo: A empresa oferece cestas basicas apenas para quem ganha até R$ 2.500,00 como apoio social.

MODALIDADES DE CONTRATAGAO
ENTENDA AS DIFERENGAS E EVITE ERROS JURIDICOS

No cenario corporativo brasileiro, é fundamental que gestores e profissionais de RH compreendam as diferengas entre
as principais formas de contratacao previstas na legislagao: trabalho temporario, contrato por tempo determinado e
terceirizagdo. Apesar de parecidas a primeira vista, essas modalidades possuem regras proprias, e confundi-las pode
acarretar sérios riscos trabalhistas. Vamos esclarecer cada uma, com explicagdes diretas e exemplos praticos.

Contratacdo Tempordria: Solugao Rapida para Demandas Sazonais

O trabalho temporario é regido pela Lei 6.019/1974 e serve como resposta imediata para necessidades transitorias, como
substituicdo de pessoal em férias, licengas médicas, ou aumento pontual na demanda de servigos.

Um ponto essencial: a contratagdo deve ser feita obrigatoriamente por meio de uma Empresa de Trabalho Temporario (ETT),
que intermediara a mao de obra junto & empresa tomadora.

Exemplo pratico: Uma loja de roupas contrata trabalhadores temporarios por meio de uma ETT para reforcar o atendimento

durante 0 més de dezembro. O contrato dura 90 dias. Esse reforgo atende a sazonalidade do Natal sem gerar vinculo
empregaticio direto com a loja.
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Atencdo: a contratagdo de temporarios ndo pode ser usada para substituir grevistas, e o prazo maximo é de 180 dias,
prorrogaveis por mais 90 dias, com intervalo de 90 dias para nova contratagdo pela mesma empresa.
Contrato por Prazo Determinado: Previsibilidade com Data para Terminar

Diferente do trabalho temporario, o contrato por tempo determinado é regido diretamente pela CLT e pela Lei 9.601/98, sem
intermediacéo de empresa terceira.

Essa modalidade é utilizada quando existe uma atividade com prazo certo para acabar, como projetos especificos ou
programas de expansao temporaria.

Exemplo pratico: Uma empresa de engenharia contrata um técnico por um periodo de 12 meses para atuar em uma obra com
prazo definido. O contrato é celebrado diretamente entre empresa e empregado e contém a justificativa da contratagao.

O prazo maximo desse contrato é de 2 anos, com uma Unica possibilidade de prorrogagédo. Se o empregador quiser encerrar o
contrato antes do prazo, deve pagar 50% do valor restante até o término previsto.

Importante: tanto nesse modelo quanto no trabalho temporario, a estabilidade da gestante ndo se aplica, pois a relacdo se
encerra com o fim natural do prazo, sem caracterizar dispensa sem justa causa — conforme entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Terceirizagdo de Servigos: Foco na Atividade, Ndo no Funcionario

A terceirizagao é diferente das outras modalidades. Nesse caso, uma empresa (tomadora) contrata outra empresa prestadora
de servicos para realizar determinada atividade. A legislagdo atual permite a terceirizagdo tanto de atividades-meio quanto

atividades-fim, desde que sejam respeitados os direitos dos trabalhadores terceirizados.

Exemplo pratico: Uma empresa de tecnologia terceiriza o servigo de limpeza do seu escritério contratando uma empresa
especializada. A responsabilidade contratual e trabalhista pelos profissionais de limpeza é da prestadora de servicos.

Contudo, se essa empresa terceirizada ndo pagar os salarios ou encargos, a empresa tomadora podera ser responsabilizada
de forma subsidiaria na Justica do Trabalho, mesmo que esteja com os pagamentos em dia com a prestadora.

Nao ha prazo maximo de duragdo na terceirizagdo, o que permite a empresa contratante manter o servico enquanto for
necessario, desde que respeitados os direitos trabalhistas.

Consideragoées Finais: A Escolha Correta Faz Toda a Diferenca

Cada uma dessas formas de contratagdo atende a uma necessidade distinta:

e O trabalho temporario € ideal para picos de demanda e auséncias eventuais.

* O contrato por tempo determinado serve bem a projetos e atividades com prazo definido.

e A terceirizagao € indicada para servigos continuos que nao precisam ser executados pela estrutura interna da empresa.

Escolher a modalidade certa evita riscos legais, otimiza recursos e contribui para uma gestdo de pessoas mais estratégica e
segura.

FETE FGTS - NORMAS PARA PARCELAMENTO DE VALORES DEVIDOS
ALTERAGAO

FUNDO CE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Resolugao n° 1.117, de 15/04/25, DOU de 16/04/25, do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
alterou a Resolugao n° 1.068, de 25/07/23, DOU de 27/07/23 (RT 060/2023), que estabeleceu normas para parcelamento
de valores devidos ao FGTS.

A referida alteragdo permite que o Agente Operador (CAIXA) continuard a operacionalizar a contratagcdo dos
parcelamentos de débitos do FGTS referentes a competéncias anteriores a margo de 2024, até que a Secretaria de
www.sato.adm.br 4



Inspecado do Trabalho apresente, a qualquer tempo, proposta de transicao estavel e estruturada, fundamentada em
andlises de viabilidade e no desenvolvimento integral das ferramentas indispensaveis para a arrecadacgao eficiente
dos débitos passiveis de parcelamento.

Na integra:

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no uso da competéncia que |lhe atribuem o inciso IX do art.
5° da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e o inciso VIl do art. 64 do Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo
Decreto n°® 99.684, de 8 de novembro de 1990, resolve:

Art. 1° - Alterar a Resolugdo CCFGTS n° 1.068, de 25 de julho de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 3° - (...)

(..)

"§ 3° - O Agente Operador continuara a operacionalizar a contratacdo dos parcelamentos de débitos do FGTS referentes a
competéncias anteriores a margo de 2024, até que a Secretaria de Inspegdo do Trabalho apresente, a qualquer tempo,
proposta de transicdo estavel e estruturada, fundamentada em analises de viabilidade e no desenvolvimento integral das

ferramentas indispensaveis para a arrecadagéo eficiente dos débitos passiveis de parcelamento.

§ 4° - Na operacionalizagdo dos parcelamentos de que trata o inciso | do caput, o Agente Operador devera observar as
seguintes regras:

| - observar os termos da Resolugdo CCFGTS n° 587, de 19 de dezembro de 2008 e da Resolugdo CCFGTS n° 940, de 8 de
outubro de 2019; e

Il - abranger exclusivamente competéncias anteriores ao inicio de arrecadagao efetiva pelo sistema FGTS Digital." (NR)

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2025.

LUIZ MARINHO
Presidente do Conselho
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