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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
JULHO/2025

DIA 04

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢Bes mais favoraveis previstas na convencao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de competéncia
anterior (Art. 459 da CLT). Se a empresa tem expediente normal de trabalho no sabado, podera ser pago no dia 5
(sabado).

De acordo com a Lei n°® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera pagar a remuneragao devida ao
empregado até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. Essa alteracédo teve efeitos a partir de 03/2024, data de inicio da
arrecadacao por meio da prestagéo dos servicos digitais de geragédo de guias.

DIA 09 |FERIADO CIVIL - ESTADO DE SAO PAULO
A Lei Estadual n® 9.497, de 05/03/97, DOE (Diario Oficial do Estado) de 06/03/97, instituiu como feriado civil, o dia
09 de julho, data magna do Estado de S&o Paulo.
A Lei Estadual n°® 17.264/2020, publicada na Edigdo Suplementar 2 do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo do dia
22/05/20, antecipou para dia 25 de maio o feriado de 9 de julho de 2020, tendo-se por objetivo aumentar o indice de
isolamento social e com isto reduzir o avango da Covid-19 em todo Estado

DIA 15 |ESOCIAL - TRANSMISSAOQ DE INFORMACOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes do eSocial, deverdo transmitir informagées
relativas ao més de competéncia anterior (eventos periddicos).
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EVENTOS PERIODICOS

* Informagdes folhas de pagamento contendo as remunerag¢des devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de calculo e valores devidos de
contribuicbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢des sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

* Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;

» Informagdes relacionadas a comercializagdo da produgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes dedugdes, bases de calculo e os valores devidos e retidos.

Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.

Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi
dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-
2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.

INFORMAGOES SOBRE PROCESSOS TRABALHISTAS

A obrigatoriedade do envio de informagdes sobre processos trabalhistas no eSocial foi adiada novamente. Agora,

as empresas devem comegar a prestar essas informagdes a partir de outubro de 2023. Anteriormente, o inicio da
obrigatoriedade estava previsto para abril, depois mudou para julho. Detalhes no RT 077/2023.

DIA 15

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

PROCEDIMENTOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2023

A partir de setembro de 2023, inicia a obrigatoriedade dos eventos da série R-4000. A EFD-Reinf sera responsavel

pela apuragao do IRRF sobre servigos tomados, contribuigées sociais retidas na fonte (PIS, COFINS e CSLL) sobre
pagamentos efetuados, e IRRF sobre aluguéis pagos a pessoa fisica. A Instrugdo Normativa n® 2.133, de 27/02/23,
DOU de 01/03/23 (RT 018/2023), prorrogou o prazo de inicio de obrigatoriedade dos eventos da série R-4000 para

21/09/23.

DIA 18

FGTS - SISTEMA DIGITAL

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento do més anterior. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario pagas junto com as férias e os
afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

FGTS DIGITAL - CRONOGRAMA

18/08/2023 - Liberagdo do ambiente de testes em Produgao Limitada.

19/08/2023 - Integragéo com base de dados do eSocial para empresas do grupo 1.

23/09/2023 - Integragdo com base de dados do eSocial para empregadores dos demais grupos.
10/11/2023 - Fim do periodo de testes em Produgéo Limitada.

até 29/02/2024 - Preparagéo do sistema para entrada em produgao.

a partir de 01/03/2024 - Entrada em producao efetiva e substituicao dos sistemas Caixa.

O FGTS Digital utilizara informagbes do eSocial para simplificar e agilizar o recolhimento do FGTS, eliminando
burocracias e redugado de erros nas declaragdes. Portanto, o FGTS Digital sera alimentado pelas informagdes do
eSocial, o que significa que as informagbes prestadas pelos funcionarios no eSocial serdo a base de calculo do
FGTS.

RECOLHIMENTO
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De acordo com o Art. 15 da Lei n® 8.306/90, alterada pela Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o
recolhimento devera ocorrer até o 20° dia de cada més.

O recolhimento dos valores devidos ao FGTS sera feito exclusivamente através do PIX, proporcionando maior
facilidade e agilidade. As empresas devem preparar seus sistemas bancarios para essa forma de pagamento. Mais
detalhes no RT 075/2023.

MULTA DO FGTS E AO FGTS RESCISORIO

O prazo para recolhimento do FGTS decorrente da resciséo contratual e da indenizagdo compensatéria (art. 18 da
Lei n® 8.036/1990), ndo sofreu alteragao.

O empregador segurado especial ou microempreendedor individual (MEI), o recolhimento ocorrera por meio da
Guia do FGTS Digital — GFD, a ser gerada pelo sistema FGTS Digital.

PROCESSO TRABALHISTA - DESLIGAMENTOS A PARTIR DE 01/03/2024

Até que ocorra a internalizagao dos eventos de processo trabalhista (S-2500) pelo FGTS Digital, para trabalhadores
com processo trabalhista sem registro prévio no eSocial e com reconhecimento judicial do vinculo e desligamento a
partir de 01/03/2024, caso exista definigcdo judicial para recolhimento da multa do FGTS, o empregador devera
enviar previamente o evento de admissdo S-2200 e o evento de desligamento S-2299, para que o FGTS Digital seja
sensibilizado e permita o recolhimento da multa por este sistema. Continua a obrigatoriedade de envio do evento S-
2500 com o campo "indContr" = "S" e com as verbas reconhecidas dentro do processo trabalhista.

A Portaria MTE n° 240/2024 definiu que os recolhimentos de FGTS decorrentes de Reclamatérias Trabalhistas
devem ocorrer via guias SEFIP 650/660 até que a nova funcionalidade esteja disponivel no FGTS Digital. Essa
excecao se refere aos recolhimentos de valores MENSAIS de FGTS reconhecidos no processo trabalhista, pois as
guias do tipo “SEFIP” permitem apenas esse tipo de recolhimento. O recolhimento da multa do FGTS é realizado
pela GRRF normal, pois ndo existe uma GRRF especifica para processos trabalhistas. Com a implantacdo do
FGTS Digital, ndo sera possivel a emissdo de GRRF para desligamentos ocorridos a partir de 01/03/2024, ficando
disponivel apenas para desligamentos anteriores (até 29/02/2024).

DIA 18

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", por meio de um documento Unico
de arrecadacéo (DAE), gerado pelo eSocial, relativo a competéncia do més anterior.

O documento Unico de arrecadagéo inclui: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribui¢éo patronal (8%);
contribuigdo social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da
indenizagcao compensatoria (3,2%); e IRRF. Copia deste documento devera ser entregue ao empregado domestico.

O recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n° 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

De acordo com a Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher as
referidas contribuigdes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, a partir de 03/2024. data de inicio da
arrecadacgao por meio da prestagédo dos servigos digitais de geracao de guias .

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuracéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se 0 Documento de Arrecadagdo eSocial - DAE.

A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 18

INSS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de competéncia anterior, ndo atingiu a remuneracgéao total equivalente ao valor
do salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
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complementar devera ser feito nos codigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagéo da contribuicdo
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 18 |INSS - RECOLHIMENTO
Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia anterior.
DCTFWEB
Com a integragéo do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigdes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instrugdo Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.
ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20
A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).
RECLAMATORIA TRABALHISTA
A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidacdo da sentenca.
PROCESSO TRABALHISTA NO ESOCIAL
Os eventos de processos trabalhistas comegam a ser transmitidos a partir do dia 1° de outubro de 2023 para todos
os empregadores do eSocial: pessoas juridicas e pessoas fisicas (inclusive empregador doméstico e segurado
especial). O recolhimento dos tributos sera feito pela DCTFWeb.
A partir do dia 1° de outubro de 2023, tem inicio o novo evento do eSocial: Processo Trabalhista. Por meio dele, o
empregador langara as informacgdes relativas aos acordos e decisdes proferidas nos processos que tramitam na
Justica do Trabalho.
Para o cumprimento dessas obrigagdes, foram criados mais quatro novos eventos no eSocial para o envio
detalhado de informacgdes. Sao eles:
S-2500 — Processo Trabalhista;
S-2501 — Informagdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista;
S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista;
S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.
Devem ser informados os processos que tenham decisdes condenatérias ou homologatérias de acordo, que se
tornem definitivas (decisdes contra as quais ndo cabe mais recurso) a partir de 1° de outubro de 2023, ainda que o
processo tenha se iniciado antes.
Devem informar os dados dessas decisbes todos os empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os
empregadores domésticos, MEls e segurados especiais.
Recolhimento dos tributos
Até entdo, os débitos das contribuicdes previdenciarias e as contribuigdes sociais devidas a terceiros decorrentes
das reclamatdrias trabalhistas eram declarados na GFIP e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1°
de outubro, esses débitos serdo declarados na DCTFWeb, com recolhimento por meio de DARF numerado.
Importante observar que ainda deverao ser utilizadas GFIP e GPS para as decisdes terminativas condenatdrias ou
homologatérias proferidas pela Justica do Trabalho até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o
recolhimento seja efetuado apds 1° de outubro de 2023.

DIA 18 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més anterior.
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RECOLHIMENTO - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE MAIO/2023

A partir do periodo de apuragdo de maio de 2023 (més de ocorréncia dos fatos geradores), o IRRF decorrente de
rendimentos do trabalho, informado no eSocial, passou a ser declarado na DCTFWeb (cédigos de receitas 0561,
0588, etc.).

Ao serem declarados na DCTFWeb, esses cédigos de receita ndo devem mais ser informados no Programa
Gerador da DCTF (PGD). Além disso, passam a ser pagos por meio de DARF numerado emitido pela propria
DCTFWeb.

Nota: A Instrugdo Normativa n°® 2.137, de 21/03/23, DOU de 24/03/23 (RT 024/2023), alterou a Instrugdo Normativa n° 2.005/2021.

DIA 31

DCTFWEB

Até esta data, devera ser apresentado a DCTFWeb relativo a competéncia do més anterior. Trata-se de uma
obrigacdo acessoéria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de contribuigbes
previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a fungdo de integrar os dados do "eSocial" e do "EFD-
Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes (veja RT 098/2018), deverdo conferir as
informacgbes e fazer a transmissédo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigagéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contébil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estao dispensados da obrigagao de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que nao tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servicos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICAGAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informacdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentagdo de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificagdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragéo.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregdes ou
omissdes sera intimado a apresentar declaracdo original, no caso de ndo apresentacdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuicdes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragdo ou entrega apos o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragdo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragdo no prazo fixado na intimagao.

13° SALARIO
Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de

dezembro de cada ano, para a prestagao de informacgdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia ndo util, o prazo serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.
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Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores, sendo
antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia ndo util. A DCTFWeb substitui a GFIP como
instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

PRAZOS PARA FATOS GERADORES A PARTIR DE 2025

A Instrugdo Normativa n° 2.248, de 05/02/25, DOU de 07/02/25 (RT 011/2025), trouxe mudangas significativas no
Médulo de Inclusao de Tributos (MIT) e na Declaragéo de Débitos e Créditos Tributérios Federais (DCTFWeb).

Prazo de Entrega da DCTFWeb - Fatos Geradores de Janeiro de 2025

Excepcionalmente, o prazo de entrega da DCTFWeb para os fatos geradores de janeiro de 2025 fica prorrogado
para o ultimo dia util do més de margo de 2025.

Periodos Subsequentes

Para os periodos subsequentes, o prazo de entrega sera o ultimo dia util do més subsequente ao fato gerador.

4 BENEFICIO ALIMENTAR
I ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

No contexto da gestdo de recursos humanos, compreender a correta forma de concessdao do vale-alimentagao é
fundamental para evitar encargos desnecessarios e garantir conformidade com a legislagdo. Um erro comum entre
gestores é acreditar que a inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) é obrigatéria para evitar a
incidéncia do INSS sobre esse beneficio — o que nao é verdade. Vamos explorar de forma pratica o que realmente
importa nesse processo.

Inscrigcao no PAT

Adesédo ao programa ndo determina incidéncia ou isencdo do INSS

Embora o PAT traga vantagens fiscais as empresas, como a deducdo de parte das despesas com alimentagdo do lucro
tributavel, sua adesdo nao é obrigatdria para que o vale-alimentagdo esteja isento de encargos previdenciarios. Ou seja,
mesmo empresas nao inscritas no PAT podem evitar a incidéncia de INSS — desde que adotem a forma correta de
pagamento do beneficio.

Exemplo pratico:

Uma empresa de médio porte, ndo inscrita no PAT, fornece vale-alimentagdo por meio de cartdo eletronico. Nesse caso, ndo
hé& obrigatoriedade de recolher INSS sobre esse valor, desde que o beneficio ndo seja concedido em dinheiro.

Forma de pagamento

Cartao ou vale: meios adequados para conceder o beneficio

O ponto mais importante € o meio pelo qual o vale-alimentagdo é fornecido. Quando pago em formato eletrénico (cartédo
magnético) ou vale fisico, o beneficio ndo é considerado parte da remuneracédo e, portanto, ndo integra a base de calculo do
INSS.

Exemplo pratico:

Uma empresa paga R$ 500,00 de vale-alimentagdo aos seus colaboradores por meio de cartdo. Esse valor ndo sera
incorporado ao salario, logo néo sera considerado para calculo de INSS, FGTS ou 13° salario.
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Natureza do beneficio

Forma de concessao define a natureza salarial do vale

A legislacao trabalhista determina que o auxilio-alimentagdo n&o é considerado remuneracado, desde que ndo seja pago em
dinheiro. Se respeitada essa regra, o beneficio € de natureza indenizatéria, e ndo salarial, evitando assim reflexos em verbas
como férias, 13°, aviso-prévio e INSS.

Atengéo as Multas: O Erro de Pagar em Dinheiro

Dinheiro = incidéncia de encargos + risco de autuagao

Caso o empregador opte por pagar o beneficio diretamente em dinheiro, esse valor passara a integrar o salario do trabalhador,
gerando obrigagdes como contribuigdo previdenciaria e reflexos trabalhistas.

Exemplo pratico:

Um restaurante repassa R$ 400 de vale-alimentagdo em espécie na folha de pagamento. Neste cenario, o valor sera tratado
como parte do salario, gerando encargos sobre a folha e possiveis autuagdes pela fiscalizagao trabalhista.

Regras claras para evitar problemas futuros

O que fazer para proteger a empresa?

Para que o vale-alimentagdo ndo gere encargos indevidos, a recomendagao é clara:

Utilize cartéo ou vale fisico

Preferencialmente, escolha plataformas de beneficios ja consolidadas no mercado.

Evite o pagamento em dinheiro

Mesmo que parega mais pratico, o risco de autuagao e aumento da carga tributaria é alto.

Simplicidade e legalidade andam juntas

A gestao eficiente de beneficios deve caminhar lado a lado com o conhecimento da legislacdo. O vale-alimentacdo é um
exemplo classico de como a forma de concessao pode mudar completamente sua implicagéo trabalhista. O gestor de RH deve
garantir que o beneficio seja concedido de maneira adequada, evitando interpretagcées equivocadas que possam gerar custos
adicionais a empresa e inseguranga juridica.

ESCLARECIMENTOS OU DEPOIMENTOS - NOTIFICAGAO
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

A Portaria n° 1.341, de 18/06/25, DOU de 24/06/25, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, regulamentou o
procedimento de notificagcdo de pessoas para prestar esclarecimentos ou depoimentos no ambito da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, nos termos do art. 20-D, inciso |, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002. Na integra:

A Procuradora-Geral da Fazenda Nacional, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 10, caput, inciso |, do Decreto-Lei n°
147, de 3 de fevereiro de 1967, o art. 74 do Anexo | do Decreto n° 11.907, de 30 de janeiro de 2024, o art. 82, caput, incisos
XIIl e XVIII, do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria MF n°® 36, de 24 de
janeiro de 2014, o art. 145, § 3°, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 20-D, inciso I, e no art. 20-E,
ambos da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, resolve:

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° - Esta Portaria regulamenta o procedimento de notificagdo do contribuinte, sécio, administrador e demais responsaveis
ou de pessoas a estes relacionadas, inclusive terceiros, para prestar esclarecimentos ou depoimentos que colaborem para a
recuperagao de créditos inscritos em divida ativa da Uni&o e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Paragrafo unico - O procedimento referido no caput aplica-se aos casos em que forem identificados indicios da pratica de ato
ilicito previsto na legislagao tributaria, civil e empresarial como causa de responsabilidade de terceiros.

Art. 2° - S30 principios do procedimento estabelecido nesta Portaria:

| - a voluntariedade da participagéo das pessoas mencionadas no art. 1°;

Il - a boa-fé; e

Ill - a cooperagdo, a busca pelo dialogo e pela prevengao de litigios entre a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e as
pessoas mencionadas no art. 1°, caput.

Art. 3° - A notificacéo podera ser feita:

| - por carta eletronica, se o destinatario estiver cadastrado no REGULARIZE da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
disponivel no sitio eletrénico regularize.pgfn.gov.br;

Il - por via postal, enviada ao enderego informado pelo destinatario a Fazenda Publica; ou

Il - por qualquer meio idéneo, com o registro da data e da hora do recebimento da notificagdo pelo destinatario.

§ 1° - A notificagdo de que trata o inciso | é considerada realizada na data em que a pessoa usuaria abrir a notificagcao, ou
quinze dias apos a disponibilizagdo na sua Caixa de Mensagens, o que ocorrer primeiro, nos termos do art. 11 da Portaria
PGFN n° 838, de 1° de agosto de 2023.

§ 2° - A notificagao de que trata o inciso Il é considerada realizada depois de decorridos trinta dias da respectiva expedicao.

§ 3° - A notificagao de que trata o inciso Il é considerada realizada na data indicada no respectivo registro.

§ 4° - Salvo disposi¢cao em contrario, os prazos indicados nesta Portaria serdo computados de modo continuo, excluindo-se da
sua contagem o dia de inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 5° - Os prazos indicados nesta Portaria somente serdo considerados iniciados ou vencidos em dias de expediente normal na
unidade da Procuradoria da Fazenda Nacional remetente da notificagao.

NOTIFICAGAO PARA PRESTAR ESCLARECIMENTOS

Art. 4° - A notificacdo para prestar esclarecimentos destina-se a obtenc&o, por escrito, de informagbes necessarias a
recuperagao de créditos inscritos em divida ativa da Unido e do FGTS.

Art. 5° - Devem constar da notificagdo para prestar esclarecimentos, no minimo, os seguintes elementos:

| - a finalidade dos esclarecimentos a serem prestados;

Il - a cientificagdo de que as informagbes prestadas poderdo subsidiar requerimentos em processos judiciais e administrativos
de natureza fiscal;

Il - a forma de enderecamento da resposta, que devera ocorrer mediante acesso ao REGULARIZE;

IV - o prazo final para a apresentacdo da resposta, que sera de, no minimo, quinze dias, contados da realizagao da notificagao,
nos termos do art. 3% e

V - a comunicagéo do direito a ndo produzir prova contra si mesmo.

Art. 6° - Ao final do prazo estabelecido na notificagdo, o procurador da Fazenda Nacional remetente devera consultar o
recebimento da resposta nos sistemas internos da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
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Paragrafo unico - O transcurso do prazo para prestar esclarecimentos ndo impede o posterior comparecimento espontaneo da
pessoa notificada, no intuito de cooperar com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na atividade de recuperagédo de
créditos inscritos em divida ativa da Unido e do FGTS.

NOTIFICAGAO PARA PRESTAR DEPOIMENTOS

Art. 7° - A notificagdo para prestar depoimentos tem por finalidade a oitiva das pessoas mencionadas no art. 1° a respeito de
informacgdes necessarias a recuperacgao de créditos inscritos em divida ativa da Unido e do FGTS.

Paragrafo unico - O depoimento poderd ser realizado presencialmente ou por meio de videoconferéncia, conforme
especificado na notificagao.

Art. 8° - A realizagao do depoimento devera:

| - contar com a participagdo de, no minimo, dois procuradores da Fazenda Nacional; e

Il - ser precedida de autorizagdo da chefia imediata do procurador da Fazenda Nacional solicitante.

Paragrafo unico - O depoimento podera ser gravado e armazenado em meio eletrOnico, desde que haja o expresso
consentimento do depoente.

Art. 9° - A notificagéo para prestar depoimentos devera conter, no minimo:

| - a finalidade do depoimento a ser prestado;

Il - a cientificacdo de que as informacgbes prestadas poderéo subsidiar requerimentos em processos judiciais e administrativos
de natureza fiscal;

Il - 0 enderego, a data e o horario designados para a colheita do depoimento;
IV - a faculdade de o depoente ser assistido por advogado devidamente constituido; e
V - a comunicagéao do direito a ndo produzir prova contra si mesmo.

§ 1° - O depoimento deve ser realizado em um intervalo minimo de quinze dias a contar da notificagédo, efetuada nos termos do
art. 3°.

§ 2° - A notificagdo para prestar depoimentos por meio de videoconferéncia devera conter as informagdes necessarias do
endereco eletrdnico para a participagao do depoente.

§ 3° - O depoente podera requerer nova data para o depoimento, desde que o faga com antecedéncia minima de cinco dias da
data estabelecida na notificagéo.
Art. 10 - Devera ser elaborada ata com o relatério do ocorrido durante o depoimento, e assinada por todos os presentes,

sempre que possivel.

§ 1° - Em caso de ndo comparecimento do depoente no dia e horario designados, a ata se limitara a certificar essa
circunstancia.

§ 2° - O relatdrio da ata podera ser simplificado quando o depoimento for gravado, nos termos do art. 8°, paragrafo unico.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 - Os dados protegidos por sigilo ndo serdo objeto dos procedimentos previstos nesta Portaria, exceto as informagdes
de natureza fiscal.

Paragrafo unico - O titular dos dados podera renunciar expressamente ao sigilo, mediante manifestacdo por escrito,
autorizando a utilizagado das informagdes para os fins previstos nesta Portaria.

Art. 12 - O Procurador-Geral Adjunto da Divida Ativa da Unido e do FGTS expedira orientagdo quanto aos procedimentos
internos de organizacdo e documentacao das atividades previstas nesta Portaria.
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Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANELIZE LENZI RUAS DE ALMEIDA
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