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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
SETEMBRO/2025

DIA 05

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de competéncia
anterior (Art. 459 da CLT).

De acordo com a Lei n°® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera pagar a remuneragao devida ao
empregado até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. Essa alteracédo teve efeitos a partir de 03/2024, data de inicio da
arrecadacao por meio da prestagéo dos servicos digitais de geragéo de guias.

DIA 07

FERIADO - PROCLAMACAO DA INDEPENDENCIA

Feriado para fins trabalhistas (Lei n°® 662/49).

DIA 15

ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMACOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de competéncia anterior (eventos periddicos).

EVENTOS PERIODICOS
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* Informagdes folhas de pagamento contendo as remunerag¢des devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de calculo e valores devidos de
contribuicbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢des sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

* Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;

» Informagdes relacionadas a comercializagdo da producgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes dedugdes, bases de calculo e os valores devidos e retidos.

Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.

Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi
dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-
2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.

INFORMAGOES SOBRE PROCESSOS TRABALHISTAS

A obrigatoriedade do envio de informagdes sobre processos trabalhistas no eSocial foi adiada novamente. Agora,

as empresas devem comegar a prestar essas informacdes a partir de outubro de 2023. Anteriormente, o inicio da
obrigatoriedade estava previsto para abril, depois mudou para julho. Detalhes no RT 077/2023.

DIA 15

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

PROCEDIMENTOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2023

A partir de setembro de 2023, inicia a obrigatoriedade dos eventos da série R-4000. A EFD-Reinf sera responsavel

pela apuragao do IRRF sobre servigos tomados, contribuigbes sociais retidas na fonte (PIS, COFINS e CSLL) sobre
pagamentos efetuados, e IRRF sobre aluguéis pagos a pessoa fisica. A Instru¢do Normativa n® 2.133, de 27/02/23,
DOU de 01/03/23 (RT 018/2023), prorrogou o prazo de inicio de obrigatoriedade dos eventos da série R-4000 para

21/09/23.

DIA 19

FGTS - SISTEMA DIGITAL

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento do més anterior. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario pagas junto com as férias e os
afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

FGTS DIGITAL - CRONOGRAMA

18/08/2023 - Liberagdo do ambiente de testes em Produgao Limitada.

19/08/2023 - Integragéo com base de dados do eSocial para empresas do grupo 1.

23/09/2023 - Integragdo com base de dados do eSocial para empregadores dos demais grupos.
10/11/2023 - Fim do periodo de testes em Produgéo Limitada.

até 29/02/2024 - Preparagéo do sistema para entrada em produgao.

a partir de 01/03/2024 - Entrada em producao efetiva e substituicao dos sistemas Caixa.

O FGTS Digital utilizard informagbes do eSocial para simplificar e agilizar o recolhimento do FGTS, eliminando
burocracias e redugado de erros nas declaragdes. Portanto, o FGTS Digital sera alimentado pelas informagdes do
eSocial, o que significa que as informagbes prestadas pelos funcionarios no eSocial serdo a base de calculo do
FGTS.

RECOLHIMENTO

De acordo com o Art. 15 da Lei n® 8.306/90, alterada pela Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o
recolhimento devera ocorrer até o 20° dia de cada més.
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O recolhimento dos valores devidos ao FGTS sera feito exclusivamente através do PIX, proporcionando maior
facilidade e agilidade. As empresas devem preparar seus sistemas bancarios para essa forma de pagamento. Mais
detalhes no RT 075/2023.

MULTA DO FGTS E AO FGTS RESCISORIO

O prazo para recolhimento do FGTS decorrente da rescisdo contratual e da indenizagdo compensatoéria (art. 18 da
Lei n® 8.036/1990), n&o sofreu alteragéo.

O empregador segurado especial ou microempreendedor individual (MEI), o recolhimento ocorrera por meio da
Guia do FGTS Digital — GFD, a ser gerada pelo sistema FGTS Digital.

PROCESSO TRABALHISTA - DESLIGAMENTOS A PARTIR DE 01/03/2024

Até que ocorra a internalizacao dos eventos de processo trabalhista (S-2500) pelo FGTS Digital, para trabalhadores
com processo trabalhista sem registro prévio no eSocial e com reconhecimento judicial do vinculo e desligamento a
partir de 01/03/2024, caso exista definicdo judicial para recolhimento da multa do FGTS, o empregador devera
enviar previamente o evento de admissao S-2200 e o evento de desligamento S-2299, para que o FGTS Digital seja
sensibilizado e permita o recolhimento da multa por este sistema. Continua a obrigatoriedade de envio do evento S-
2500 com o campo "indContr" = "S" e com as verbas reconhecidas dentro do processo trabalhista.

A Portaria MTE n° 240/2024 definiu que os recolhimentos de FGTS decorrentes de Reclamatérias Trabalhistas
devem ocorrer via guias SEFIP 650/660 até que a nova funcionalidade esteja disponivel no FGTS Digital. Essa
excegao se refere aos recolhimentos de valores MENSAIS de FGTS reconhecidos no processo trabalhista, pois as
guias do tipo “SEFIP” permitem apenas esse tipo de recolhimento. O recolhimento da multa do FGTS é realizado
pela GRRF normal, pois ndo existe uma GRRF especifica para processos trabalhistas. Com a implantagdo do
FGTS Digital, ndo sera possivel a emissdo de GRRF para desligamentos ocorridos a partir de 01/03/2024, ficando
disponivel apenas para desligamentos anteriores (até 29/02/2024).

DIA 19

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", por meio de um documento Unico
de arrecadagéo (DAE), gerado pelo eSocial, relativo a competéncia do més anterior.

O documento unico de arrecadagéo inclui: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%);
contribuigéo social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da
indenizagdo compensatoria (3,2%); e IRRF. Copia deste documento devera ser entregue ao empregado domeéstico.

O recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

De acordo com a Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher as
referidas contribuicdes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, a partir de 03/2024. data de inicio da
arrecadacao por meio da prestacao dos servigos digitais de geragéo de guias .

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuragao (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se 0 Documento de Arrecadagao eSocial - DAE.

A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgéo "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 19

INSS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de competéncia anterior, ndo atingiu a remuneragéao total equivalente ao valor
do salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagcéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferencga entre o limite minimo e a remuneragao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispés sobre a complementac&o da contribuicdo
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do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 19 |INSS - RECOLHIMENTO
Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia anterior.
DCTFWEB
Com a integragao do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigdes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugcdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instru¢do Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.
ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20
A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).
RECLAMATORIA TRABALHISTA
A contribui¢do proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidacéo da sentenca.
PROCESSO TRABALHISTA NO ESOCIAL
Os eventos de processos trabalhistas comegam a ser transmitidos a partir do dia 1° de outubro de 2023 para todos
os empregadores do eSocial: pessoas juridicas e pessoas fisicas (inclusive empregador doméstico e segurado
especial). O recolhimento dos tributos ser4 feito pela DCTFWeb.
A partir do dia 1° de outubro de 2023, tem inicio o novo evento do eSocial: Processo Trabalhista. Por meio dele, o
empregador langara as informagdes relativas aos acordos e decisdes proferidas nos processos que tramitam na
Justica do Trabalho.
Para o cumprimento dessas obrigacdes, foram criados mais quatro novos eventos no eSocial para o envio
detalhado de informagdes. Sao eles:
S-2500 — Processo Trabalhista;
S-2501 - Informacgdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista;
S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista;
S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.
Devem ser informados os processos que tenham decisdes condenatérias ou homologatérias de acordo, que se
tornem definitivas (decisdes contra as quais ndo cabe mais recurso) a partir de 1° de outubro de 2023, ainda que o
processo tenha se iniciado antes.
Devem informar os dados dessas decisbes todos os empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os
empregadores domésticos, MEls e segurados especiais.
Recolhimento dos tributos
Até entdo, os débitos das contribuicdes previdenciarias e as contribuicbes sociais devidas a terceiros decorrentes
das reclamatoérias trabalhistas eram declarados na GFIP e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1°
de outubro, esses débitos serdo declarados na DCTFWeb, com recolhimento por meio de DARF numerado.
Importante observar que ainda deverao ser utilizadas GFIP e GPS para as decisdes terminativas condenatérias ou
homologatérias proferidas pela Justica do Trabalho até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o
recolhimento seja efetuado apds 1° de outubro de 2023.

DIA 19 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més anterior.

RECOLHIMENTO - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE MAIO/2023
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A partir do periodo de apuragao de maio de 2023 (més de ocorréncia dos fatos geradores), o IRRF decorrente de
rendimentos do trabalho, informado no eSocial, passou a ser declarado na DCTFWeb (cédigos de receitas 0561,
0588, etc.).

Ao serem declarados na DCTFWeb, esses cédigos de receita ndo devem mais ser informados no Programa
Gerador da DCTF (PGD). Além disso, passam a ser pagos por meio de DARF numerado emitido pela propria
DCTFWeb.

Nota: A Instrugdo Normativa n°® 2.137, de 21/03/23, DOU de 24/03/23 (RT 024/2023), alterou a Instrugdo Normativa n°® 2.005/2021.

DIA 30

DCTFWEB

Até esta data, devera ser apresentado a DCTFWeb relativo a competéncia do més anterior. Trata-se de uma
obrigacdo acessoéria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de contribuigbes
previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a fungdo de integrar os dados do "eSocial" e do "EFD-
Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes (veja RT 098/2018), deverdo conferir as
informacbes e fazer a transmissédo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigagéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contébil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estao dispensados da obrigagao de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que nao tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servicos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICAGAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informacdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentagdo de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificagdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragéo.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregdes ou
omissdes sera intimado a apresentar declaracdo original, no caso de ndo apresentacdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuicdes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragéo ou entrega apds o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragdo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragdo no prazo fixado na intimagao.

13° SALARIO
Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestagao de informacgdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de

13° salario. Este prazo, caso recaia em dia n&o util, o prazo serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores, sendo
antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia ndo util. A DCTFWeb substitui a GFIP como
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instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.
PRAZOS PARA FATOS GERADORES A PARTIR DE 2025

A Instrucdo Normativa n° 2.248, de 05/02/25, DOU de 07/02/25 (RT 011/2025), trouxe mudangas significativas no
Médulo de Inclusdo de Tributos (MIT) e na Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb).

Prazo de Entrega da DCTFWeb - Fatos Geradores de Janeiro de 2025

Excepcionalmente, o prazo de entrega da DCTFWeb para os fatos geradores de janeiro de 2025 fica prorrogado
para o ultimo dia util do més de margo de 2025.

Periodos Subsequentes

Para os periodos subsequentes, o prazo de entrega sera o ultimo dia util do més subsequente ao fato gerador.

ACIDENTE DE TRABALHO EM CONTRATO DE EXPERIENCIA
DIREITOS E PROCEDIMENTOS

Quando um acidente de trabalho ocorre durante o contrato de experiéncia, muitos empregadores e trabalhadores
ainda tém duavidas sobre as consequéncias legais e os direitos garantidos pela legislagdo. E fundamental
compreender que, mesmo nesse tipo de contrato, o trabalhador esta protegido e pode ter acesso a estabilidade
provisoéria, beneficios previdenciarios e possiveis indenizagées.

Garantia de emprego apés a recuperagao

Um ponto central é a estabilidade proviséria de 12 meses. Isso significa que, apos receber alta médica do INSS, o empregado
ndo podera ser demitido sem justa causa nesse periodo, ainda que seu contrato de experiéncia tenha terminado.

Exemplo pratico:

Imagine um funcionério contratado em experiéncia por 90 dias que sofre um acidente no 60° dia de contrato e precisa se
afastar. Mesmo que o contrato fosse terminar no 90° dia, ele tera direito de permanecer no emprego por 12 meses apos a alta,
salvo se houver justa causa.

Beneficio previdencidrio especifico

Nesses casos, o trabalhador ndo recebe o auxilio-doenga comum, mas sim o auxilio-doenga acidentario (B91). Esse beneficio
é pago pelo INSS quando o afastamento ultrapassa 15 dias, e tem como diferencial justamente a garantia da estabilidade no
emprego apods o retorno.

Exemplo pratico:

Se o empregado se afastar por 3 meses devido ao acidente, recebera o B91 nesse periodo e, ao voltar, tera estabilidade de 12
meses no trabalho.

Indenizagées em caso de culpa da empresa

Além da estabilidade e do beneficio previdenciario, pode haver situagbes em que a empresa seja responsabilizada. Se for
comprovada negligéncia, imprudéncia ou falta de condigbes adequadas de seguranca, ela podera ser condenada a pagar

indenizagdes por danos morais, materiais e até estéticos.

Exemplo pratico:
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Um trabalhador que sofre queimaduras em razdo da falta de equipamentos de protecdo pode exigir indenizacao por danos
estéticos e morais, além da estabilidade e do beneficio previdenciario.

Procedimentos necessdrios para garantir os direitos

Comunicagéo do Acidente

O primeiro passo é a emissdo da CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho), documento que deve ser preenchido e enviado
ao INSS pela empresa. Caso o empregador se recuse, o0 préprio trabalhador, sindicato ou até um médico podem registrar a
CAT.

Pericia Médica do INSS

Apds a emisséo da CAT, o INSS realiza uma pericia médica para confirmar se o acidente é de fato relacionado ao trabalho e
se 0 afastamento supera 15 dias. Esse laudo é decisivo para o reconhecimento dos direitos.

Reconhecimento da Estabilidade

Confirmado o nexo entre o acidente e a atividade laboral, o trabalhador passa a ter automaticamente a estabilidade de 12
meses apos o fim do afastamento, independentemente de seu contrato de experiéncia ter terminado.

Concluséo

O contrato de experiéncia ndo elimina a protegdo do trabalhador em caso de acidente de trabalho. A estabilidade, o auxilio-

doenca acidentario e as possiveis indeniza¢des s&o direitos garantidos pela lei. Cabe ao empregador agir corretamente,
registrando a CAT e respeitando a legislagao, e ao trabalhador, buscar seus direitos sempre que necessario.

NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS - ANEXO VI - ATIVIDADES
PERIGOSAS DOS AGENTES DAS AUTORIDADES DE TRANSITO

A Portaria n° 1.411, de 22/08/25, DOU de 25/08/25, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o Anexo VI -
Atividades Perigosas dos Agentes das Autoridades de Transito da Norma Regulamentadora n° 16 (NR-16) - Atividades
e Operagoes Perigosas. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicéo, e o art. 155 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI,
do Anexo |, do Decreto n°® 11.779, de 13 de novembro de 2023, bem como o constante do Processo n° 19966.200756/2024-52,
resolve:

Art. 1° - Aprovar o Anexo n° VI - Atividades Perigosas dos Agentes das Autoridades de Transito - da Norma Regulamentadora
n® 16 (NR-16) - Atividades e Operacgdes Perigosas, aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, com a redagéo
constante no Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO

ANEXO
Anexo VI - Atividades Perigosas dos Agentes das Autoridades de Transito

1 - Objetivo
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1.1 - O objetivo deste Anexo é estabelecer critérios para regulamentacdo das atividades ou operagdes perigosas realizadas por
Agentes das Autoridades de Transito.
2 - Campo de aplicagéo

2.1 - Este anexo aplica-se as atividades profissionais realizadas pelos Agentes das Autoridades de Transito com exposi¢do ao
risco de colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias.

2.1.1 - Para efeitos deste anexo, sdo considerados agentes das autoridades de transito aqueles previstos nos conceitos e
definicdes no Anexo | da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

NORMAS PROCEDIMENTAIS EM MATERIA DE BENEFICIOS
CUMPRIMENTO DE DECISOES - ALTERAGAO

@

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n°® 17, de 14/08/25, DOU de 26/08/25, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao,
alterou a Portaria Conjunta n°® 94, de 03/06/24, DOU de 17/06/24 (RT 049/2024), que aprovou Normas Procedimentais em
Matéria de Beneficios, para incluir a decisdo judicial proferida na Acdo Civil Publica - ACP n° 5009219-
91.2010.4.04.7100 RS. Na integra:

A Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidad&o do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e o Procurador-Geral
da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro Social, no uso das atribuigées que lhes confere o
Decreto n° 10.995, de 14 de marcgo de 2022, e o que consta no processo SEI n® 35014.450695/2023-05, resolvem:

Art. 1° - A Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n° 94, de 3 de junho de 2024, que aprova Normas Procedimentais em Matéria
de Beneficios, publicada no Diario Oficial da Unido n° 114, de 17 de junho de 2024, seg¢do 1, pagina 67, em relagdo aos
Anexos do Livro XII, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, conforme o Anexo desta Portaria:

I - Anexo VIl - Acdes Civis Publicas sobre Caréncia e Qualidade de Segurado:

a) Secao VIII - Agéo Civil Publica n°® 5009219-91.2010.4.04.7100 RS - VIGENTE e TRANSITADA EM JULGADO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCIA ELIZA DE SOUZA / Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo
ELVIS GALLERA GARCIA / Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro Social

ANEXO

"LIVRO XII - DO CUMPRIMENTO DAS AGOES CIVIS PUBLICAS"

")

"ANEXO VII - ACOES CIVIS PUBLICAS SOBRE CARENCIA E QUALIDADE DE SEGURADO"

"(.)

()"

"Secéo VIII - Aggo Civil Pablica n° 5009219-91.2010.4.04.7100 RS - VIGENTE e TRANSITADA EM JULGADO" (NR)

"Assunto: Qualidade de segurado de contribuinte individual. Prorrogagcdo do periodo de graga do segurado contribuinte
individual, uma vez comprovada sua situagao de desemprego por quaisquer meios permitidos em Direito." (NR)

"Decisao Judicial" (NR)
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"Aplicar a todos os contribuintes individuais o disposto no artigo 15, §§ 1° e 2°, da Lei n® 8.213/1991, para fins de ampliagdo de
periodo de graga, uma vez comprovada situacdo de desemprego, por quaisquer meios permitidos em Direito." (NR)

"Abrangéncia e Periodo de vigéncia" (NR)

"Alcanga todo territério nacional, excetuando os municipios de abrangéncia da Subsecédo Judiciaria de S&o Paulo/SP, em
razdo da coisa julgada formada na ACP n° 0001292-22.2013.4.03.6183, que s&o: Americana, Andradina, Aracatuba,
Araraquara, Assis, Avaré, Barretos, Barueri, Bauru, Botucatu,

Braganga Paulista, Campinas, Caraguatatuba, Catanduva, Franca, Guaratingueta, Guarulhos, Itapeva, Jales, Jau, Jundiai,
Limeira, Lins, Marilia, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Ourinhos, Piracicaba, Presidente Prudente, Registro, Ribeirdo Preto,
Santo André, Santos, S&o Bernardo do Campo,

Séo Carlos, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo Paulo, Sao Vicente, Sorocaba,
Taubaté e Tupa." (NR)

"Periodo de Vigéncia: para os beneficios com Data de Entrada de Requerimento - DER a partir de 6 de junho de 2024,
referente ao transito em julgado da ACP." (NR)

"Comprovacéo de Endereco” (NR)

"Devera ser apresentado o comprovante de endereco para excetuar os municipios abrangidos pela Subsec¢ao Judiciaria de
Sao Paulo/SP, indicados acima." (NR)

"Aplicabilidade” (NR)

"1) Para fins de cumprimento da decisdo judicial proferida na ACP n°® 5009219-91.2010.4.04.7100 RS, aplica-se a todos os
contribuintes individuais o disposto no artigo 15, §§ 1° e 2° da Lei n° 8.213/1991, bem como no artigo 13, §§ 1° e 2° do
Decreto n° 3.048/1999, para fins de prorrogagdo de periodo de graga, uma vez comprovada situagdo de desemprego, por
quaisquer meios de prova permitidos em Direito, em especial os documentos que ja servem de prova ao segurado empregado
na condi¢do de desempregado para efeitos de prorrogagao da manutengao dessa qualidade.

2) O segurado contribuinte individual também faz jus a prorrogagédo dos prazos para a manutengéo da qualidade de segurado
apoés a situagdo de desempregado, comprovada esta por meio de registro no Sistema Nacional de Emprego (SINE) e de
recebimento de seguro-desemprego dentro do periodo de manuteng¢ao da qualidade de segurado.

3) Inclusive aos segurados contribuinte individual dos Municipios excetuados e indicados acima, tendo em vista a coisa julgada
na ACP n°® 0001292-22.2013.4.03.6183 SP, permanece somente a comprovacgéao da situacdo de desemprego por essas formas
citadas no item 2, ndo sendo ampliada a prorrogacao por quaisquer meios de prova permitidos em Direito.

4) Os prazos continuam os mesmos para a prorrogagdo do periodo de graca até doze meses apds a cessagdo das
contribuigcbes, até vinte quatro meses se o segurado ja tiver pago mais de cento e vinte contribuicdes mensais sem interrupgédo
que acarrete a perda desta qualidade, bem como acrescido de doze meses para o segurado que estiver na condicdo de
desempregado, seguindo a legislagéo previdenciaria.

5) Na verificagdo dos documentos apresentados para a comprovagao da condicdo de desemprego do contribuinte individual
para fins de manutengdo da qualidade de segurado por qualquer meio permitido em Direito, deve ser observado que:

a) a situagdo de desemprego do contribuinte individual deve ser motivada por causa involuntaria, ou seja, este segurado nédo
pode colaborar, facilitar ou ele mesmo der causa a esta situagéo;

b) efetivamente este segurado néo esteja trabalhando, como meio formal ou até mesmo que seja informalmente;
c) a situacdo de mera informalidade deste segurado ndo autoriza a extenséo do periodo de graga;

d) o exercicio de atividade remunerada, ou o recebimento de beneficios por incapacidade e salario-maternidade, dentro do
periodo de manutengéo de qualidade de segurado, descaracteriza a prorrogagao em razao da condigdo de desempregado; e

e) mesmo que tenha havido a tentativa de reinsergdo ao mercado de trabalho, este segurado ndo pode ter conseguido ou
efetivado no trabalho para fazer jus a prorrogagéo por qualquer meio de prova admitido em Direito." (NR)

"Fundamentagdo complementar a observar" (NR)

"- Art. 15, §§ 1° e 2°,da Lei n° 8.213/1991;
- Art. 13, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.048/1999;
- Art. 184 da IN PRES/INSS n° 128, de 2022; e
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- Arts. 54 a 56 da Portaria DIRBEN/INSS n° 991, de 2022." (NR)

() (NR)

")

NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS - ATIVIDADES PERIGOSAS
DOS AGENTES DAS AUTORIDADES DE TRANSITO - REPUBLICAGAO

A Portaria n° 1.411, de 22/08/25, DOU de 25/08/25, republicada no DOU de 26/08/25, por ter saido com incorre¢dao no
original, do Ministério do Trabalho e Emprego. aprovou o Anexo VI - Atividades Perigosas dos Agentes das
Autoridades de Transito da Norma Regulamentadora n° 16 (NR-16) - Atividades e Operagdes Perigosas. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicéo, e o art. 155 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI,
do Anexo |, do Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023, bem como o constante do Processo n° 19966.200756/2024-52,
resolve:

Art. 1° - Aprovar o Anexo n° VI - Atividades Perigosas dos Agentes das Autoridades de Transito - da Norma Regulamentadora
n® 16 (NR-16) - Atividades e Operagdes Perigosas, aprovada pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, com a redagao
constante no Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO

ANEXO

Anexo VI - Atividades Perigosas dos Agentes das Autoridades de Transito

1 - Objetivo

1.1 - O objetivo deste Anexo é estabelecer critérios para regulamentagéo das atividades ou operagbes perigosas realizadas por
Agentes das Autoridades de Transito.

2 - Campo de aplicacao

2.1 - Este anexo aplica-se as atividades profissionais realizadas pelos Agentes das Autoridades de Transito com exposi¢do ao
risco de colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias.

2.1.1 - Para efeitos deste anexo, sdo considerados agentes das autoridades de transito aqueles previstos nos conceitos e
definicdes no Anexo | da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

2.2 - Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesse anexo a outras relagdes juridicas.

3 - Caracterizagao da atividade ou operagao perigosa

3.1 - As atividades ou operagdes realizadas pelos Agentes das Autoridades de Transito com exposigdo ao risco de colisdes,
atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias s&o consideradas perigosas.

3.2 - E responsabilidade da organizacdo a caracterizagdo ou descaracterizagdo da periculosidade dos Agentes das
Autoridades de Transito, conforme estabelecido no item 16.3 dessa Norma Regulamentadora (NR), sendo assegurada a
hipétese prevista no item 16.4 dessa mesma NR.
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3.2.1 - Na elaboragéo do laudo, deve ser analisada a exposigao do trabalhador ao risco de colisdes, atropelamentos ou outras
espécies de acidentes ou violéncias, independentemente do local de realizagéo da atividade.
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