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AUXILIO-COMBUSTIVEL
ASPECTOS PRATICOS TRABALHISTAS E TRIBUTARIOS

O auxilio-combustivel é um beneficio que algumas empresas oferecem a seus empregados para facilitar o
deslocamento relacionado ao trabalho. Apesar de ser uma pratica comum em muitos setores, sua concessdo gera
efeitos diferentes no campo trabalhista e tributario, dependendo de como é estruturada.

Quando o auxilio é despesa e ndo saldrio

A legislagao trabalhista (CLT) ndo obriga o empregador a conceder auxilio-combustivel. Assim, o beneficio pode assumir duas
naturezas distintas: indenizatéria ou salarial.

Indenizatéria: quando o valor é pago para reembolsar despesas efetivamente realizadas pelo empregado em razdo do uso do
veiculo em atividades de trabalho. Exemplo: um vendedor externo que percorre clientes diariamente e apresenta notas fiscais
de abastecimento. Nesse caso, o valor ndo integra o salario.

Salarial: quando o valor é pago de forma fixa e habitual, sem exigir a comprovagao dos gastos. Exemplo: a empresa paga R\$
500,00 mensais a todos os empregados, independentemente do uso do carro para o trabalho. Esse pagamento é considerado
salario indireto e gera reflexos em encargos.

Impactos trabalhistas do beneficio

Quando o auxilio assume natureza salarial, ele passa a compor a remuneragao do empregado, trazendo efeitos em varios
direitos trabalhistas:
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Descanso semanal remunerado (DSR): o valor influencia no calculo da remuneragéo dos domingos e feriados.
Férias + 1/3: integra o salario-base que serve de calculo para férias.

13° salario: somado ao valor integral para calculo do beneficio.

FGTS e INSS: gera incidéncia de contribuicdes sobre o montante pago.

Horas extras: o valor reflete na base de calculo de horas suplementares.

Exemplo pratico: se um motorista recebe R$ 400,00 fixos mensais como auxilio-combustivel sem prestagdo de contas, esse

valor sera considerado salario, gerando custos adicionais para a empresa com encargos sociais e trabalhistas.

Repercussoées tributarias do auxilio

A forma de pagamento também define os impactos tributéarios:

e Indenizagéo sem carater salarial: ndo sofre incidéncia de tributos, desde que comprovado o carater de reembolso.

e Salario indireto: se caracterizado como parte da remuneragéo, o auxilio compde a base de calculo do Imposto de Renda,
INSS e FGTS.

Exemplo pratico: se o auxilio € de R\$ 700,00 fixos mensais, sem comprovagéo de gastos, além de gerar reflexos trabalhistas,

também aumentara o valor de contribuigdo previdenciaria tanto do empregado quanto da empresa.

Como evitar problemas legais e custos extras

A gestdo correta do auxilio-combustivel exige cuidados para que o beneficio ndo seja interpretado como salario de forma
indevida. Algumas boas praticas sao:

1. Definir regras claras em politica interna: estabelecer em regulamento ou acordo coletivo como o beneficio sera concedido.
2. Exigir comprovacgao das despesas: solicitar notas fiscais ou relatérios de quilometragem, reforgando o carater indenizatorio.

3. Buscar orientagdo juridica: antes de implementar ou alterar a forma de pagamento, consultar especialistas para reduzir
riscos de passivos trabalhistas e tributéarios.

Exemplo pratico: uma empresa de consultoria adota sistema em que cada funcionario deve registrar quilometragem percorrida
em visitas externas e apresentar comprovantes de abastecimento. Assim, o reembolso mantém carater indenizatério, sem
reflexos trabalhistas e tributarios.

Conclusao

O auxilio-combustivel pode ser uma ferramenta de apoio util e valorizada pelos empregados, mas sua concessdo exige
atengdo. Se tratado como reembolso devidamente comprovado, preserva carater indenizatério e evita encargos extras. No
entanto, quando pago de forma fixa e sem controle, transforma-se em salario indireto, impactando diretamente os custos da
empresa e a tributagdo do empregado.

ACIDENTE DE TRAJETO
ENTENDA OS DIREITOS E OBRIGAGOES

No ambiente corporativo, € comum que situagées inesperadas ocorram fora do espaco fisico da empresa, mas que
ainda assim tenham impacto direto na relagao de trabalho. Um exemplo disso é o acidente de trajeto, que a legislagao
brasileira equipara ao acidente de trabalho para fins previdenciarios. Isso garante direitos ao trabalhador e também
impoe responsabilidades ao empregador.

Conceito do acidente de trajeto
O acidente de trajeto acontece quando o empregado sofre um imprevisto durante o deslocamento entre sua residéncia e o

local de trabalho, seja na ida ou no retorno.
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Exemplo pratico: Imagine que um funcionario, ao voltar para casa ap6s o expediente, sofre uma queda de motocicleta no
caminho habitual. Mesmo fora do ambiente da empresa, esse evento sera considerado acidente de trabalho para efeitos
previdenciarios.

Situagbes abrangidas pelo trajeto

O percurso ndo precisa ser feito apenas com transporte fornecido pela empresa. Qualquer meio é valido: carro préprio,
transporte publico, bicicleta ou até mesmo a pé.

Exemplo pratico: Uma funcionaria que vai ao trabalho de 6nibus e sofre um acidente no trajeto até a rodoviaria também esta
coberta pela lei.

No entanto, é fundamental que o caminho seja o habitual. Desvios ou interrupgdes por motivos pessoais, como parar para
fazer compras ou visitar um amigo, descaracterizam o acidente de trajeto.

Garantias para o Trabalhador

O reconhecimento do acidente de trajeto assegura beneficios importantes ao empregado:

Estabilidade provisoria: O trabalhador ndo pode ser demitido sem justa causa por 12 meses apods retornar ao trabalho, caso
tenha ficado afastado por acidente.

Beneficios previdenciarios: O afastamento superior a 15 dias gera direito ao auxilio-doenga acidentario, pago pelo INSS.
Exemplo pratico: Um trabalhador afastado por 30 dias devido a uma fratura tera direito ao beneficio do INSS e, ao retornar,
contara com a estabilidade de um ano em seu emprego.

Responsabilidades do empregador

Mesmo ocorrendo fora do espago da empresa, o empregador tem obrigagdes legais quando o acidente de trajeto acontece.
Emissdo da CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho): Deve ser registrada e enviada ao eSocial para notificagdo formal.
Exemplo pratico: Se um funcionario sofre um atropelamento no percurso de casa para a empresa, a area de RH deve emitir a
CAT, mesmo que o acidente n&o tenha ocorrido dentro das dependéncias do empregador.

Formas de comprovacgéao do acidente

A comprovagdo é essencial para que o trabalhador tenha acesso aos seus direitos. Alguns documentos podem ser
apresentados:

e Boletim de Ocorréncia lavrado no local do acidente.
e Testemunhas que possam confirmar o percurso habitual.
o Documentos médicos que indiquem o local, data e hora do atendimento.

Exemplo pratico: Um funcionario que sofreu queda de bicicleta no trajeto até a empresa pode apresentar o boletim de
ocorréncia e o laudo médico que registra o horario do atendimento hospitalar.

Prevengéo e orientagao

O acidente de trajeto € uma realidade que pode afetar qualquer trabalhador, e conhecer seus direitos e deveres é fundamental.
Para o empregador, a orientagdo é reforgar politicas de seguranga e conscientizagdo sobre transporte seguro. Para o

empregado, é essencial seguir sempre o trajeto habitual e manter registros que possam comprovar o ocorrido em caso de
necessidade.
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(@1 VIRUS ZIKA - DIREITO A INDENIZAGAO POR DANO MORAL
g CUMPRIMENTO DA DECISAO JUDICIAL PELO STF

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 69, de 08/09/25, DOU de 08/09/25, Edicdao Extra, do Ministério da Previdéncia Social, dispos
sobre o cumprimento da decisédo judicial proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no dmbito do Mandado de
Segurancga n° 40297, nos termos do Parecer de Forga Executéria n° 00901/2025/SGCT/AGU, sobre o reconhecimento do
direito a indenizacdo por dano moral e de pensdo especial devidas a pessoa com deficiéncia permanente decorrente
de sindrome congénita associada a infecgao pelo virus Zika, instituidas pela Lei n° 15.156, de 01/07/ 25. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso das atribui¢des que lhes confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da
Constituicdo Federal, e o PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicbes
estabelecidas no Decreto n° 10.995, de 14 de margo de 2022, tendo em vista o disposto na Lei n° 15.156, de 1° de julho de
2025, e a decisao judicial proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no d&mbito do Mandado de Seguranga n° 40297, e
demais informagdes constante no Processo n° 00736.000511/2025-93, resolvem:

Art. 1° - E devida indenizacdo por dano moral, no valor de R$ 50.000,00, exclusivamente & pessoa nascida no Brasil com
deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada a infec¢do da genitora pelo virus Zika durante a gravidez,
ndo acumulavel com indenizagdo de mesma natureza paga pela Unido.

§ 1° - O valor da indenizacgdo de que trata o caput sera atualizado pela variacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), calculado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a partir de 2 de julho de 2025, data da
publicagdo da Lei n°® 15.156, de 2025, até a data do efetivo pagamento.

§ 2° - Sobre a indenizagéo n&o incidira o Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

Art. 2° - E devida pensdo especial, mensal e vitalicia, exclusivamente & pessoa nascida no Brasil com deficiéncia permanente
decorrente de sindrome congénita associada a infeccdo pelo virus Zika durante a gravidez, no valor do maior salario de
beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ndo acumulavel com beneficio de mesma natureza paga
pela Unido.

§ 1° - Observada a data de publicagédo da Lei n° 15.156, de 2025, a pensdo especial sera devida a partir da data do
requerimento.

§ 2° - Sera devido abono anual ao titular da pensao especial, calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagdo
natalina dos trabalhadores, e terd como base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

§ 3° - O valor da penséo especial sera atualizado pelos mesmos indices e critérios estabelecidos para os beneficios do RGPS.

§ 4° - Sobre a pensao especial ndo incidira o Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

§ 5° - A penséo especial podera ser acumulada com:

| - indenizagdo por dano moral concedida por lei especifica, inclusive a prevista no art. 1° desta Portaria;

Il - beneficio de prestacdo continuada, de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - beneficios previdenciarios com renda equivalente a um salario minimo.

§ 6° - Na hipdtese de vedacdo de acumulacdo da penséo especial, fica assegurada a opgéo pelo beneficio mais vantajoso.

Art. 3° - A comprovacao do direito a indenizagao por dano moral e a pensdo especial sera realizada por meio de laudo emitido
por junta médica, publica ou privada, responsavel pelo acompanhamento da pessoa com deficiéncia permanente decorrente

da Sindrome Congénita associada a infecgéo pelo virus Zika, que sera analisado e homologado pela Pericia Médica Federal,
conforme ato da Secretaria do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 4° - Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) recepcionar os requerimentos protocolados por meio dos seus
canais de atendimento, preferencialmente por meio do aplicativo Meu INSS, e decidir quanto a concesséo da indenizagdo e da
pensao especial, observada a andlise da Pericia Médica Federal prevista no art. 3°.

Art. 5° - Os requerimentos de indenizagdo por dano moral e de pensao especial devem ser acompanhados da apresentagao
dos seguintes documentos:

| - documento de identificagdo e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do requerente;
Il - o documento de identificagdo e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do representante legal;
Il - laudo emitido pela junta médica, privada ou publica, de que trata o art. 3°.

Art. 6° - Os beneficiarios titulares de pensao especial prevista na Lei n°® 13.985, de 7 de abril de 2020, ficam dispensados da
apresentagao do laudo médico previsto no art. 3°.

Art. 7° - Os requerimentos apresentados com base na Medida Proviséria n° 1.287, de 8 de janeiro de 2025, seréo processados
e analisados de acordo com a Lei n° 15.156, de 2025, na forma desta Portaria.

Art. 8° - A indenizag&o por dano moral e a pensao especial poderdo ser requeridos e pagos a mais de uma pessoa no ambito
da mesma familia, desde que comprovadas as condi¢des estabelecidas no art. 3°.

Art. 9° - O periodo de percepgdo do beneficio de salario maternidade quando se tratar de nascimento, adogédo ou guarda
judicial de criangca com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada a infecgao pelo virus Zika, sera
prorrogado por sessenta dias.

Paragrafo unico - O direito a prorrogagdo a que se refere o caput fica condicionado a apresentagdo do laudo médico emitido

por junta médica privada ou publica, na forma do art. 3°.

Art. 10 - A despesa decorrente do reconhecimento dos direitos previstos na Lei n° 15.156, de 2025, correrd a conta do
programa orgamentario Indenizagdes e Pensdes Especiais de Responsabilidade da Unido, observada a decisdo judicial
proferida pelo STF no Mandado de Seguranca n° 40297, até 31 de margo de 2026.

Art. 11 - A Secretaria do Regime Geral de Previdéncia Social e o INSS poderdo publicar atos complementares para a
operacionalizagdo dos beneficios de que trata esta Portaria.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL / Ministro de Estado da Previdéncia Social
GILBERTO WALLER JUNIOR / Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

‘@ TRABALHADOR RURAL - COMPROVAGAO DE ATIVIDADE
=2, ENUNCIADO 8 DO CRPS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Resolugio n° 12, de 27/08/25, DOU de 08/09/25, do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, alterou a redagao
do Enunciado 8 do CRPS que trata sobre a comprovagao do exercicio de atividade do trabalhador rural. Na integra:

O Conselho Pleno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere o art. 3° da
Portaria MTP n°® 4.061, de 12 de dezembro de 2022, na 22 Sessdo ordinaria de 27 de agosto de 2025, atendido o quérum
regimental e nos termos do processo SEI n® 10128.039191/2025-83, por unanimidade, resolve:
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Art. 1° - Alterar o ENUNCIADO N° 8 do CRPS, para a seguinte redagéo:
ENUNCIADO 8

A atividade do trabalhador rural pode ser computada para fins de obtengido de beneficios no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, conforme os critérios estabelecidos nos incisos a seguir:

| - O tempo de atividade do segurado especial, anterior & Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, pode ser utilizado para
contagem reciproca, desde que sejam indenizadas as respectivas contribuicdes previdenciarias;

Il - A atividade agropecuaria efetivamente explorada em area de até 4 mddulos fiscais, individualmente ou em regime de
economia familiar na condicdo de produtor, devidamente comprovada nos autos do processo, ndo descaracteriza a condi¢édo
de segurado especial, independente da area total do imoével rural;

Il - O exercicio de atividade urbana por um dos integrantes do grupo familiar ndo implica, por si s, na descaracterizagao dos
demais membros como segurado especial, condigdo que deve ser devidamente comprovada no caso concreto;

IV - E considerado segurado especial a pessoa que, além de realizar tarefas domésticas em seu domicilio, exerce atividade
rural em regime de economia familiar, sendo permitido o aproveitamento das provas em nome do cénjuge ou companheiro(a),
corroboradas por outros meios de prova.

V - Com fundamento na decisao proferida na Agao Civil Publica de n.° 5017267-34.2013.4.04.7100, podera ser relativizada a
idade minima exigida para o reconhecimento da condi¢gdo de segurado especial, desde que comprovada a participagao ativa e
indispensavel na atividade rural, em regime de economia familiar, conforme estabelece o art. 9°, inciso VII, letra "¢" combinado
com o § 5° do mesmo dispositivo, do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

VI - A comprovagéo do exercicio da atividade rural devera ser realizada por meio de autodeclaragéo ratificada por entidades
publicas credenciadas ou bases governamentais.

VII - Na auséncia ou insuficiéncia dos elementos referidos no inciso anterior, sera admitida a apresentacdo de documentos
complementares, nos termos do § 11, art. 19-D, do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, ou no art. 106, da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1999.

VIII - A justificagdo administrativa ndo devera ser realizada se a autodeclaracgéo for ratificada por bases governamentais ou por
elementos comprobatérios contemporaneos admitidos na forma da legislagao.

IX - Os efeitos dos documentos apresentados em sede de justificagdo administrativa aplicam-se exclusivamente a pessoa a
quem se referirem, sendo vedada sua utilizagdo por terceiros, ainda que para fins de comprovacéo da condi¢gdo de segurado
especial.

Art. 2° - Participaram da Sessdo de Julgamento os (as) Conselheiros (as): Robson Ferreira Maranhao - 12 CAJ, Paulo Sergio
de Carvalho C. Ribeiro - 42 CAJ, Arlete Barros da Silva Fernandes - 12 CAJ, Moisés Oliveira Moreira - 22 CAJ, Pedro Henrique
de Lima Correa Borges - 32 CAJ/FAP, Maura Pacheco de Morais Dib - 42 CAJ, Imara Sodré Sousa Neto - 12 CAJ, Gabriel
Rubinger Betti - 22 CAJ, Valter Sérgio Pinheiro Coelho - 42 CAJ, Rodolfo Espinel Donadon - 12 CAJ, Alexandra Alvares de
Alcantara - 22 CAJ e Adriene Candida Borges - 42 CAJ.

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
Presidente do Conselho

. SALARIO-MATERNIDADE - CARENCIA PARA O BENEFICIO
b CRIAGAO DO ENUNCIADO N° 19 DO CRPS

PREVIDENCIA SOCIAL

A Resolucédo n° 13, de 27/08/25, DOU de 08/09/25, do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, aprovou a criacdo
do Enunciado n° 19 do CRPS, que trata sobre a caréncia para o beneficio de salario-maternidade, em decorréncia da
declaracgao de inconstitucionalidade decidida na ADI 2110. Na integra:
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O Conselho Pleno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere o art. 3° da
Portaria MTP n°® 4.061, de 12 de dezembro de 2022, na 22 Sessdo ordinaria de 27 de agosto de 2025, atendido o quérum
regimental e nos termos do processo SEI n® 10128.039103/2025-43, por unanimidade, resolve:

Art. 1° - Aprovar o ENUNCIADO N° 19 do CRPS, com a seguinte redagéo:
ENUNCIADO N° 19

E inexigivel a caréncia para a concessao do beneficio de salario-maternidade, prevista no art. 25, inc. lll, da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, na redagéo dada pelo art. 2° da Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999, e pelo art. 24 da Lei n° 13.846, de
18 de junho de 2019, mantendo-se a necessidade de comprovacdo da qualidade de segurado, observando-se os seguintes
requisitos:

| - O contribuinte individual, na auséncia de inscrigdo formal junto ao INSS, devera comprovar o efetivo exercicio de atividade
remunerada, bem como o recolhimento de, ao menos, uma contribuicdo previdenciaria, mediante a apresentacdo de
documentacgao idénea.

Il - O Segurado Especial que contribui para auferir beneficio acima do salario-minimo deve comprovar o exercicio de atividade
rural em ao menos um dos 12 meses que antecedem o fato gerador e o recolhimento de ao menos uma contribuicéo
previdenciaria;

Il - Para fins de comprovagao da qualidade de segurado, exige-se do Segurado Especial a demonstragéo, ainda que de forma
descontinua, do exercicio de atividade rural nos 12 (doze) meses anteriores ao fato gerador, ndo se exigindo a demonstragédo
de exercicio continuo da atividade durante todo o periodo, nos termos do art. 39, paragrafo Unico, da Lei 8.213, de 24 de julho
de 1991;

IV - O Contribuinte Facultativo deve comprovar o pagamento da contribuicéo; e

V - O segurado que desempenhar atividades concomitantes tera direito ao salario-maternidade em relagéo a cada uma delas,
desde que comprove o efetivo exercicio na data do parto, conforme os critérios estabelecidos no art. 98 do Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999.

§ 1° - A convalidagdo da filiacdo na qualidade de contribuinte individual para a condigdo de contribuinte facultativo somente
podera ser efetivada mediante manifestagdo expressa de concordancia por parte do segurado;

§ 2° - O pagamento das contribuigdes previdenciarias devidas pelos segurados contribuinte individual, especial e facultativo
devera ser efetuado até o vencimento da respectiva competéncia, ainda que o parto ocorra em data anterior a esse
vencimento, observado, no que couber, o Enunciado n® 5 do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS; e

§ 3° - Para fins de concessao do salario-maternidade em atividades concomitantes, exige-se a comprovagao da contribui¢cdo
até a data do fato gerador, salvo se presumido o recolhimento, ou, no caso de contribuinte individual por conta prépria, se o
fato gerador tiver ocorrido antes do prazo legal para pagamento de contribuigdo em dia, hipéteses em que deve comprovar o
exercicio da atividade.

Art. 2° - Participaram da Sessao de Julgamento os (as) Conselheiros (as): Robson Ferreira Maranh&o - 12 CAJ, Paulo Sergio
de Carvalho C. Ribeiro - 42 CAJ, Arlete Barros da Silva Fernandes - 12 CAJ, Moisés Oliveira Moreira - 22 CAJ, Pedro Henrique
de Lima Correa Borges - 32 CAJ/FAP, Maura Pacheco de Morais Dib - 42 CAJ, Imara Sodré Sousa Neto - 12 CAJ, Gabriel
Rubinger Betti - 22 CAJ, Valter Sérgio Pinheiro Coelho - 42 CAJ, Rodolfo Espinel Donadon - 12 CAJ, Alexandra Alvares de
Alcéntara - 22 CAJ e Adriene Candida Borges - 42 CAJ.

Art. 3° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
Presidente do Conselho
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