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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
NOVEMBRO/2025

DIA 02

FERIADO - FINADOS

De acordo com a Lei n° 662, de 06/04/49, alterada pela Lei n° 10.607, de 19/12/02, DOU de 20/12/02, é
considerado feriado nacional nesta data.

DIA 06 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS
Salvo condi¢Bes mais favoraveis previstas na convencdo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de competéncia
anterior (Art. 459 da CLT).
De acordo com a Lei n® 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera pagar a remuneragéo devida ao
empregado até o 7° dia do més seguinte ao da competéncia. Essa alteragédo teve efeitos a partir de 03/2024, data de inicio da
arrecadacéo por meio da prestagdo dos servigos digitais de geragao de guias.

DIA 10 | COMPENSACAO DE HORAS SEMANAIS - FERIADO DIA 15 DE NOVEMBRO - SABADO

Observar que o feriado recaira no sabado. Assim, os empregados sujeitos ao regime de compensagao semanal
para o descanso no sdbado, deverao trabalhar na semana de 10 a 14 em regime de horas normais (sem o residuo
de horas de compensacgao).

Exemplo: Se a jornada semanal é de 44 horas, deverao trabalhar apenas 7:20 hs p/dia. Se a jornada semanal é de
40 horas, a jornada diaria sera de apenas 6:40 hs. E assim sucessivamente.

Sobre o assunto, consulte outras opgbes (horas extras, banco de horas, etc. no acordo ou convencédo coletiva da
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categoria profissional, caso esteja previsto.

DIA 14 [ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMAGOES
Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de competéncia anterior (eventos periddicos).
EVENTOS PERIODICOS
» Informagdes folhas de pagamento contendo as remuneragdes devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de célculo e valores devidos de
contribuigbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢cdes sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;
» Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;
» Informagdes relacionadas a comercializagdo da produgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes dedugbes, bases de célculo e os valores devidos e retidos.
Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.
Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi
dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-
2220 e S-2240 (informagdes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.
INFORMAGOES SOBRE PROCESSOS TRABALHISTAS
A obrigatoriedade do envio de informagbes sobre processos trabalhistas no eSocial foi adiada novamente. Agora,
as empresas devem comegcar a prestar essas informacdes a partir de outubro de 2023. Anteriormente, o inicio da
obrigatoriedade estava previsto para abril, depois mudou para julho. Detalhes no RT 077/2023.
DIA 14 | EFD-REINF
Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessodria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragdo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).
Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.
Portanto, esta obrigagdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.
PROCEDIMENTOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2023
A partir de setembro de 2023, inicia a obrigatoriedade dos eventos da série R-4000. A EFD-Reinf sera responsavel
pela apuragéo do IRRF sobre servigos tomados, contribuigdes sociais retidas na fonte (PIS, COFINS e CSLL) sobre
pagamentos efetuados, e IRRF sobre aluguéis pagos a pessoa fisica. A Instrugdo Normativa n°® 2.133, de 27/02/23,
DOU de 01/03/23 (RT 018/2023), prorrogou o prazo de inicio de obrigatoriedade dos eventos da série R-4000 para
21/09/23.
DIA 15 | FERIADO - PROCLAMAGCAO DA REPUBLICA
De acordo com a Lei n° 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.
DIA 19 | FGTS - SISTEMA DIGITAL

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento do més anterior. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario pagas junto com as férias e os
afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

FGTS DIGITAL - CRONOGRAMA
18/08/2023 - Liberagdo do ambiente de testes em Produgao Limitada.

19/08/2023 - Integragéo com base de dados do eSocial para empresas do grupo 1.
23/09/2023 - Integragéo com base de dados do eSocial para empregadores dos demais grupos.
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10/11/2023 - Fim do periodo de testes em Produgéo Limitada.
até 29/02/2024 - Preparagéo do sistema para entrada em produgao.
a partir de 01/03/2024 - Entrada em producao efetiva e substituicao dos sistemas Caixa.

O FGTS Digital utilizard informagbes do eSocial para simplificar e agilizar o recolhimento do FGTS, eliminando
burocracias e redugao de erros nas declaragdes. Portanto, o FGTS Digital sera alimentado pelas informagdes do
eSocial, o que significa que as informagbes prestadas pelos funcionarios no eSocial serdo a base de calculo do
FGTS.

RECOLHIMENTO

De acordo com o Art. 15 da Lei n® 8.306/90, alterada pela Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o
recolhimento devera ocorrer até o 20° dia de cada més.

O recolhimento dos valores devidos ao FGTS sera feito exclusivamente através do PIX, proporcionando maior
facilidade e agilidade. As empresas devem preparar seus sistemas bancarios para essa forma de pagamento. Mais
detalhes no RT 075/2023.

MULTA DO FGTS E AO FGTS RESCISORIO

O prazo para recolhimento do FGTS decorrente da rescisdo contratual e da indenizagdo compensatoéria (art. 18 da
Lei n® 8.036/1990), n&o sofreu alteragéo.

O empregador segurado especial ou microempreendedor individual (MEI), o recolhimento ocorrera por meio da
Guia do FGTS Digital — GFD, a ser gerada pelo sistema FGTS Digital.

PROCESSO TRABALHISTA - DESLIGAMENTOS A PARTIR DE 01/03/2024

Até que ocorra a internalizacao dos eventos de processo trabalhista (S-2500) pelo FGTS Digital, para trabalhadores
com processo trabalhista sem registro prévio no eSocial e com reconhecimento judicial do vinculo e desligamento a
partir de 01/03/2024, caso exista definicdo judicial para recolhimento da multa do FGTS, o empregador devera
enviar previamente o evento de admissao S-2200 e o evento de desligamento S-2299, para que o FGTS Digital seja
sensibilizado e permita o recolhimento da multa por este sistema. Continua a obrigatoriedade de envio do evento S-
2500 com o campo "indContr" = "S" e com as verbas reconhecidas dentro do processo trabalhista.

A Portaria MTE n° 240/2024 definiu que os recolhimentos de FGTS decorrentes de Reclamatérias Trabalhistas
devem ocorrer via guias SEFIP 650/660 até que a nova funcionalidade esteja disponivel no FGTS Digital. Essa
excegao se refere aos recolhimentos de valores MENSAIS de FGTS reconhecidos no processo trabalhista, pois as
guias do tipo “SEFIP” permitem apenas esse tipo de recolhimento. O recolhimento da multa do FGTS é realizado
pela GRRF normal, pois ndo existe uma GRRF especifica para processos trabalhistas. Com a implantagdo do
FGTS Digital, ndo sera possivel a emissdo de GRRF para desligamentos ocorridos a partir de 01/03/2024, ficando
disponivel apenas para desligamentos anteriores (até 29/02/2024).

DIA 19

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", por meio de um documento Unico
de arrecadagédo (DAE), gerado pelo eSocial, relativo a competéncia do més anterior.

O documento unico de arrecadagéo inclui: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuigcdo patronal (8%);
contribuigéo social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da
indenizagdo compensatoria (3,2%); e IRRF. Copia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico.

O recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

De acordo com a Lei n° 14.438, de 24/08/22, DOU de 25/08/22, o empregador doméstico podera recolher as
referidas contribuigbes até o 20° dia do més seguinte ao da competéncia, a partir de 03/2024. data de inicio da
arrecadacao por meio da prestacao dos servigos digitais de geragéo de guias .

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigées incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuragao (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se 0 Documento de Arrecadagao eSocial - DAE.
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A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 19

INSS - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de competéncia anterior, ndo atingiu a remuneracgéao total equivalente ao valor
do salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n°® 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagédo da contribui¢gdo
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 19

INSS - RECOLHIMENTO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia anterior.

DCTFWEB

Com a integragao do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigbes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugcdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instru¢do Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribui¢do proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidacéo da sentenca.

PROCESSO TRABALHISTA NO ESOCIAL

Os eventos de processos trabalhistas comegam a ser transmitidos a partir do dia 1° de outubro de 2023 para todos
os empregadores do eSocial: pessoas juridicas e pessoas fisicas (inclusive empregador doméstico e segurado
especial). O recolhimento dos tributos ser4 feito pela DCTFWeb.

A partir do dia 1° de outubro de 2023, tem inicio o novo evento do eSocial: Processo Trabalhista. Por meio dele, o
empregador langara as informagdes relativas aos acordos e decisdes proferidas nos processos que tramitam na
Justica do Trabalho.

Para o cumprimento dessas obrigacdes, foram criados mais quatro novos eventos no eSocial para o envio
detalhado de informagdes. Sao eles:

S-2500 — Processo Trabalhista;

S-2501 - Informacgdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista;

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista;

S-5501 — Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.

Devem ser informados os processos que tenham decisdes condenatérias ou homologatérias de acordo, que se
tornem definitivas (decisdes contra as quais ndo cabe mais recurso) a partir de 1° de outubro de 2023, ainda que o
processo tenha se iniciado antes.

Devem informar os dados dessas decisbes todos os empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os
empregadores domésticos, MEls e segurados especiais.

Recolhimento dos tributos

Até entdo, os débitos das contribuicdes previdenciarias e as contribuicbes sociais devidas a terceiros decorrentes
das reclamatoérias trabalhistas eram declarados na GFIP e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1°
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de outubro, esses débitos serdo declarados na DCTFWeb, com recolhimento por meio de DARF numerado.

Importante observar que ainda deverdo ser utilizadas GFIP e GPS para as decisdes terminativas condenatérias ou
homologatérias proferidas pela Justica do Trabalho até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o
recolhimento seja efetuado apds 1° de outubro de 2023.

DIA 19 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més anterior.
RECOLHIMENTO - PROCEDIMENTOS A PARTIR DE MAIO/2023
A partir do periodo de apuragao de maio de 2023 (més de ocorréncia dos fatos geradores), o IRRF decorrente de
rendimentos do trabalho, informado no eSocial, passou a ser declarado na DCTFWeb (cédigos de receitas 0561,
0588, etc.).
Ao serem declarados na DCTFWeb, esses cdédigos de receita ndo devem mais ser informados no Programa
Gerador da DCTF (PGD). Além disso, passam a ser pagos por meio de DARF numerado emitido pela propria
DCTFWeb.
Nota: A Instrugdo Normativa n°® 2.137, de 21/03/23, DOU de 24/03/23 (RT 024/2023), alterou a Instrugdo Normativa n° 2.005/2021.
DIA 20 |DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
Nesta data comemora-se o "Dia Nacional da Consciéncia Negra". Nao é feriado nacional. Mas, podera ser
municipal ou estadual de acordo com os costumes de cada regido. Assim, recomenda-se consultar a prefeitura
local (cAmara ou no setor juridico), certificando-se sobre a referida data.
Nota: A Lei Estadual N° 17.746, de 12/09/23, DOE (Diario Oficial do Estado) de 13/09/23, instituiu, no @mbito do Estado de Séao
Paulo, o dia 20 de novembro de cada ano, Dia Estadual da Consciéncia Negra, como feriado estadual.
DIA 28 |DCTFWEB

Até esta data, devera ser apresentado a DCTFWeb relativo a competéncia do més anterior. Trata-se de uma
obrigacdo acessoéria digital de carater declaratorio, tendo-se por objetivo confessar débitos de contribuicbes
previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a fungao de integrar os dados do "eSocial" e do "EFD-
Reinf" em um dnico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes (veja RT 098/2018), deverao conferir as
informagdes e fazer a transmissdo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigacéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contabil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estéo dispensados da obrigacdo de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que ndo tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servigos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipéteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICACAO DE DECLARAGOES
As alteragdes das informagdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentacado de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificacdo extingue-se em 5 anos contados a partir

do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragao.

PENALIDADES
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A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregées ou
omissdes sera intimado a apresentar declaracdo original, no caso de ndo apresentagcdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuicdes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragdo ou entrega apds o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragéo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragdo no prazo fixado na intimagao.

13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestagao de informacgdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia n&o util, o prazo serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores, sendo
antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia ndo util. A DCTFWeb substitui a GFIP como
instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

PRAZOS PARA FATOS GERADORES A PARTIR DE 2025

A Instrucdo Normativa n° 2.248, de 05/02/25, DOU de 07/02/25 (RT 011/2025), trouxe mudangas significativas no
Médulo de Inclusdo de Tributos (MIT) e na Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb).

Prazo de Entrega da DCTFWeb - Fatos Geradores de Janeiro de 2025

Excepcionalmente, o prazo de entrega da DCTFWeb para os fatos geradores de janeiro de 2025 fica prorrogado
para o ultimo dia util do més de margo de 2025.

Periodos Subsequentes

Para os periodos subsequentes, o prazo de entrega sera o ultimo dia util do més subsequente ao fato gerador.

DIA 28 |13° SALARIO/2025 - 12 PARCELA - PAGAMENTO
Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 12 parcela do 13° salario, isto €, 50% do valor do salario devido
em outubro. Devera ser antecipado para sexta-feira, caso ndo haja expediente normal de trabalho no sabado. Mais
detalhes nesta edigao.
ADMITIDOS APOS JANEIRO: Nos casos proporcionais, o calculo sera de 50% sobre o total de avos, adquirido durante o ano-
calendario, calculados sobre os salarios de outubro (Decreto n® 57.155, de 03/11/65, art. 3°);
ATRASO DO PAGAMENTO: O atraso no pagamento, acarreta a empresa, multa equivalente a 160 UFIR, por empregado
prejudicado (Lei n° 7.855/89). Uma segunda multa é aplicada, a favor do empregado, quando este constar em clausulas da
Convencgao/Acordo Coletivo da categoria.

DIA 28 | SALARIO-FAMILIA - COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR
Até esta data, a empresa devera recepcionar o comprovante de frequéncia escolar, de todos os funcionarios
beneficiarios pelo salario-familia (menor a partir de 7 anos de idade e/ou no caso de menor invalido que ndo
frequenta a escola por motivo de invalidez, devera ser apresentado atestado médico que confirme esse fato).
Detalhes no RT 083/2024.
Nota: A empresa devera suspender o pagamento do salario-familia, caso o funcionario ndo apresente o respectivo documento.
Fds.: Lei n°® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99; Decreto n° 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99; Instrugdo Normativa n° 4, de
30/11/99, DOU de 02/12/99.

DIA 28 | FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO - FAP 2025 - VIGENCIA 2026 - CONTESTACAO

Termina nesta data o prazo para contestar perante o Conselho de Recursos da Previdéncia Social da Secretaria de
Previdéncia, o FAP atribuido aos estabelecimentos. A contestacdo devera ser exclusivamente por meio eletrénico,
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através de formulario que sera disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB. A contestacdo devera versar,
exclusivamente, sobre razdes relativas a divergéncias quanto aos elementos previdenciarios que compdem o
calculo do FAP. Veja mais detalhes no RT 077/2025 (Portaria Interministerial n® 10, de 10/09/25, DOU de 24/09/25).

As contestacdes ao FAP atribuido aos estabelecimentos poderao ser feitas por meio eletrénico no periodo de 01 a
30 de novembro as quais serdo analisadas exclusivamente pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social
(CRPS), conforme previsto na Lei n°® 13.846, de 18/06/19. Para a vigéncia 2025, foi suprimido o efeito suspensivo
das contestagbes, mantendo-o para os recursos apresentados pelas empresas.

Nota: Dia Nacional da Consciéncia Negra

Trata-se de um feriado municipal ou estadual de acordo com os costumes de cada regido. Sendo assim, ndo havera
expediente bancario.

De acordo com o Ato Declaratério Executivo CODAC N° 16, de 27/04/20, da Coordenagéo-Geral de Arrecadagao e Cobranga,
que divulgou a Agenda Tributéria do més de maio de 2020, mencionou o seguinte:

(..)
Art. 1°-(...)

§ 1°- Em caso de feriado estadual ou municipal, a data prevista na Agenda Tributaria para o cumprimento da obrigagdo devera
ser antecipada ou prorrogada de acordo com a legislagcdo especifica de cada tributo.

(...)

Assim, por analogia, se o dia 20 ndo houver expediente bancario, o recolhimento devera ser efetuado até o dia util
imediatamente anterior.

13° SALARIO - 2025
GENERALIDADES

PARCELAS

A gratificacdo natalina paga-se em até duas parcelas para empregados que recebem pelo salario fixo (mensalistas, horistas,
diaristas, etc.). Em até trés parcelas para empregados que recebem pelo salario variavel (comissionistas, tarefeiros, pecistas,
etc.).

Para casos de salario misto, isto &, para empregados que recebem fixo + variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel
em até trés parcelas, porém juntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO

e 12 parcela, paga-se até o dia 28/11/2025;

e 2% parcela, até o dia 19/12/2025; e

e 32 parcela, até o dia 09/01/2026.

ATRASO NO PAGAMENTO

O atraso no pagamento do 13° salario, em qualquer das parcelas, acarreta a empresa as seguintes multas:

e multa administrativa de 160 UFIR, por empregado prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia (Lei n® 7.855/89, art. 3°, |);
e mais multa pela Convengao/Acordo Coletivo a favor do empregado, caso esteja previsto.
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13° SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL

e INTEGRAL: para empregados admitidos desde o dia 17 de janeiro, quando tenham trabalhado por mais de 14 dias em
todos os meses do ano.

¢ PROPORCIONAL: para empregados admitidos a partir do dia 18 de janeiro, a base de 1/12 avos, computando-se somente
0s meses trabalhados, a fragéo igual ou superior a 15 dias.

MES ADQUIRIDO
Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fragéo igual ou superior a 15 dias, dentro do proprio més.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta-se as faltas injustificadas, isto €, aquelas descontadas no
pagamento de salarios do empregado.

A titulo de ilustragdo, o empregado que no més de admissao trabalhou 17 dias e faltou 3 dias injustificadamente, ndo recebera
a fracéo de 1/12 avos de 13° salario, relativo ao més respectivo.

AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGA

O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga, recebe o 13° salario proporcional, relativo aos meses trabalhado,
computando-se inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir do 16° dia do afastamento, ocorre a suspensao
do contrato de trabalho e desta maneira a empresa ndo paga o 13° salario.

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdéncia Social, neste caso, pagara o 13° salario proporcional,
relativo ao periodo de afastamento, a fragdo de 1/12 avos sobre o total do beneficio recebido pelo empregado durante o ano.

Fds.: Lei n® 4.281/63 e Orientagao de Servigo SSS-501.13, de 14/10/68, em combinagdo com o art. 54, Il, da CLPS.
Jurisprudéncia aplicavel:
Acordéo 1.785/70, da 22 Turma do TST:

“ Pode ser injusta a lei, porém é clara ao mandar calcular e declarar devida a gratificacdo apenas em relagdo aos meses de servigo prestado
no ano correspondente. E, ndo sé néo trabalharam os empregados enquanto sob o regime de auxilio-doenga, como ndo o poderiam desde que
suspensos, “ex-lege”, nesse periodo, seus contratos de trabalho (art. 476, da CLT). “

AFASTAMENTO POR AUXILIO-ACIDENTARIO

O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe normalmente pela empresa, o 13° salario relativo aos
meses trabalhados, inclusive o periodo relativo ao afastamento. No entanto, deve-se observar a importancia do 13° salario
proporcional, relativo ao periodo de afastamento pagas pela Previdéncia Social. Neste caso, a empresa devera somente
complementa-la, evitando-se assim o duplo pagamento.

Fds.: Art. 120 do Decreto n° 3.048, de 06/05/99. Para efeito de férias, vide o art. 133, IV da CLT.
Enunciado n°® 46, do TST:

“As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo s&o consideradas para os efeitos de férias e calculo da gratificacdo natalina“.

AFASTAMENTO POR LICENCA-MATERNIDADE

Até 31/08/2003 (*), a empregada afastada por motivo de licenga-maternidade, durante os 120 dias, recebeu o respectivo
beneficio diretamente pela Previdéncia Social, inclusive o 13° salério relativo a este periodo, que é paga juntamente com a
ultima parcela paga em cada exercicio. Assim, a empresa ndo paga o 13° salario relativo ao afastamento. Por outro lado,
independentemente de estar previsto ou ndo em Acordo ou Convengéo Coletiva, a empresa devera complementar a eventual
diferenga entre o salario percebido pela empregada em dezembro e o valor recebido pela Previdéncia Social.

A partir de 01/09/2003 (**), foi restabelecido o pagamento pela empresa diretamente a empregada gestante, efetivando-se a
compensacao na GPS. Assim, neste periodo, computa-se o tempo como se fosse trabalhado, ndo havendo nenhum critério em
especial.

(*) Vigéncia da Lei n° Lei n° 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, regulamentado posteriormente pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/99, DOU de
30/11/99.
(**) Vigéncia da Lei n® 10.710, de 05/08/03, DOU de 06/08/03, que alterou a Lei n® 8.213, de 24/07/91.
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INTEGRAGAO DOS REFLEXOS NO 13° SALARIO
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Sao parcelas integrantes da remuneracao do empregado e portanto devem ser computadas para efeito do calculo do 13°
salario. Note-se que o valor é devido em dezembro e portanto é incorreto calcular pelo sistema de média de valores.

ADICIONAL NOTURNO:

A Sumula do TST n° 60, determina a integragdo do adicional noturno no 13° salario, quando pagas com habitualidade. Se o
empregado trabalhou durante o ano completo com percepgéo do adicional noturno, ndo ha necessidade de se achar a média
de horas, bastando acrescentar sobre o valor do 13° salario integral, o respectivo adicional.

HORAS EXTRAS:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do 13° salario, € o entendimento da Sumula do TST n° 45:

“A remuneracgéo do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificacdo natalina prevista na Lei n° 4.090/62.“

Nota: A média é achada em horas e néo pelo valor pago.

GRATIFICAGAO:

A gratificacdo paga sobre qualquer espécie, também integra no 13° saldrio, quando pagas habitualmente. E o que determina a
Sumula do TST n° 78:

“ A gratificagcdo periddica contratual integra o salario pelo seu duodécimo (1/12 avos por més), para todos os efeitos legais, inclusive o calculo
da natalina da Lei n°® 4.090/62. “

SALARIO-UTILIDADE:

Quando a outra parte é paga na remuneragdo em utilidades, a importancia descontada, integra-se no calculo do 13° salario. O
Decreto n°® 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamento “in natura”.

FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 13° SALARIO

Todas as auséncias do empregado, abonadas em seu pagamento de salario, via de regra, ndo se computam para efeito de
pagamento do 13° salario.

As faltas abonadas ou legais estao relacionadas no art. 473 da CLT e Convencao/Acordo Coletivo dos trabalhadores de cada
categoria profissional ou econémica.

Além desses, ndo se desconta no 13° salario: os primeiros 15 dias de afastamento por auxilio-doenga ou acidente do trabalho;
os primeiros 90 dias de prestacéo do servico militar; afastamento de 120 dias de licengca-maternidade (*); licenga-remunerada;
e outros.

(*) Observar critérios citados anteriormmente (afastamento por licenca-maternidade).

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, ndo é computado para o pagamento do 13° salério, porque ha
suspensao no contrato de trabalho.

DESCONTOS NO 13° SALARIO

e Na 12 parcela do 13° salario, desconta-se todos os adiantamentos efetuados por ocasido da concessdo de férias do
empregado. Este procedimento somente se aplica as empresas que pagaram a metade proporcional na ocasido da
concessao de férias ao empregado. Por outro lado, as empresas que pagaram diretamente a metade integral, na ocasido
em que foi concedido as férias, ndo havera a necessidade de se fazer a referida complementagéo (acerto) no dia 30 de
novembro, fazendo-o somente na ocasido em que se paga a 22 parcela ao empregado.

e Na 22 parcela desconta-se do empregado além da 12 parcela, o INSS e IRRF.

www.sato.adm.br 9



o INSS: A base de célculo do INSS sobre o 13° salério é separado das demais remuneragdes pagas no més de
dezembro. Portanto, o calculo é individualizado e incidirda somente sobre o valor integral do valor do 13° salario e
desconta-se na ocasido do pagamento da 22 parcela (Art. 214, § 7°, do Decreto n° 3.048, de 06/05/99).

e IRRF: A base de calculo do IRRF sobre o 13° salario - 22 parcela, sera o proprio valor, isoladamente, permitidas as
dedugdes legais, utilizando-se a tabela do IRRF relativo ao més de dezembro. No caso de pagamento de
complementacdo do 13° salario, posteriormente pago ao més fixado, o imposto devera ser recalculado sobre o valor
total dessa gratificagéo, utilizando-se a tabela vigente no més da quitagdo. Do imposto apurado, sera deduzido o valor

do imposto retido anteriormente (Instrugdo Normativa n° 127, de 30/11/92, art. 6°).

QUADRO SINOTICO

PARCELAS PARA SALARIO FIXO PARA SALARIO VARIAVEL PARA SALARIO MISTO
12 parcela Calcular a metade do salario fixo de Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos e
integral outubro (Decreto n° 57.155/65, art. 3°) janeiro a outubro e dividir por 2. somar os resultados.
12 parcela Multiplicar tantos avos, por més adquirido, Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos ao
proporcional a partir da admisséo, e dividir por 2. admissao até outubro e dividir por lado e somar os
2. resultados.
28 parcela Tomar o salario de dezembro e subtrair o Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos e
integral valor da 12 parcela. janeiro a novembro e subtrair o somar os resultados.
valor da 12 parcela.
22 parcela Multiplicar tantos 1/12 avos por més Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos e
proporcional adquirido, do periodo de admisséo até o | admissao até novembro e subtrair somar os resultados.
més de dezembro e subtrair o valor da 12 o valor da 12 parcela.
parcela.
3? parcela nao ha. Achar a média do periodo de janeiro até dezembro e subtrair
integral os valores da 12 e 22 parcelas.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo da admisséo até o més de
proporcional dezembro e subtrair a 12 e 22 parcelas.

VENDEDORES - COMISSOES

Segundo o Acordo Coletivo dos Vendedores, para calculo da média de comissdes para efeito do pagamento do 13° salario,
deve-se verificar a aplicagdo da média de 6 ou 12 meses prevalecendo o maior resultado. No entanto, recomenda-se verificar a
convengao/acordo do sindicato na respectiva regiao.

INTEGRAGAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS

Visando simplificar algumas operagdes de calculos, apresentamos a seguir um método pouco utilizado pelo Departamento
Pessoal, para obter-se a média de horas extras e outros adicionais, a serem integralizadas no 13° salario.

Como é sabido, as horas extras por exemplo, ndo se calcula a média pelos valores, e sim pelas horas efetivamente
trabalhadas durante o periodo-base.

Dessa maneira, se 0 empregado realizou as horas extras durante o periodo-base, sob um Unico adicional, entdo o calculo é
muito simples, pois é s6 achar a média aritmética simples, isto €, soma-se as horas extras durante o periodo-base e divide-se
pelo numero de meses efetivamente trabalhadas.

Por outro lado, quando o empregado realiza horas extras sob varios adicionais (50, 80, 100, 150%, etc.) o calculo da média,
uma a uma, seria um tanto trabalhoso e irracional.

Nesse caso, utiliza-se o método de calculo pela “Media Aritmética Ponderada - MAP”.

A Média Aritmética Ponderada permite-nos achar simultaneamente, em apenas Unico célculo, o percentual de todos os
adicionais, de acordo com o nimero de horas realizadas.

Exemplo: um determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50, 100, 150 e Adicional Noturno de 20%.

1° PASSO:

O primeiro passo é tabular os dados do periodo-base.
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O periodo-base, que servira de base para efeito de calculo da média, sera de janeiro a dezembro ou admisséo a dezembro.

Tabulagao de dados - Periodo janeiro a dezembro:

MES/ANO HORAS EXTRAS 50% HORAS EXTRAS 100% | HORAS EXTRAS 150% AD. NOTURNO 20%
janeiro 7,0 8,0 2,0 248,0
fevereiro 12,0 1,0 - 192,0
margo 4,0 - - 32,0
abril - 8,0 - -
maio 12,0 - - -
junho 4,0 7,0 - 240,0
julho 5,0 7,0 1,0 248,0
agosto 1,0 2,0 - 192,0
setembro 2,0 1,0 - 124,0
outubro 9,0 2,0 - 96,0
novembro 1,0 8,0 2,0 24,0
dezembro 4,0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0
2° PASSO:

O segundo passo é obter o resultado das somas.

Multiplicando-se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resultados, bem como de total de horas realizadas durante o
periodo. Portanto temos:

TOTAL DE HORAS X ADICIONAIS = TOTAL
61,0 X 1.50 = 91,5
51,0 X 2.00 = 102,0
5,0 X 2.50 = 12,5
1.492,0 X 0.20 = 2984
1.609,0 <= TOTAIS => 504,4

3° PASSO:

O terceiro passo € obter o percentual Unico ponderado.

Toma-se o valor do somatoério do resultado, dividindo-se pelo total de horas. Portanto temos:
504,4 : 1.609,0 = 0.3135 ou seja 31,35%

Portanto, até aqui conhecemos o percentual Unico ponderado, dos adicionais de horas extras, bem como também do adicional
noturno.

Resta-nos saber a média de horas anuais do periodo-base.

4° PASSO:

O quarto passo é obter a média anual de horas.

Toma-se o total do somatério de horas e divide-se por 12 meses.

1.609,0 : 12 meses = 134,08 hs./centesimais

Obs.:

Via de regra, a divisdo sera sempre por 12 meses, mesmo nos casos proporcionais, com menos de 12 meses de casa.
Exemplo: média de 7 meses, portanto 7/12 avos sobre a média, temos portanto:

“X” horas : 7 meses = média de 1 més
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7/12 avos sobre a média, temos:
(média : 12 meses) x 7 = média de hora de 7/12 avos.
O “7”, primeiro dividiu e depois multiplicou. Simplificando matematicamente é nulo. Resta apenas a divisdo por 12.

Dai, porque, a regra manda dividir sempre por 12 meses.

5° PASSO:
O quinto passo é obter o valor da integragdo no 13° salario, a ser pago ao empregado.

Como ja conhecemos o respectivo adicional, em percentual, e também a média anual de horas, resta-nos multiplicar o
percentual (ou o indice) do adicional sobre o salario-hora e o resultado multiplicar sobre a média anual de horas.

Digamos, a titulo de exemplo que, o salério-hora seja de R$ 10,00. Temos portanto:

R$ 10,00 x0,3135=R$ 3,14
R$ 3,14 x 134,08 = R$ 421,02

Portanto, R$ 421,02 sera o valor a ser integrado no 13° salario, que somado ao valor do 13° salério ficara assim:
R$ 2.200,00 (R$ 10,00 x 220 hs)

R$ 421,02
R$ 2.621,02 (valor do 13° salario a ser pago)

Como vimos, o exemplo foi destinado ao calculo do 13° salario, porém da mesma maneira se aplica nos casos de férias
(normais, indenizadas e proporcionais), DSR (base por semana), Aviso Prévio indenizado, etc., sempre obedecendo o periodo-
base para cada uma delas, como vimos anteriormente no 1° passo.

Obs.: O presente método ndo se aplica quando a integragdo é feita com base em valores (R$). Neste caso, aplica-se a regra

da média aritmética simples.

TRIBUTAGAO SOBRE 13° SALARIO

INSS

A incidéncia tributaria ocorre somente quando do pagamento ou crédito da 22 parcela, ou na rescisao de contrato de trabalho,
sobre o valor bruto da remuneragdo do empregado, sem a compensagdo dos adiantamentos pagos. N&o incide contribuicdo
sobre 0 13° salario relativo ao aviso prévio indenizado (1/12 avos).

Nos casos de pagamento do 13° salario na rescisao de contrato de trabalho de dezembro, o recolhimento devera ser efetuado
junto a GPS normal relativo ao més de competéncia do desligamento. Portanto, ndo sujeito ao recolhimento em GPS especial

(Ordem de Servigo n° 136, de 13/12/95, DOU de 22/12/95).

A contribuicdo do empregado é calculada em separado da remuneragdo normal, mediante aplicagdo das aliquotas
correspondentes a faixa salarial, inclusive quando se tratar de 13° salario proporcional na rescisdo do contrato de trabalho.

Nota: Até a competéncia 07/97, a fragdo de 1/12 avos do 13° salario proporcional, quando pagas na rescisdo de contrato de trabalho, em
decorréncia do Aviso Prévio indenizado (art. 487, § 1° da CLT), ndo havia a incidéncia do INSS (art. 37, § 9°, h, do Decreto n° 356, de 07/12/91
e Ordem de Servigo n° 136, de 13/12/95). No periodo de 01/08//97 a 10/12/97, esta parcela sofreu incidéncia (vigéncia da MP 1.523-7/97 e OS
n° 170, de 20/08/97). De 11/12/97 até a presente data, ndo ha incidéncia (vigéncia da Lei n°® 9.528/97).

Compensagao

A fracao do 13° salario sobre o salario-maternidade, pago durante o ano-calendario, podera ser compensado nas contribuicdes
sociais previdenciarias devidas, exceto das destinadas a outras entidades ou fundos).

O caélculo é realizado da seguinte maneira:
a) a remuneracgao correspondente ao 13° salario devera ser dividida por 30;
b) o resultado devera ser dividido pelo nimero de meses considerados no calculo da remuneragéo do 13° salario;

c) em seguida, multiplique pelo nimero de dias de gozo de licenga-maternidade no ano.
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Fds.: Art. 115 da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05

Ainda, poderdo ser compensadas importancias que a empresa tenha recolhido indevidamente, observado o limite de 30% do
total do valor devido ao INSS nesta competéncia, inclusive a retengéo de 11% sobre a NF (art. 31, Lei n°® 8.212/91) (art. 195 da
Instrugao Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

DCTFWeb - DARF

Empresas obrigadas a declarar débitos e créditos previdenciarios em DCTFWeb devem pagar os tributos com DARF, que deve
ser emitido no proprio sistema da declaragao, apos a transmissao.

Recolhimento

A contribuicéo relativa ao 13° salario de empregados, devera ser recolhida até o dia 20 de dezembro do respectivo ano-
calendario (§ 1°, Art. 216, Decreto n° 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Nota: Antecipa-se o vencimento para o dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20 (§ 1°, Art. 216, Decreto n°
3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Salarios Variaveis
Caso haja pagamento de remuneracgao variavel em dezembro, o pagamento das contribui¢gdes referentes ao ajuste do valor do

13° salério deve ocorrer na GPS da competéncia dezembro, considerando-se para apuragéo da aliquota da contribuicdo do
segurado o valor total do 13° salario (art. 122 da Instrugéo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

FGTS
Incide 8% sobre a base de cada uma das parcelas pagas a titulo de 13° salario.

Recolhimento

PARCELA DATA DO PAGAMENTO DATA DO RECOLHIMENTO
12 28/11/2025 19/12/2025
A 19/12/2025 20/01/2026
38 09/01/2026 20/02/2026

IRRF
Incide sobre o valor do 13° salario - 22 parcela, isoladamente, conforme critérios j& mencionados.
Recolhimento

De acordo com a Lei n°® 11.196, de 21/11/05, DOU de 22/11/05, o recolhimento devera ocorrer até o dia 20/01/26.

Preenchimento do DARF

O cédigo para recolhimento é 0561.

EMPRESAS QUE ANTECIPARAM O 13° SALARIO DURANTE O ANO

A empresa que ja pagou a 12 parcela do 13° salario durante o ano e pretende pagar a 22 parcela no més de novembro, como
ficara a tributagdo e recolhimento do mesmo?.

Via de regra, a quitagdo da 22 parcela do 13° salario somente ocorrera no dia 20 de dezembro, cujo o salario-base para efeito
de célculo sera o de dezembro. Assim, qualquer pagamento efetuado até o dia 30 de novembro, é considerado 12 parcela.

Mesmo que n&o ocorra nenhum aumento salarial, de novembro para dezembro, a empresa devera elaborar a folha de
pagamento relativo a 22 parcela.

Dessa maneira, a tributagao e recolhimento ficara organizada conforme a tabela abaixo:
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TRIBUTACAO FATO GERADOR DATA DE RECOLHIMENTO

INSS Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro, e ndo de 19/12/2025
novembro.
FGTS Incidira sobre o més do pagamento. Isto é, se pago no més de novembro, a 19/12/2025
competéncia sera novembro.
IRRF Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro. Portanto, o 20/01/2026

pagamento efetuado em novembro, ndo havera nenhuma incidéncia,
mesmo que a intencdo da empresa foi quita-lo antecipadamente.

EMPREGADO DOMESTICO - INSS

Sobre o valor do 13° Salario pago ao empregado doméstico incide a contribuicdo patronal + parcela do empregado, que é
calculada em separado da remuneragdo do més, mediante a aplicagdo da aliquota de 8, 9 ou 11%, de acordo com a tabela
(Art. 120 - Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Até 08/12/15 o recolhimento era efetuado até o dia 20 de dezembro, antecipando-se o prazo para o dia util imediatamente
anterior se ndo houver expediente bancario neste dia, juntamente com a competéncia novembro, utilizando-se de unica GPS
(Medida Proviséria n° 284, de 06/03/06, DOU de 07/03/06 / Lei n® 11.324, de 19/07/06, DOU de 20/07/06).

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), que alterou
a Portaria Interministerial n°® 822, de 30/09/15, DOU de 01/10/15, o recolhimento das contribuigbes previstas nos incisos |, I, e
Ill do art. 34 da Lei Complementar n® 150, de 2015 (8% a 11% contribuigdo do empregado doméstico; 8% de contribuigdo patronal; e
0,8% de contribuigdo social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho), incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer
até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao de apuragio (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de
apuragso), utilizando-se o Documento de Arrecadacgéo eSocial - DAE.

Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15
Circular n°® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15
Portaria Interministerial n® 822, de 30/09/15, DOU de 01/10/15

No caso de 13° Salario pago em rescisdo de contrato de trabalho, a competéncia sera a do més da rescisdo (Art. 125
dalnstrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

As contribui¢cdes sociais incidentes sobre o 13° salario, proporcional aos meses de salario-maternidade, deverdo ser recolhidas
pelo empregador doméstico, mesmo que o beneficio tenha sido pago diretamente pelo INSS a segurada (Instrugdo Normativa n°
971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09, Art. 98).

DCTFWEB

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, para a prestacao de informacgdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de 13° salério. Este prazo,
caso recaia em dia ndo Util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Estao dispensados da obrigagdo de apresentar a DCTFWeb, entre outros:

os contribuintes individuais que ndo tém trabalhador segurado do RGPS que lhes preste servigos;
0s segurados especiais;

os produtores rurais pessoa fisica ndo enquadrados nas hipéteses previstas na referida norma;
os segurados facultativos;

os MEI, quando ndo enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO
ENTENDENDO AS DIFERENCAS NA PRATICA
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A transformacao digital e a busca por qualidade de vida trouxeram novas formas de organizagdao do
trabalho. Nesse contexto, termos como teletrabalho e trabalho remoto passaram a fazer parte do
vocabulario corporativo. Embora parecam sinonimos, eles apresentam diferengas relevantes —
especialmente do ponto de vista legal e administrativo. Conhecer essas distingées é essencial para evitar
equivocos na gestdo de pessoas e na elaboragao de contratos de trabalho.

Trabalho Remoto - Liberdade de local e resultados

O trabalho remoto é o conceito mais amplo e flexivel. Refere-se a qualquer atividade realizada fora das
dependéncias da empresa, sem que haja a necessidade de um local fixo.

O foco esta nos resultados entregues, e ndo na presenga fisica. O colaborador pode exercer suas fungbes de
qualquer lugar, como uma cafeteria, um espacgo de coworking, outra cidade ou até outro pais.

Um exemplo pratico: imagine um analista de marketing digital contratado por uma empresa de S&o Paulo que
decide passar um més trabalhando do interior do Parana. Desde que mantenha sua produtividade e cumpra as
metas, sua condi¢do de trabalho remoto é perfeitamente valida.

O ponto essencial é que esse formato depende de tecnologias de informagdao e comunicagdo — como e-mails
corporativos, plataformas de videoconferéncia e sistemas de gestdo online — para garantir a continuidade das
atividades e a interagéo entre equipes.

Teletrabalho - Conceito legal e estrutura definida

Ja o teletrabalho possui um enquadramento juridico especifico na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
especialmente apos a Lei n® 14.442/22, que regulamentou o tema.

Ele também ocorre fora das dependéncias do empregador, mas com algumas caracteristicas formais:
e O local de execugao costuma ser fixo e previamente acordado, geralmente a residéncia do empregado.

e Deve constar expressamente no contrato de trabalho a modalidade de teletrabalho e as responsabilidades
quanto ao uso de equipamentos, energia elétrica e internet.

e E possivel incluir flexibilidade de horarios, desde que respeitados os periodos de repouso e descanso previstos
em lei.

Por exemplo, um programador contratado em regime de teletrabalho pode realizar suas atividades em casa, com

horario variavel, desde que atenda as entregas acordadas com o gestor e cumpra as obriga¢des contratuais.

Home Office - Uma modalidade especifica de teletrabalho

O home office € uma forma particular de teletrabalho, caracterizada pela execugédo das atividades dentro da
residéncia do trabalhador.

Apesar de muito usado no dia a dia, o termo "home office" ndo aparece expressamente na legislagdo trabalhista,
sendo considerado uma variagéo pratica do teletrabalho.

Um exemplo tipico: uma assistente administrativa realiza suas fungdes diarias, como controle de planilhas e
atendimento a fornecedores, diretamente de seu escritério doméstico, conectando-se com a empresa por
plataformas digitais.

Nesse caso, aplicam-se as mesmas regras do teletrabalho, inclusive quanto a formalizagao contratual e a definigdo
de responsabilidades sobre infraestrutura.

Gestao moderna e segurancga juridica
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Compreender as diferencas entre trabalho remoto e teletrabalho é fundamental para empresas que buscam
flexibilidade sem abrir m&o da seguranca juridica.

Enquanto o trabalho remoto privilegia a mobilidade e o foco em resultados, o teletrabalho esta mais estruturado
legalmente, oferecendo diretrizes claras de responsabilidade e formalizagao.

Para o gestor de recursos humanos, a recomendacgéo é definir claramente a modalidade no contrato e alinhar

expectativas com o colaborador quanto a jornada, comunicagdo e uso de recursos. Assim, € possivel combinar
produtividade, satisfacdo e conformidade legal — pilares de uma gestdo de pessoas moderna e eficiente.
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