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DADOS ECONOMICOS - NOVEMBRO/2025

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.518,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 1.906,04) 65,00
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 8.157,41
Salario-Maternidade - Limite de compensagdo na GPS - A partir de 01/02/25 (Lei n° 14.520/23) 46.366,19

Notas:

A Portaria Interministerial n°® 6, de 10/01/25, DOU de 13/01/25, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢éo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispOs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Provisdria n® 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigdo Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.
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e A Lein®14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).

e A Medida Provisédria n® 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edig&o extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

y

c@v TABELA INSS - NOVEMBRO/2025

PREVIDENCIA SOCIAL

SALARIO-DE-CONTRIBUI(}AO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.518,00 7,5%
de 1.518,01 até 2.793,88 9%
de 2.793,89 até 4.190,83 12 %
de 4.190,84 até 8.157,41 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.
Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.518,00 x 7,5% = 113,85
2.000,00 - 1.518,00 = 482,00 x 9% = 43,38

Assim, 113,85 + 43,38 = R$ 157,23, sera o valor a ser descontado do empregado.

Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragéo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.518,00 7,5% -
de 1.518,01 até 2.793,88 9% 22,77
de 2.793,89 até 4.190,83 12% 106,59
de 4.190,84 até 8.157,41 14% 190,41

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:
(2.000,00 x 9%) - R$ 22,27 = R$ 157,23
Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 22,77 = [(9% - 7,5%) x 1.518,00]
R$ 106,59 = [(12% - 9%) x R$ 2.793,88] + R$ 22,77
R$ 190,41 = [(14% - 12%) x 4.190,83] + R$ 106,59

Notas:

e A Portaria Interministerial n°® 6, de 10/01/25, DOU de 13/01/25, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigéo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e O Decreto n® 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, disp6s sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

e A Portaria Interministerial n° 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

e O Decreto n® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigéo Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

e A Portaria Interministerial n°® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
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valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas

da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

e A Medida Proviséria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edicdo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a

partir de 01/01/23.
TABELA IRRF - NOVEMBRO/2025
Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.428,80 0 0
De 2.428,81 até 2.826,65 7,5 182,16
De 2.826,66 até 3.751,05 15 394,16
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 675,49
Acima de 4.664,68 27,5 908,73

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor méaximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$

528,00.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucédo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 cdnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavds, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.640,80 Zero Zero
De 7.640,81 a 9.922,28 7,5 573,06
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.304,76
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Acima de 16.380,38 27,5 3.123,78

Notas:

e A Medida Proviséria n® 1.294, de 11/04/25, DOU de 14/04/25 (RT 030/2025), alterou os valores da tabela progressiva mensal do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica de que trata o art. 1° da Lei n° 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07. A respectiva alteragdo, com
vigéncia a partir de maio/2025, refere-se apenas a primeira faixa da tabela e consequentemente os valores das deducbes.

e A lInstrucdo Normativa n® 2.174, de 14/02/24, DOU de 16/02/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, que dispde sobre normas gerais de
tributagéo relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

o Alnstrugdo Normativa n° 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispds sobre normas gerais de tributacéo relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.

e A Medida Provisoria n° 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edicao Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.

iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 09/2024 ATE 09/2025

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
09/24 0,84 0,48 0,62 1,03 0,63 0,18 0,25
10/24 0,93 0,61 1,52 1,54 0,30 0,80 0,31
11/24 0,79 0,33 1,30 1,18 -0,13 1,17 1,52
12/24 0,93 0,48 0,94 0,87 0,31 0,34 0,27
01/25 1,01 0,00 0,27 0,11 0,02 0,24 1,26
02/25 0,99 1,48 1,06 1,00 1,18 0,51 0,49
03/25 0,96 0,51 -0,34 -0,50 0,44 0,62 0,47
04/25 1,06 0,48 0,24 0,30 0,52 0,45 0,35
05/25 1,14 0,35 -0,49 -0,85 0,34 0,27 0,19
06/25 1,10 0,23 -1,67 -1,80 0,16 -0,08 0,14
07/25 1,28 0,21 -0,77 -0,07 0,37 0,28 0,54
08/25 1,16 -0,21 0,36 0,20 -0,44 0,04 -0,01
09/25 1,16 0,52 0,42 0,36 0,65 0,65 0,18

£
Qo

SALARIO-FAMILIA - ATESTADO DE VACINAGAO E
COMPROVANTE DE FREQUENCIA A ESCOLA

Todo segurado da Previdéncia Social, que tem filhos até 14 anos (inclusive adotivos e enteados devidamente comprovados) ou
invalidos de qualquer idade, tem direito a percepcdo do salario-familia, independentemente dos dias trabalhados (n&o se
contam as faltas em servigo).

Estes deverdo ser declarados no formulario denominado "Termo de Responsabilidade" no ato da admissdo ou no caso de
alteragéo.

Termo de Responsabilidade

Desde 09/07/82, com a revogacéo do Decreto n® 87.374, saiu de circulagdo o impresso denominado "Declaragédo de Vida e
Residéncia", que era apresentado pelo empregado a empresa, semestralmente, nos meses de janeiro e julho de cada ano. No
seu lugar entrou o impresso denominado "Termo de Responsabilidade", simplificando um pouco mais a sistematica.
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O Termo de Responsabilidade devera ser firmado pelo empregado somente na ocasido da admissdo ou da solicitagdo de
pagamento do Salario-Familia ao INSS. Sobre qualquer alteragdo que determine a perda do beneficio, o empregado devera
comunicar a empresa ou ao INSS, sobre o fato, ocasido em que sera firmado um novo "termo".

Caderneta de Vacinagao

O empregado devera comprovar anualmente todas as vacinagdes obrigatérias, durante os primeiros 6 anos de vida da crianga,
através de caderneta de vacinagdes/cartdo da crianga (art. 84 do RPS/99), observando-se as tabelas da Portaria n® 3.318, de
28/10/10, DOU de 29/10/10, do Ministério da Saude (veja abaixo). Se o empregado ndo cumprir o calendario de vacinagées, o
pagamento sera suspenso.

Nota: A Portaria n° 1.058, de 04/07/05, DOU 05/07/05, do Ministério da da Saude, instituiu a disponibilizagdo gratuita da Caderneta de Saude
da Crianga.

Comprovante de frequéncia a escola - Entrega nos meses de maio e novembro

Com o advento da Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, que alterou o art. 67 da Lei n° 8.213, de 24/07/91, DOU de
25/07/91, a partir do ano 2000, o empregado devera apresentar, nos meses de maio e novembro de cada ano, comprovante de
frequiéncia a escola, do menor a partir de 7 anos de idade. No caso de menor invalido que n&o freqienta a escola por motivo
de invalidez, deve ser apresentado atestado médico que confirme esse fato.

Suspensao do pagamento

O empregado que ndo comprovar a vacinagdo e a frequéncia escolar, nos prazos determinados, o INSS encaminhara, via
sistema de processamento da DATAPREV, comunicado ao segurado informando que o pagamento do salario-familia sera
suspenso, até que a documentagao seja apresentada.

Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio, motivada pela falta de comprovagao da freqiiéncia
escolar ou pela falta de atestado de vacinag&o e o seu reativamento, salvo se provada a freqiiéncia escolar regular no periodo
ou apresentado o atestado de vacinagdo obrigatdria, respectivamente.

A comprovagao de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de

legislagédo prépria, em nome do aluno, onde consta o registro de freqiiéncia regular ou de atestado de estabelecimento de
ensino, atestando a regularidade da matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

Recomendacgodes

Manter cépias das cadernetas no prontuario do empregado, para posterior exibigdo ao fiscal;
Quando o empregado, perde ou extravia o documento, € necessario que seja requerida a segunda via deste. As unidades
que aplicam as vacinas, mantém sob arquivo, durante 5 anos, os registros individuais;

e Havendo contra-indicacdo de determinadas vacinas, o empregado devera apresentar o atestado médico, valido por um
ano; e

e Suspende-se o pagamento do SF quando o empregado ndo apresentar a caderneta de vacinacdo. Para evitar a
suspensao, recomenda-se informar a todos os empregados, quanto a importancia, através de avisos, cartazes educativos,
rodapé do hollerith de pagamento, etc.

Anexo

Portaria n° 3.318, de 28/10/10, DOU de 29/10/10
O Ministro de Estado da Saude, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos | e |l do paragrafo unico do art. 87 da Constituigéo; e

Considerando a Lei n° 6.259, de 30 de outubro de 1975, que dispde sobre a organizagdo das agdes de Vigilancia Epidemiolégica, sobre o
Programa Nacional de Imunizagées, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de doencas;

Considerando o disposto nos arts. 27 e 29 do Decreto n° 78.231, de 12 de agosto de 1976, que regulamenta a Lei n°® 6.259, de 30 de outubro
de 1975; e

Considerando a Portaria GM/MS n°. 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2009, que aprova as diretrizes para execugao e financiamento das
acoes de Vigilancia em Saude pela Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; e
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Considerando a Portaria n° 2.452/GM/MS, de 31 de agosto de 2010, que define as terminologias adotadas em legislacdo nacional, conforme
disposto no Regulamento Sanitéario Internacional 2005 (RSI 2005), a relagado de doencgas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo
compulséria em todo o territorio nacional e estabelecer fluxo, critérios, responsabilidades e atribuigdes aos profissionais e servigos de saude,
resolve:

Art. 1° - Fica instituido, em todo o territério nacional, o Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga, o Calendario do Adolescente e o
Calendario do Adulto e Idoso, no dmbito do Programa Nacional de Imunizagbes (PNI), visando ao controle, a eliminagéo e erradicacdo de
doencgas imunopreveniveis.

Art. 2° - O Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga, o Calendario do Adolescente e o Calendario do Adulto e Idoso serdo adotados na
forma do disposto nos Anexos |, Il e Ill a esta Portaria.

Art. 3° - As unidades de satde do Sistema Unico de Satde (SUS) adotardo o Calendario Basico de Vacinagéo da Crianga, o Calendéario do
Adolescente e o Calendario do Adulto e Idoso.

Art. 4° - As vacinas e periodos constantes no Calendario Basico de Vacinagao da Crianga, o Calendario do Adolescente e o Calendario do
Adulto e Idoso séo de carater obrigatério com a finalidade de assegurar a protegao da saude publica.

Art. 5° - A comprovagéao da vacinagao sera por meio da caderneta da crianga, cartdo de vacinagéo ou atestado, emitido pelos servigos publicos
e privados de saude, devidamente credenciados, preenchido pela autoridade de saude competente, contendo numero do lote, laboratdrio
produtor, data da vacinagao e rubrica do vacinador.

Paragrafo Unico - As vacinas que compdem o Calendario Basico de Vacinagédo da Crianga, o Calendario do Adolescente e o Calendario do

Adulto e Idoso e o respectivo cartdo de vacinagéo seréo fornecidos, gratuitamente, pelas unidades de saude integrantes do SUS.

Art. 6° - A Secretaria de Vigilancia em Saude -SVS/MS deste Ministério editara normas complementares a esta Portaria e adotara as medidas
necessarias a implantagédo e ao cumprimento dos calendarios de vacinagao.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Fica revogada a Portaria n® 1.602/GM, de 17 de julho de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido - n° 136, secéo 1, de 18 de julho de
2006, paginas 66 e 67.

JOSE GOMES TEMPORAO

ANEXO | - CALENDARIO BASICO DE VACINAGAO DA CRIANGA

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
Ao nascer | BCG-ID (1) Dose unica | Formas graves da tuberculose (principalmente nas
vacina BCG formas miliar meningea)
Hepatite B (2) 12 dose hepatite B
vacina hepatite B (recombinante)
1 més Hepatite B (2) 22 dose hepatite B
vacina hepatite B (recombinante)

2 meses Tetravalente (DTP + Hib) (3) 12 dose difteria, tétano, coqueluche, meningite e outras
vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e infecgdes por Haemophilus influenzae tipo b
Haemophilus influenzae b (conjugada)

Vacina oral poliomielite (VOP) (4) Poliomielite ou paralisia infantil

vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)

Vacina oral de rotavirus humano (VORH) (5) Diarréia por rotavirus

vacina rotavirus humano G1P1[ 8] (atenuada)

Vacina pneumocdcica 10 (conjugada) (6) pneumonia, otite, meningite e outras doengas
causadas pelo Pneumococo

3 meses Vacina meningocécica C (conjugada) (7) 12 dose Doenca invasiva causada por Neisseria meningitidis do
vacina meningococica C (conjugada) sorogrupo C

4 meses Vacina tetravalente (DTP + Hib) (3) 22 dose difteria, tétano, coqueluche, meningite e outras
vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e infecgcdes por Haemophilus influenzae tipo b
Haemophilus influenzae b (conjugada)

Vacina oral poliomielite (VOP) (4) poliomielite ou paralisia infantil
vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)

Vacina oral de rotavirus humano (VORH) (5) diarréia por rotavirus

vacina rotavirus humano G1P1[ 8] (atenuada)
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Vacina pneumocdcica 10 (conjugada) (6) pneumonia, otite, meningite e outras doengas
vacina pneumocécica 10 - valente (conjugada) causadas pelo Pneumococo

5 meses Vacina meningocécica C (conjugada) (7) 22 dose doenga invasiva causada por Neisseria meningitidis do
vacina meningococica C (conjugada) sorogrupo C

6 meses hepatite B (2) 3% dose hepatite B
vacina hepatite B (recombinante)
Vacina oral poliomielite (VOP) (4) poliomielite ou paralisia infantil
vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)
Vacina tetravalente (DTP + Hib) (3) difteria, tétano, coqueluche, meningite e outras
vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e infecgdes por Haemophilus influenzae tipo b.
Haemophilus influenzae b (conjugada)
Vacina pneumocdcica 10 (conjugada) (6) pneumonia, otite, meningite e outras doengas
vacina pneumocécica 10 - valente (conjugada) causadas pelo Pneumococo.

9 meses Vacina febre amarela (8) Dose inicial | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada)

12 meses | Vacina triplice viral (SCR) (9) 12 dose sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola (atenuada)
Vacina pneumocdcica 10 (conjugada) (6) Reforgo pneumonia, otite, meningite e outras doengas
vacina pneumocécica 10 - valente (conjugada) causadas pelo Pneumococo

15 meses | Vacina triplice bacteriana (DTP) 1° reforgo | difteria, tétano, coqueluche
vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis
Vacina oral poliomielite (VOP) (4) Reforgo poliomielite ou paralisia infantil
vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)
Vacina meningocécica C (conjugada) (7) doencga invasiva causada por Neisseria meningitidis do
vacina meningococica C (conjugada) sorogrupo C

4 anos Vacina triplice bacteriana (DTP) 2° reforgo | difteria, tétano, coqueluche

vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis
Vacina triplice viral (SCR) (9) 22 Dose sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola

10 anos Vacina febre amarela (8) Uma dose | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez

anos

Nota: Mantida a nomenclatura do Programa Nacional de Imunizagéo e inserida a nomenclatura segundo a Resolugédo de Diretoria Colegiada -
RDC n° 61 de 25 de agosto de 2008 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Orientagdes importantes para a vacinagao da crianga:

(1) vacina BCG: administrar o mais precoce possivel, preferencialmente apds o nascimento. Nos prematuros com menos de 36 semanas
administrar a vacina ap6s completar 1 més de vida e atingir 2 Kg. Administrar uma dose em criangas menores de cinco anos de idade (4 anos,
11meses e 29 dias) sem cicatriz vacinal. Contatos intimos de portadores de hanseniase menores de 1 ano de idade, comprovadamente
vacinados, ndo necessitam da administracdo de outra dose de BCG. Contatos de portadores de hanseniase com mais de 1 ano de idade, sem
cicatriz - administrar uma dose. Contatos comprovadamente vacinados com a primeira dose - administrar outra dose de BCG. Manter o
intervalo minimo de seis meses entre as doses da vacina. Contatos com duas doses ndo administrar nenhuma dose adicional. Na incerteza da
existéncia de cicatriz vacinal ao exame dos contatos intimos de portadores de hanseniase, aplicar uma dose, independentemente da idade.
Para crianga HIV positiva, a vacina deve ser administrada ao nascimento ou o mais precocemente possivel. Para as criangas que chegam aos
servigos ainda nio vacinadas, a vacina esta contraindicada na existéncia de sinais e sintomas de imunodeficiéncia, ndo se indica a
revacinagao de rotina. Para os portadores de HIV (positivo) a vacina esta contraindicada em qualquer situagao.

(2) vacina hepatite B (recombinante): administrar preferencialmente nas primeiras 12 horas de nascimento, ou na primeira visita ao servigo de
saude. Nos prematuros, menores de 36 semanas de gestagdo ou em recém-nascidos a termo de baixo peso (menor de 2 Kg), seguir esquema
de quatro doses: 0, 1, 2 e 6 meses de vida. Na prevengéo da transmissao vertical em recém-nascidos (RN) de maes portadoras da hepatite B
administrar a vacina e a imunoglobulina humana anti-hepatite B (HBIG), disponivel nos Centros de Referéncia para Imunobiolégicos Especiais
- (CRIE) nas primeiras 12 horas ou no maximo até sete dias apds o nascimento. A vacina e a HBIG devem ser administradas em locais
anatémicos diferentes. A amamentacéo néo traz riscos adicionais ao RN que tenha recebido a primeira dose da vacina e a imunoglobulina.

(3) vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e Haemophilus influenzae b (conjugada): Administrar aos 2, 4 e 6 meses de idade. Intervalo entre
as doses de 60 dias e, minimo de 30 dias. A vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis (DTP) séo indicados dois reforgos. O primeiro reforgo
administrar aos 15 meses de idade e o segundo reforgo aos 4 anos. Importante: a idade maxima para administrar esta vacina é aos 6 anos, 11
meses e 29 dias. Os comunicantes domiciliares e escolares de casos de difteria ndo vacinados, com esquema incompleto ou com situagao
vacinal desconhecida, administrar 1 dose da vacina DTP (em criangas até 6 anos 11 meses e 29 dias) e dT (criangas com 7 anos ou mais).
Em caso de ferimentos graves ou comunicantes de pessoas com difteria, antecipar a dose de refor¢o quando a ultima dose foi administrada ha
mais de 5 anos.

(4) vacina oral poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada): administrar trés doses (2, 4 e 6 meses). Manter o intervalo entre as doses de 60 dias e, minimo
de 30 dias. Administrar o reforco aos 15 meses de idade. No caso em que a crianga tenha tomado a terceira dose apds os 6 meses de idade,
considerar o intervalo minimo de 6 meses apds a Ultima dose para administrar o reforgo.

(5) vacina oral rotavirus humano G1P1 [8] (atenuada): administrar duas doses seguindo rigorosamente os limites de faixa etaria: primeira dose:
1 més e 15 dias a 3 meses e 7 dias. segunda dose: 3 meses e 7 dias a 5 meses e 15 dias. O intervalo minimo preconizado entre a primeira e a
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segunda dose é de 30 dias. Nenhuma crianga podera receber a segunda dose sem ter recebido a primeira. Se a crianga regurgitar, cuspir ou
vomitar apds a vacinagéo nao repetir a dose.

(6) vacina pneumocdcica 10 (conjugada): no primeiro semestre de vida, administrar 3 doses, aos 2, 4 e 6 meses de idade. O intervalo entre as
doses é de 60 dias e, minimo de 30 dias. Fazer um reforgo, preferencialmente, entre 12 e 15 meses de idade, considerando o intervalo minimo
de seis meses apds a 32 dose. Criangas com inicio do esquema vacinal na faixa etaria entre 7 e 9 meses de idade: o esquema de vacinagéo
consiste em duas doses com intervalo de pelo menos 1 més entre as doses. O reforgo é recomendado preferencialmente entre 12 e 15 meses,
com intervalo de pelo menos 2 meses. Criangas com inicio do esquema vacinal entre 10 e 11 meses de idade: o esquema de vacinagéo
consiste em duas doses com intervalo de pelo menos 1 més entre as doses, sem necessidade de reforgo.

(7) vacina meningocdcica C (conjugada): administrar duas doses aos 3 e 5 meses de idade, com intervalo entre as doses de 60 dias, e minimo
de 30 dias. O reforgo é recomendado preferencialmente entre 12 e 15 meses de idade. Criangas com inicio do esquema vacinal na idade de 10
ou 11 meses: o esquema de vacinagao consiste em duas doses com intervalo de 2 més entre as doses, sem necessidade de reforgo.

(8) vacina febre amarela (atenuada): administrar aos 9 meses de idade. Durante surtos, antecipar a idade para 6 meses. Indicada aos
residentes ou viajantes para as seguintes areas com recomendagdo da vacina: Estados do Acre, Amazonas, Amapa, Para, Rondbnia,
Roraima, Tocantins, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal e Minas Gerais e alguns Municipios dos Estados do
Piaui, Bahia, Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Para informagdes sobre os Municipios destes Estados, buscar as
unidades de saude destes. No momento da vacinagé@o considerar a situagédo epidemiologica da doenga. Para os viajantes que se deslocarem
para os paises em situagdo epidemioldgica de risco, buscar informagdes sobre administragdo da vacina nas embaixadas dos respectivos
paises a que se destinam ou na Secretaria de Vigilancia em Saude do Estado. Administrar a vacina 10 dias antes da data da viagem.
Administrar refor¢o, a cada dez anos ap6s a data da ultima dose.

(9) vacina sarampo, caxumba e rubéola: administrar duas doses. A primeira dose aos 12 meses de idade e a segunda dose deve ser

administrada aos 4 anos de idade. Em situagao de circulagao viral, antecipar a administragdo de vacina para os 6 meses de idade, porém deve
ser mantido o esquema vacinal de duas doses e a idade preconizada no calendario. Considerar o intervalo minimo de 30 dias entre as doses.

ANEXO Il - CALENDARIO DE VACINAGAO DO ADOLESCENTE

IDADE VACINA DOSE DOENGCAS EVITADAS
11a19 Hepatite B (1) 12 dose hepatite B
anos vacina Hepatite B (recombinante)
Hepatite B (1) 22 dose hepatite B
vacina Hepatite B (recombinante)
Hepatite B (1) 3% dose hepatite B
vacina Hepatite B (recombinante)
Dupla tipo adulto (dT) (2) Uma dose | difteria e tétano
vacina adsorvida difteria e tétano - adulto a cada dez
anos
Febre Amarela (3) Uma dose | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez
anos
Triplice viral (SCR) (4) Duas sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola doses

Nota: Mantida a nomenclatura do Programa Nacional de Imunizag&o e inserida a nomenclatura segundo a Resolugédo de Diretoria Colegiada
(RDC) n° 61 de 25 de agosto de 2008 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Orientagdes importantes para a vacinagao do adolescente

(1) vacina hepatite B (recombinante): administrar em adolescentes n&do vacinados ou sem comprovante de vacinagéo anterior, seguindo o
esquema de trés doses (0, 1 e 6) com intervalo de um més entre a primeira e a segunda dose e de seis meses entre a primeira e a terceira
dose. Aqueles com esquema incompleto, completar o esquema. A vacina é indicada para gestantes ndo vacinadas e que apresentem
sorologia negativa para o virus da hepatite B ap6s o primeiro trimestre de gestagéo.

(2) vacina adsorvida difteria e tétano - dT (Dupla tipo adulto): adolescente sem vacinagédo anteriormente ou sem comprovagéao de trés doses da
vacina, seguir o esquema de trés doses. O intervalo entre as doses é de 60 dias e no minimo de 30 dias. Os vacinados anteriormente com 3
doses das vacinas DTP, DT ou dT, administrar reforgo, a cada dez anos apds a data da ultima dose. Em caso de gravidez, ferimentos graves e
pessoas comunicantes de casos de difteria antecipar a dose de refor¢go quando a ultima dose foi administrada ha mais de 5 anos. Mas deve
ser administrada pelo menos 20 dias antes da data provavel do parto.

(3) vacina febre amarela (atenuada): Indicada 1 dose aos residentes ou viajantes para as seguintes areas com recomendagéo da vacina:
Estados do Acre, Amazonas, Amapa, Para, Rondbnia, Roraima, Tocantins, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito
Federal e Minas Gerais e alguns Municipios dos Estados do Piaui, Bahia, Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Para
informagdes sobre os Municipios destes Estados, buscar as Unidades de Saude destes. No momento da vacinagédo considerar a situagao
epidemioldgica da doenga. Para os viajantes que se deslocarem para os paises em situagcdo epidemiolédgica de risco, buscar informagdes
sobre administracdo da vacina nas embaixadas dos respectivos paises a que se destinam ou na Secretaria de Vigilancia em Saude do Estado.
Administrar a vacina 10 dias antes da data da viagem. Administrar dose de reforgo, a cada dez anos apés a data da ultima dose.

Precaucéo: a vacina é contra indicada para gestante e mulheres que estejam amamentando. Nestes casos buscar orientagdo médica do risco
epidemioldgico e da indicagédo da vacina.
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(4) vacina sarampo, caxumba e rubéola (SCR) considerar vacinado o adolescente que comprovar o esquema de duas doses. Em caso de
apresentar comprovagao de apenas uma dose, administrar a segunda dose. O intervalo entre as doses ¢é de 30 dias.

ANEXO IIl - CALENDARIO DE VACINAGAO DO ADULTO E DO IDOSO

IDADE VACINA DOSE DOENGCAS EVITADAS
20a 59 Hepatite B (1) (Grupos vulneraveis) Trés doses hepatite B
anos vacina Hepatite B (recombinante)
Dupla tipo adulto (dT) (2) Uma dose difteria e tétano
vacina adsorvida difteria e tétano adulto a cada dez
anos
Febre Amarela (3) Uma dose febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez
anos
Triplice viral (SCR) (4) Dose Unica sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola
60 anos e Hepatite B (1) (Grupos vulneraveis) Trés doses hepatite B
mais vacina Hepatite B (recombinante)
Febre Amarela (3) Uma dose febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez
anos
Influenza sazonal (5) Dose anual influenza sazonal ou gripe
vacina influenza (fracionada, inativada)
Pneumocdcica 23- valente (Pn23) (6) Dose unica infecgbes causadas pelo Pneumococo
vacina pneumocadcica 23- valente (polissacaridica)

Nota: Mantida a nomenclatura do Programa Nacional de Imunizagéo e inserida a nomenclatura segundo a Resolugédo de Diretoria Colegiada -
RDC n° 61 de 25 de agosto de 2008 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Orientagdes importantes para a vacinagao do adulto e idoso.

(1) vacina hepatite B (recombinante): oferecer aos grupos vulneraveis ndo vacinados ou sem comprovagéo de vacinagdo anterior, a saber:
Gestantes, apds o primeiro trimestre de gestagéo; trabalhadores da saude; bombeiros, policiais militares, civis e rodoviarios; caminhoneiros,
carcereiros de delegacia e de penitenciarias; coletores de lixo hospitalar e domiciliar; agentes funerarios, comunicantes sexuais de pessoas
portadoras de VHB; doadores de sangue; homens e mulheres que mantém relagbes sexuais com pessoas do mesmo sexo (HSH e MSM);
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, (LGBT); pessoas reclusas (presidios, hospitais psiquiatricos, instituicdes de menores, forgas
armadas, dentre outras); manicures, pedicures e podologos; populagdes de assentamentos e acampamentos; potenciais receptores de
multiplas transfusGes de sangue ou politransfundido; profissionais do sexo/prostitutas; usuarios de drogas injetaveis, inalaveis e pipadas;
portadores de DST.

A vacina esta disponivel nos Centros de Referéncia para Imunobiolégicos Especiais (CRIE) para as pessoas imunodeprimidas e portadores de
deficiéncia imunogénica ou adquirida, conforme indicagdo médica.

(2) vacina adsorvida difteria e tétano - dT (Dupla tipo adulto): Adultos ndo vacinados ou sem comprovagao de trés doses da vacina, seguir o
esquema de trés doses. O intervalo entre as doses € de 60 dias e no minimo de 30 dias. Os vacinados anteriormente com 3 doses das vacinas
DTP, DT ou dT, administrar reforgo, dez anos apds a data da ultima dose. Em caso de gravidez, ferimentos graves e pessoas comunicantes de
casos de difteria antecipar a dose de reforgo quando a ultima dose foi administrada ha mais de 5 anos. A mesma deve ser administrada pelo
menos 20 dias antes da data provavel do parto.

(3) vacina febre amarela (atenuada): Indicada aos residentes ou viajantes para as seguintes areas com recomendacao da vacina: Estados do
Acre, Amazonas, Amapa, Para, Ronddnia, Roraima, Tocantins, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal e Minas
Gerais e alguns Municipios dos Estados do Piaui, Bahia, Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Para informacdes sobre os
Municipios destes Estados, buscar as unidades de saude destes. No momento da vacinagéo considerar a situagéo epidemioldgica da doenga.
Para os viajantes que se deslocarem para os paises em situagéo epidemioldgica de risco, buscar informagdes sobre administragcdo da vacina
nas embaixadas dos respectivos paises a que se destinam ou na Secretaria de Vigilancia em Saude do Estado. Administrar a vacina 10 dias
antes da data da viagem. Administrar dose de reforgo, a cada dez anos apos a data da ultima dose.

Precaucéo: a vacina é contraindicada para gestantes e mulheres que estejam amamentando, nos casos de risco de contrair o virus buscar
orientagcdo médica. A aplicagdo da vacina para pessoas a partir de 60 anos depende da avaliagédo do risco da doencga e beneficio da vacina.

(4) vacina sarampo, caxumba e rubéola (SCR) administrar 1 dose em mulheres de 20 a 49 anos de idade e em homens de 20 a 39 anos de
idade que nao apresentarem comprovagao vacinal.

(5) vacina influenza sazonal (fracionada, inativada): oferecida anualmente durante a Campanha Nacional de Vacinag¢éo do Idoso.
(6) vacina pneumocoécica 23-valente (polissacaridica) administrar 1 dose durante a Campanha Nacional de Vacinagdo do Idoso, nos individuos

de 60 anos e mais que vivem em instituicbes fechadas como: casas geriatricas, hospitais, asilos, casas de repouso, com apenas 1 reforgo 5
anos apos a dose inicial.
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AGENDA TRIBUTARIA DO MES DE NOVEMBRO DE 2025
FERIADO ESTADUAL OU MUNICIPAL

O Ato Declaratério Executivo n° 26, de 28/10/25, DOU de 29/10/25, da Coordenacédo-Geral de Administragdo do Crédito
Tributario, divulgou a Agenda Tributaria do més de novembro de 2025, esclarecendo que em caso de feriado estadual
ou municipal, o cumprimento da obrigagado devera ser antecipada. Na integra:

A Coordenadora-Geral de Administragdo do Crédito Tributario Substituta, no exercicio da atribuicdo prevista no inciso Il do art.
358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 284, de 27 de
julho de 2020, declara:

Art. 1° - O pagamento de tributo e a apresentagdo de declaragdes, demonstrativos ou documentos exigidos pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil - RFB devem ser efetuados, no més de novembro de 2025, nas datas previstas na
Agenda Tributaria constante do Anexo Unico deste Ato Declaratério Executivo, sem prejuizo do disposto na legislacdo
especifica de cada tributo.

§ 1° - Em caso de feriado estadual ou municipal, a data prevista na Agenda Tributaria para o cumprimento da obrigacédo devera
ser antecipada ou prorrogada de acordo com a legislagédo especifica de cada tributo.

§ 2° - O pagamento a que se refere o caput devera ser efetuado por meio de:

| - Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional - DAS, para os tributos relacionados ao Regime Especial Unificado de
Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional e ao
Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional devidos pelo
Microempreendedor Individual - Simei;

Il - Documento de Arrecadagéo do eSocial - DAE, para os tributos e Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS
relacionados ao Simples Doméstico, ao Segurado Especial e ao Microempreendedor Individual - MEI com empregado; ou

Il - Documento de Arrecadagao de Receitas Federais - Darf, para os demais tributos federais administrados pela RFB.

§ 3° - A Agenda Tributaria sera disponibilizada na pagina da RFB na Internet, no enderego eletrénico
<www.gov.br/receitafederal>.

Art. 2° - As Entidades financeiras e equiparadas a que se refere a Agenda Tributaria, obrigadas ao pagamento da Contribuicao
para o PIS/Pasep e da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins, sdo as pessoas juridicas
enumeradas pelo § 1° do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991.

Art. 3° - Em caso de extingdo, incorporagéo, fusdo e ciséo total ou parcial da pessoa juridica, a ocorréncia do evento especial
devera ser informada na Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTFWeb mensal do contribuinte por meio
do Médulo de Incluséo de Tributos - MIT.

Paragrafo unico - A obrigatoriedade de informagédo do evento especial prevista no caput ndo se aplica a incorporadora caso
esta e a incorporada estejam sob 0 mesmo controle societario desde o ano-calendario anterior ao do evento.

Art. 4° - Verificada a hipotese prevista no art. 3°, as pessoas juridicas extintas, incorporadoras, incorporadas, fusionadas ou
cindidas deverao apresentar o Demonstrativo de Crédito Presumido do IPI - DCP até o ultimo dia util:

| - do més de marco, para eventos ocorridos no més de janeiro; ou
Il - do més subsequente ao do evento, se este ocorrer no periodo de 1° de fevereiro a 31 de dezembro.

Art. 5° - Em caso de extingdo da pessoa juridica em decorréncia de liquidagao, incorporagao, fusdo ou cisao total, devera ser
apresentada Declaragédo do Imposto de Renda Retido na Fonte ?- Dirf em nome da pessoa juridica extinta, relativa ao ano-
calendario em que o evento ocorrer, até o ultimo dia util:

| - do més de margo, se o0 evento ocorrer no més de janeiro; ou
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Il - do més subsequente ao do evento, se este ocorrer no periodo de 1° de fevereiro a 31 de dezembro.

Art. 6° - A Declaracdo Final de Espdlio deve ser apresentada:

| - até o ultimo dia util do més de abril do ano-calendario subsequente ao da decisdo judicial sobre a partilha dos bens
inventariados, desde que esta tenha transitado em julgado até o ultimo dia do més de fevereiro do ano-calendario subsequente
ou, se o transito em julgado se der a partir de 1° de marco, até o ultimo dia util do més de abril do ano-calendario subsequente
ao do transito em julgado; ou

Il - até o ultimo dia do més de abril do ano-calendario subsequente ao da lavratura da escritura publica de inventario e partilha.

Art. 7° A Declaragéo de Saida Definitiva do Pais, relativa ao periodo em que o declarante tenha permanecido na condi¢do de
residente no Brasil, devera ser apresentada:

| - no ano-calendario da saida, até o ultimo dia util do més de abril do ano-calendario subsequente ao da saida definitiva; ou

Il - no ano-calendario em que a condi¢do de n&o-residente se confirmar, até o ultimo dia util do més de abril do ano-calendario
subsequente ao da confirmagao.

§ 1° - Deverao ser apresentadas no prazo previsto no inciso | do caput as declaragdes referentes a anos-calendario anteriores
que ainda ndo tenham sido entregues, se obrigatdrias.

§ 2° - A pessoa fisica residente no Brasil que se retirar do territorio nacional devera apresentar, além da declaragcéo a que se
refere o caput, a Comunicagao de Saida Definitiva do Pais:

| - a partir da data da saida até o ultimo dia do més de fevereiro do ano-calendario subsequente, se esta ocorreu em carater
permanente; ou

Il - a partir da data em que a condi¢do de nao-residente se confirmar até o ultimo dia do més de fevereiro do ano-calendario
subsequente, se a saida ocorreu em carater temporario.

Art. 8° - Em caso de extingdo, fusdo, incorporagdo ou cisdo total de pessoa juridica sujeita a obrigagdo de apresentar a
Declaragéo de Informagdes sobre Atividades Imobiliarias - Dimob, nos termos do art. 1° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.115,
de 28 de dezembro de 2010, a declaragio de Situagao Especial deve ser apresentada até o ultimo dia util do més subsequente
a ocorréncia do evento.

Art. 9° - Em caso de extingéo, cisdo total ou parcial, fusédo ou incorporagdo da pessoa juridica, a Declaragao de Informagbes
Socioecondmicas e Fiscais - Defis de que trata o art. 72 da Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, devera ser
apresentada até o ultimo dia do més subsequente ao do evento, exceto se este ocorrer no 1° quadrimestre do ano-calendario,
hipotese em que a apresentagéo deve ser efetuada até o ultimo dia do més de junho.

Paragrafo Unico - Em caso de exclusdo da Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP do Regime Especial
Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, instituido pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, a Declaragdo a que se refere o caput,
referente ao ano-calendario em que a excluséo se verificou, deve ser apresentada até o ultimo dia do més de margo do ano-
calendario subsequente.

Art. 10 - Em caso de extingdo, cisdo total ou parcial, fusdo ou incorporagdo de pessoa juridica sujeita a obrigacdo de
apresentar a Escrituracdo Contabil Digital - ECD de que trata a Instru¢do Normativa RFB n° 2.003, de 18 de janeiro de 2021, a
apresentagdo deve ser efetuada pelas pessoas juridicas extintas, cindidas, fusionadas, incorporadas e incorporadoras nos
seguintes prazos:

| - se o evento ocorrer no periodo compreendido entre janeiro e maio, a ECD deve ser entregue até o ultimo dia util do més de
junho do mesmo ano; e

Il - se o evento ocorrer no periodo compreendido entre junho e dezembro, a ECD deve ser entregue até o ultimo dia util do més
subsequente ao do evento.

Paragrafo unico - A obrigatoriedade de entrega da ECD, na forma prevista no caput, ndo se aplica a incorporadora nos casos
em que esta e a incorporada estavam sob o mesmo controle societario desde o ano-calendario anterior ao do evento.
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Art. 11 - Em caso de extingdo ou encerramento de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ de empresario individual, a
Declaragdo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual - DASN-SIMEI relativa & situagdo especial devera ser
entregue até:

| - o ultimo dia do més de junho, quando o evento ocorrer no 1° quadrimestre do ano-calendario; ou
Il - o ultimo dia do més subsequente ao do evento, nos demais casos.

Art. 12 - A EFD-Contribuigbes deve ser transmitida mensalmente ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital - Sped até o 10°
dia util do 2° més subsequente ao més a que a escrituragao se refere, inclusive nos casos de extingdo, incorporagao, fusido e
cisao total ou parcial.

Art. 13 - A Escrituracdo Contabil Fiscal - ECF sera transmitida anualmente ao Sped até o ultimo dia util do més de julho do ano
seguinte ao ano-calendario a que ela se refere.

§ 1° - Em caso de extingao, cisdo total ou parcial, fusdo ou incorporagédo de pessoa juridica, a apresentagao da ECF deve ser
efetuada pelas pessoas juridicas extintas, cindidas, fusionadas, incorporadas e incorporadoras até o ultimo dia util do 3° més
subsequente ao do evento.

§ 2° - A obrigatoriedade de entrega da ECF, na forma prevista no § 1°, ndo se aplica a incorporadora nos casos em que esta e
a incorporada estejam sob o0 mesmo controle societario desde o ano-calendario anterior ao do evento.

§ 3° - Em caso de extingdo, cisdo total ou parcial, fusédo ou incorporagéo ocorrida durante os meses de janeiro a abril do ano-

calendario, o prazo a que se refere o § 1° sera até o ultimo dia util do més de julho do referido ano.

Art. 14 - O valor das Contribuigdes Previdenciarias incidentes sobre a Folha de Pagamento constantes da DCTFWeb devera
ser recolhida por meio de Darf gerado pelo sistema , até o dia 20 do més subsequente ao da competéncia, ou no dia util
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20.

Art. 15 - A DCTFWeb Diaria, utilizada para prestagao de informagdes relativas a receita de espetaculos desportivos realizados
por associagado desportiva que mantém clube de futebol profissional, deve ser transmitida pela entidade promotora do
espetaculo até o 2° dia util apos a realizagdo do evento desportivo.

Art. 16 - A DCTFWeb Afericdo de Obras devera ser transmitida até o ultimo dia Gtil do més em que as informacgdes referentes
a obra forem prestadas por meio do Sero, mesmo quando néo forem apurados créditos tributarios na afericdo da obra.

Paragrafo unico - O valor das contribuigbes previdenciarias constantes na DCTFWeb Afericdo de Obras devera ser recolhido
por meio de Darf gerado pelo sistema, até o dia 20 do més subsequente ao do envio da DCTFWeb Aferigdo de Obras, ou no
dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20.

Art. 17 - O Anexo Unico deste Ato Declaratdrio Executivo sera publicado na Internet, no enderego eletrdnico da RFB
<(https://lwww.gov.br/receitafederal)>.

Art. 18 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

MAIRA NERY LEMOS
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