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SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA
O PAPEL ESTRATEGICO DO RH

A area de Recursos Humanos (RH) ocupa, hoje, uma posi¢ao essencial na construgcdo de empresas mais sustentaveis,
alinhando praticas de gestdo de pessoas aos objetivos ambientais, sociais e de governanga (ESG). Esse alinhamento
ndo apenas fortalece a cultura organizacional, mas também impulsiona o engajamento dos colaboradores, melhora a
imagem institucional e contribui para um ambiente de trabalho mais ético, responsavel e competitivo.

A seguir, apresentamos como o RH pode atuar de forma pratica e estratégica para promover a sustentabilidade nas
organizagoes.

Sustentabilidade como base da identidade organizacional

O primeiro passo para uma empresa verdadeiramente sustentavel é garantir que a sustentabilidade seja percebida como um
valor central da cultura corporativa. O RH tem um papel decisivo nesse processo, pois € o responsavel por moldar
comportamentos, disseminar valores e orientar lideres e colaboradores.

Exemplo pratico:

Empresas podem incluir a sustentabilidade como um dos pilares do seu Cédigo de Conduta, reforcando o compromisso com o
uso consciente de recursos, respeito ao meio ambiente e responsabilidade social. Esse valor deve ser reforcado em reunides,
treinamentos e feedbacks.
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Engajamento sustentdvel e participativo

O RH tem o poder de inspirar e mobilizar colaboradores por meio de a¢des que vao além da teoria, tornando a sustentabilidade
parte do dia a dia da empresa.

Como isso pode ser feito:

e Palestras e campanhas internas: conteldos sobre reciclagem, economia de energia, diversidade e boas praticas
ambientais.

e Programas de ideias sustentaveis: onde colaboradores sugerem melhorias e recebem reconhecimento por iniciativas
aplicaveis.

e Grupos de trabalho ambientais: pequenos times voluntarios que atuam em agdes como campanhas de redugéo de residuos
ou doagdes sociais.

Exemplo pratico:

Uma empresa cria o “Comité Verde”, composto por colaboradores de diferentes areas que se reunem mensalmente para
propor agdes de redugao de lixo e reaproveitamento de materiais.

Onboarding com propésito ESG

O processo de integracdo € uma oportunidade estratégica para mostrar aos novos colaboradores que a empresa valoriza
praticas socioambientais.

Acdes recomendadas:

Apresentar no onboarding a politica de sustentabilidade.

Orientar sobre uso racional de materiais e energia.

Incentivar a adogao de transporte alternativo (bicicleta, carona solidaria, transporte publico).
Promover o trabalho remoto parcial, quando possivel, reduzindo deslocamentos.

Além disso, o RH pode liderar projetos de gestdo de residuos, como a implementagcéo de coletores seletivos, campanhas de
reducao de descartaveis e digitalizagdo de documentos para evitar impressoes.

Exemplo pratico:

Durante o onboarding, cada novo colaborador recebe um “kit sustentavel” com garrafa reutilizavel, orientagcdes para descarte
correto e uma cartilha de praticas ambientais da empresa.

Talentos que transformam - Sele¢ao alinhada ao ESG

Profissionais valorizam cada vez mais empresas comprometidas com responsabilidade social e ambiental. Assim, o RH deve
usar a sustentabilidade como diferencial competitivo no processo de recrutamento e retencéo.

Como fazer isso:

Incluir nas vagas e entrevistas informacdes sobre projetos ESG.

Identificar candidatos que demonstram afinidade com praticas sustentaveis.

Desenvolver politicas de diversidade e inclus&o, fortalecendo o pilar social do ESG.

Oferecer beneficios alinhados a sustentabilidade, como auxilio-bike ou programas de voluntariado corporativo.

Exemplo pratico:

No processo seletivo, perguntas situacionais podem ajudar a identificar o perfil do candidato: “Conte um exemplo em que vocé
adotou uma atitude sustentavel no trabalho ou fora dele.”

Governanga responsavel e comunicagéo ativa

A comunicagéo clara e constante é essencial para que todos compreendam o impacto das ag¢des sustentaveis da empresa. O
RH, como principal canal entre gestdo e colaboradores, fortalece a governangca e garante que as praticas sejam éticas e
transparentes.
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Principais agdes:

e Divulgar resultados, metas e indicadores de sustentabilidade.
o Criar relatérios internos sobre economia de recursos, agdes sociais, impacto ambiental e indicadores de diversidade.
e Reforgar aimagem da empresa como marca empregadora responsavel.

Exemplo pratico:

Publicagdo trimestral de um “Boletim de Sustentabilidade”, mostrando conquistas como redugdo no consumo de papel,
aumento de colaboradores engajados em agdes sociais e adesao ao home office.

RH como agente de transformac¢ao sustentavel

O RH ndo apenas apoia, mas lidera a transformacdo sustentavel dentro das empresas. Ao alinhar praticas de gestdo de

pessoas com objetivos ESG, a organizacgao fortalece sua reputagéo, cria ambientes saudaveis e inclusivos e contribui para um
futuro mais equilibrado e responsavel.

4 PROGRAMA DE ALIMENTAQAO DO TRABALHADOR
I AUXILIO-REFEIGAO E AUXILIO-ALIMENTAGAO

O Decreto n° 12.712, de 11/11/25, DOU de 12/11/25, alterou o Decreto n° 10.854, de 10/11/21, DOU de 11/11/21, para
dispor sobre o Programa de Alimentagcdo do Trabalhador e estabelecer parametros e condigdes aplicaveis as
modalidades de auxilio-refei¢ao e auxilio-alimentagao, nos termos do disposto na Lei n° 14.442, de 02/09/22, DOU de
05/09/22 (RT 071/2022). Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,caput, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e na Lei n® 14.442, de 2 de setembro de 2022,

Decreta:

Art. 1° - Este Decreto altera o Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, para dispor sobre o Programa de Alimentagéo
do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e estabelecer pardmetros e condigdes aplicaveis as
modalidades de auxilio-refeicdo e auxilio-alimentagc&o, nos termos do disposto na Lei n°® 14.442, de 2 de setembro de 2022,
com vistas a assegurar a efetividade e a integridade da politica de alimentagéo do trabalhador.

Art. 2° - O Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 167 - (...)

(-..)

§ 5° - Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego fiscalizar o cumprimento do disposto nos art. 168 a art. 171, art. 173 a art.
182-B, art. 182-C e art. 182-D." (NR)

"Art. 174 - (...)

()

§ 1° - Os arranjos de pagamento de que trata ocaputpoderéo ser abertos ou fechados, exceto aqueles que atenderem a mais
de quinhentos mil trabalhadores, que deverao ser obrigatoriamente abertos.

§ 2° - O arranjo de pagamento fechado é aquele em que a gestdo de moeda eletrénica ou, cumulativamente, a gestdo de
conta, a emisséo e o credenciamento de instrumento de pagamento s&o realizados por:
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| - apenas uma instituicao, cuja pessoa juridica seja a mesma do instituidor do arranjo;
Il - instituicdo controladora do instituidor do arranjo ou por este controlada; ou
Il - instituicdo que possuir o mesmo controlador do instituidor do arranjo.

§ 3° - O arranjo de pagamento aberto é aquele em que as atividades relacionadas a prestagéo de servicos de pagamento por
ele disciplinadas séao realizadas por qualquer instituicdo que atenda aos critérios de participagédo estabelecidos no regulamento
do arranjo, com a possibilidade de haver multiplas instituicdes como emissoras e credenciadoras do PAT.

§ 4° - E vedado o estabelecimento de quaisquer critérios de exclusividade aos arranjos de pagamento abertos.

§ 5° - Caberd a pessoa juridica beneficiaria orientar devidamente os seus trabalhadores sobre a utilizagéo correta dos arranjos
de pagamento a que se refere ocaput.

§ 6° - A pessoa juridica beneficiaria sera responsavel pelas irregularidades a que der causa na execugdo do PAT na forma
prevista neste Capitulo." (NR)

"Art. 177 - Os arranjos de pagamento de que trata o art. 174 deverdo garantir a interoperabilidade plena, com o objetivo de
compartilhar a rede credenciada de estabelecimentos comerciais.

§ 1° - O arranjo de pagamento devera admitir a participagdo de qualquer instituigdo que atenda aos critérios estabelecidos em
seu regulamento.

§ 2° - E vedada a diferenciagdo de tratamento entre as transagdes de pagamento efetuadas no ambito da interoperabilidade
entre participantes do mesmo arranjo ou entre participantes de arranjos distintos." (NR)

"Art. 182-B - Nos arranjos de pagamento de que trata o art. 174, ficam estabelecidos os seguintes limites maximos aplicaveis
em qualquer transagéo:

| - 3,6% relativos a taxa de desconto (merchant discount rate-MDR) cobrada pela credenciadora PAT dos restaurantes e
demais estabelecimentos comerciais; e

Il - 2% relativos a tarifa de intercAmbio cobrada pela emissora PAT da credenciadora PAT.

Paragrafo Gnico - E vedada a cobranca de outras taxas, tarifas, encargos ou despesas adicionais as previstas nocaputnas
transacdes que envolvam emissora PAT, credenciadora PAT e restaurantes e outros estabelecimentos comerciais." (NR)

"Art. 182-C - A liquidagédo financeira das transagbes realizadas nos arranjos de pagamento referidos no art. 174 ocorrera no
prazo de até quinze dias corridos, contado da data da transagdo." (NR)

"Art. 182-D - Os arranjos de pagamento de que trata o art. 174 deverdo alterar suas regras e seus sistemas operacionais para
viabilizar o cumprimento das obriga¢des dispostas nos:

| -art. 174, § 1°, quanto a abertura dos arranjos, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de publicacdo do Decreto n°
12.712, de 11 de novembro de 2025, caso atendam a mais de quinhentos mil trabalhadores;

Il - art. 177, quanto a interoperabilidade, no prazo de trezentos e sessenta dias, contado da data de publicagdo do Decreto n°
12.712, de 11 de novembro de 2025, independentemente da regulamentagéo prevista no art. 182-H,caput, inciso V;

Il - art. 182-B, quanto aos limites maximos de taxa de desconto e de tarifa de intercdmbio, no prazo de noventa dias, contado
da data de publicagdo do Decreto n°® 12.712, de 11 de novembro de 2025; e

IV - art. 182-C, quanto ao prazo maximo de liquidagdo das operagdes, no prazo de noventa dias, contado da data de
publicacédo do Decreto n® 12.712, de 11 de novembro de 2025.

Paragrafo unico. Os arranjos que tenham contratos firmados com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverédo
alterar suas regras e seus sistemas operacionais, no prazo de trezentos e sessenta dias, contado da data de publicagdo do
Decreto n® 12.712, de 11 de novembro de 2025, para viabilizar o cumprimento da obrigagao prevista no art. 182-C, quanto aos
referidos contratos." (NR)

"Art. 182-E - O descumprimento do disposto nos art. 174, art. 177, art. 182-B, art. 182-C e 182-D acarretara a aplicagao das
sancdes previstas no art. 3°-A,caput, incisos | a lll, da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976." (NR)

"Art. 182-F - As facilitadoras de aquisicao de refeicbes ou géneros alimenticios, no dmbito do contrato firmado com as pessoas
juridicas beneficiarias do PAT, ndo poderao prever:

| - qualquer tipo de desagio ou descontos sobre o valor contratado;
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Il - prazos de repasse que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos trabalhadores; ou

lll - verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados diretamente a promocédo da saude e
segurancga alimentar do trabalhador.

§ 1° - O descumprimento da vedagao prevista nocaputsujeitara a facilitadora de aquisigado de refeigdes ou géneros alimenticios
a aplicagéo do valor maximo da multa prevista no art. 3°-A,caput, inciso |, da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976.

§ 2° - Na hipodtese de reincidéncia, o valor da multa sera aplicado em dobro e acarretara o cancelamento do registro da
facilitadora de aquisi¢ao de refeigbes ou géneros alimenticios no PAT.

§ 3° - E vedada a prorrogacéo de contrato em desconformidade com o disposto neste Decreto." (NR)

"Art. 182-G - Ato conjunto do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e do Ministro de Estado da Fazenda instituira o
Comité Gestor Interministerial do PAT e regulamentard as competéncias, a forma de funcionamento e as demais atribuicdes do
Comité." (NR)

"Art. 182-H - O Comité Gestor de que trata o art. 182-G podera:

| - estabelecer parametros para as taxas, o custo efetivo total e o periodo de pagamento aos estabelecimentos comerciais,
sem prejuizo dos termos e das condi¢des do contrato;

Il - alterar o limite maximo para a taxa de desconto e a tarifa de intercAmbio de que trata o art. 182-B e para o prazo de
liquidagdo de que trata o art. 182-D;

Il - determinar a abertura de arranjo para facilitadoras de aquisigdo de refeigdes prontas ou de géneros alimenticios, desde
que com numero minimo de trabalhadores inferior ao disposto no art. 174, § 1°;

IV - disciplinar as regras e estabelecer as condigbes para o funcionamento dos arranjos abertos, facultado o estabelecimento
de limites para as taxas cobradas dos participantes; e

V - editar normas complementares relativas a interoperabilidade de que trata o art. 177." (NR)

Art. 3° - Sdo vedados quaisquer beneficios vinculados a saude do trabalhador que ndo estejam diretamente relacionados a
saude e a seguranca alimentar e nutricional proporcionada pelo beneficio, como servigos ou produtos relativos a atividades
fisicas, esportes, lazer, planos de assisténcia a saude, estéticos, cursos de qualificagdo, condigdes de financiamento ou de
crédito, ou similares.

Art. 4° - O disposto neste Decreto aplica-se, no que couber, as modalidades de auxilio-refeicdo e de auxilio-alimentagéo
previstas na Lei n° 14.442, de 2 de setembro de 2022, e operacionalizadas por meio de arranjos de pagamento instituidos no
ambito do PAT.

Art. 5° - Ficam revogados:
| - o art. 182-A do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021; e
Il - o art. 1° do Decreto n° 11.678, de 30 de agosto de 2023, na parte em que altera o art. 182-A do Decreto n° 10.854, de 10 de

novembro de 2021.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém, 11 de novembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
Luiz Marinho
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@: INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
b ATUALIZAGAO MONETARIA - NOVEMBRO/2025

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n°® 2.252, de 11/11/25, DOU de 12/11/25, do Ministério da Previdéncia Social, estabeleceu, para o més de
novembro de 2025, os fatores de atualizagdao dos peclulios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios
de contribuicdo para calculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Na
integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do pardgrafo uUnico do art. 87 da
Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, bem como o contido no Processo n°
10128.048012/2025-07, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de novembro de 2025, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,001758 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de outubro de 2025;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,005064 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de outubro de

2025, mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,001758 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2025; e

IV - dos salarios de contribuigdo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,000300.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios de contribui¢cdo para a apuracao do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de novembro
de 2025, serdo efetuadas mediante a aplicagédo do indice de 1,000300.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se, apds a atualizagédo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - DATAPREYV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
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TRIBUTOS FEDERAIS E OBRIGAGOES ACESSORIAS - PRORROGAGAO DE
PRAZOS - MUNICIiPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU - PR

A Portaria n° 611, de 12/11/25, DOU de 13/11/25, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, prorrogou prazos
para pagamento de tributos federais, inclusive parcelamentos, e para cumprimento de obrigacdées acessoérias e
suspende prazos para a pratica de atos processuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
para contribuintes domiciliados no Municipio de Rio Bonito do Iguagu, localizado no Estado do Parana. Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 350, caput, inciso Ill, do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto na Portaria MF n° 12, de 20 de janeiro de 2012, e no Decreto n° 11.838, de 8 de novembro
de 2025, expedido pelo Governador do Estado do Parana, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre a prorrogagcéo de prazos para pagamento de tributos federais, inclusive parcelamentos, e
para cumprimento de obrigagdes acessorias e sobre a suspensdo de prazos para a pratica de atos processuais no ambito da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil para contribuintes domiciliados no Municipio de Rio Bonito do Iguagu,
localizado no Estado do Parana, em relagdo ao qual foi declarado estado de calamidade publica pelo Decreto n° 11.838, de 8
de novembro de 2025, expedido pelo Governador do Estado.

Art. 2° - Os prazos para pagamento de tributos federais, inclusive parcelamentos, e para cumprimento de obrigagbes
acessorias a que se refere o art. 1° com vencimento em novembro e dezembro de 2025 ficam prorrogados para o ultimo dia util
dos meses de fevereiro e margo de 2026, respectivamente.

Paragrafo unico - A prorrogacdo a que se refere o caput ndo implica direito a restituicdo de valores recolhidos durante o

periodo de prorrogagao.

Art. 3° - Fica suspensa, até o ultimo dia util do més de fevereiro de 2026, a contagem de prazos para a pratica de atos
processuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil em relacdo a processos administrativos de
interesse de contribuintes domiciliados no Municipio de Rio Bonito do Iguagu.

Paragrafo unico - O disposto no caput aplica-se também a procedimentos administrativos de rescisdo de acordo de
parcelamento e de transacgéo tributaria.

Art. 4° - O disposto nesta Portaria ndo se aplica aos tributos abrangidos pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de
Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, instituido pela Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO - NORMAS GERAIS - PREVIDENCIA
SOCIAL E CONTRIBUIGOES DEVIDAS A TERCEIROS - ALTERAGAO

FPREVIDENCLA SOCIAL

A Instrucdo Normativa n° 2.289, de 30/10/25, DOU de 13/11/25, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
alterou a Instrugao Normativa n° 2.110, de 17/10/22, DOU de 19/10/22, que dispde sobre normas gerais de tributacao
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previdenciaria e de arrecadagao das contribuicoes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuicoes
devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. Na integra:

O Secretéario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 350, caput, inciso lll, do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, na Lei n°
8.870, de 15 de abril de 1994, na Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, na Lei n°® 11.457, de 16 de margo de 2007, e no Decreto
n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 114 - Nao se aplica a retengdo de que trata o art. 110:

| - & contratagao de servigos prestados por trabalhadores avulsos por intermédio de sindicato da categoria ou Ogmo;

Il - & empreitada total, conforme definicdo estabelecida no art. 7°, caput, inciso lll, e § 1°, da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.021,
de 16 de abril de 2021;

Ill - a contratagdo de servigos prestados por entidade beneficente de assisténcia social abrangida por imunidade tributaria
relativa as contribuigbes sociais;

IV - a pessoa fisica, inclusive na condicdo de contribuinte individual equiparado a empresa, na hipétese de ser contratante de
Servicos;

V - a contratagdo de servigos de transporte de cargas;
VI - a empreitada realizada nas dependéncias da contratada; e
VII - aos érgaos publicos da administragao direta, autarquias e fundagdes de direito publico, na hipétese de serem contratantes

de obra de construgéo civil, reforma ou acréscimo, mediante empreitada total, observados a obrigatoriedade de retengéo
prevista no § 2° e o disposto no art. 135, § 2°, inciso Il.

(-..)

§ 2° - Os orgédos publicos da administragdo direta, autarquias e fundagdes de direito publico que contratarem servigos de
construgdo civil mediante cessdo de mao de obra ou empreitada parcial sdo obrigados a efetuar a retencdo prevista no art.
110. (Decreto n° 3.048, de 1999, art. 221-A, paragrafo Unico)" (NR)

"Art. 167 - (...)

Paragrafo Unico - As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional que prestarem servigos

mediante cess&o ou locagado de méo de obra estdo sujeitas a exclusdo do Simples Nacional, exceto nos casos previstos no art.
166. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 17, caput, inciso XlI, art. 18, § 5°-H, e art. 30, caput, inciso II)" (NR)

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

PROGRAMA MANUEL QUERINO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONAL - PMQ - ALTERAGAO

A Resolugao n° 1.024, de 04/11/25, DOU de 13/11/25, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
alterou a Resolugao n° 995, de 15/02/24, DOU de 21/02/24, que institui o Programa Manuel Querino de Qualificagcao
Social e Profissional - PMQ, voltado ao desenvolvimento de acdes de qualificagcdo social e profissional a jovens e
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trabalhadores, de forma a contribuir com a formagao geral, o acesso e a permanéncia no mundo do trabalho. Na
integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do
art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do Processo n° 19968.200213/2025-04, resolve:

Art. 1° - Alterar a Resolugao Codefat n° 995, de 15 de fevereiro de 2024, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 7° - (...)

(...)

V - Capacitagdo e Treinamento Profissional”. (NR)

(-.r)

"Art. 8° - (...)

Paragrafo uUnico - Considera-se capacitagdo e treinamento profissional as agdes com cursos de curta duragdo para o
treinamento da pratica de uma tarefa especifica, buscando desenvolver ou aprimorar uma habilidade ou técnica para uso
imediato no trabalho". (NR)

Art.16 - (...)

"Art. 16A - Na modalidade de Capacitagao e Treinamento Profissional serdo ofertados cursos de curta duragéo.

§ 1° - A capacitacgao e treinamento profissional devem ser voltados para as seguintes situagdes especificas:

| - para atendimento a emergéncias ambientais e ou sociais, quando se precisa em pouco tempo capacitar e treinar o
trabalhador para desempenhar determinadas operacdes;

Il - para o treinamento da pratica de uma tarefa especifica, buscando desenvolver ou aprimorar uma habilidade ou técnica para
uso imediato no trabalho, cujo tempo necessario para isso seja de algumas horas ou poucos dias;

Il - para aprimoramento das competéncias e habilidades do trabalhador pleiteando a permanéncia no trabalho e ou o avango
na carreira, na perspectiva da transig¢éo justa.

§ 2° - A carga horaria minima para cursos de capacitacdo e treinamento profissional sera de 20 (vinte) horas de 60 minutos
cada.

§ 3° - A capacitagado e treinamento profissional poderdo ser desenvolvidos de modo presencial, hibrido ou a distancia, neste
caso, apenas para as capacitagdes e treinamentos que nao exijam aulas praticas presenciais.

§ 4° - Na capacitacdo e treinamento profissional hibrido, as aulas tedricas serdo a distancia e as aulas praticas serdo
presenciais em polos técnicos.

§ 5° - As aulas tedricas da capacitagédo e treinamento profissional hibrido dar-se-do por meio da utilizagdo de equipamentos,
servicos, redes e tecnologias de informacdo e comunicagéo, com difusdo pela rede mundial de computadores e/ou por outros
canais, de maneira a permitir a realizagdo da orientagdo, do ensino e da aprendizagem para alunos que estejam espacial e/ou
temporalmente separados dos professores (sincronas ou assincronas).

§ 6° - As agbes a serem desenvolvidas na modalidade de capacitagéo e treinamento profissional deverdo constar de projeto
especifico, que poderdo ser objeto de consulta a entidades especializadas em educagdo profissional e, para sua
implementacdo, a Administracdo observara as exigéncias e informagdes requeridas nos respectivos instrumentos de
celebragao.

§ 7° - Cabera as entidades executoras ofertantes da capacitagédo e treinamento profissional hibrido providenciar polos técnicos
para a realizag&do das aulas praticas, assim como os equipamentos e ferramentas necessarios a oferta.

§ 8° - Na modalidade de capacitagédo e treinamento profissional nao sera exigido o cumprimento das 40 horas destinadas para
os conhecimentos basicos.

§ 9° - A proposta de projeto de capacitagdo e treinamento profissional devera atender a todos os incisos e paragrafos contidos
no art. 12 desta Resolucao". (NR)
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"Secao VIl - Da Metodologia de Prospec¢gdo de Demandas de Qualificagdo Social e Profissional e Capacitacdo e Treinamento
Profissional" (NR)

"Art. 17 - (...)

()

§ 6° - As agdes de capacitagdo e treinamento profissional devem ser justificadas a partir da convergéncia das demandas por
trabalhadores dos setores econdmicos presentes e ou em perspectiva no territorio (localidade e entorno). (NR)"

()

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SERGIO LUIZ LEITE
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