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FERIAS TRABALHISTAS - QUANDO HA PAGAMENTO EM DOBRO E O QUE
MUDOU APOS DECISAO DO STF

Como gestor de Recursos Humanos, é fundamental compreender corretamente as regras sobre férias, pois erros
nesse processo geram passivos trabalhistas relevantes. Recentemente, houve uma mudang¢a importante no
entendimento sobre pagamento em dobro das férias, o que exige atengao redobrada das areas de RH e Departamento
Pessoal.

A légica legal do direito as férias

A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que todo empregado tem direito a férias apds determinado tempo de
trabalho, dividido em dois periodos distintos:

e Periodo Aquisitivo: corresponde a 12 meses de trabalho continuo que geram o direito as férias.

e Periodo Concessivo: sdo 0s 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, dentro dos quais o empregador deve conceder as
férias ao empregado.

Exemplo pratico:

Um colaborador admitido em 01/03/2024 completa o periodo aquisitivo em 28/02/2025. A empresa tem até 28/02/2026 para

conceder essas férias, sob pena de pagamento em dobro.

Quando a lei exige o pagamento em dobro das férias
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O artigo 137 da CLT é claro ao determinar que:

Se o empregador ndo conceder as férias dentro do periodo concessivo, devera pagar a remuneragado correspondente em
dobro.

Ou seja, o fator determinante para a dobra é a concessédo fora do prazo, e ndo apenas o atraso em procedimentos
administrativos.

Exemplo pratico:

Se as férias que deveriam ser concedidas até fevereiro de 2026 forem marcadas apenas em margo de 2026, todo o valor das
férias sera pago em dobro.

A controvérsia sobre o atraso no pagamento das férias

O artigo 145 da CLT determina que o pagamento das férias deve ocorrer até dois dias antes do inicio do periodo de gozo.
Durante muitos anos, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio da Sumula 450, entendia que:

e Mesmo que as férias fossem concedidas dentro do prazo legal,

e Se o pagamento fosse feito fora do prazo,

e O empregador deveria pagar as férias em dobro.

Esse entendimento gerava inseguranga juridica e autuagdes frequentes contra as empresas.

O novo entendimento fixado pelo STF
Essa controvérsia foi definitivamente resolvida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da ADPF 501.
O STF declarou inconstitucional a Sumula 450 do TST, estabelecendo que:

e O pagamento em dobro somente é devido quando as férias sdo concedidas fora do periodo concessivo.
¢ O simples atraso no pagamento, quando as férias sdo concedidas no prazo correto, ndo gera mais o direito a dobra.

Exemplo pratico:

A empresa concede férias corretamente em janeiro, dentro do periodo concessivo, mas paga o valor no primeiro dia de férias,
e ndo dois dias antes.

Resultado: ha infracdo administrativa e possibilidade de multa, mas ndo ha pagamento em dobro das férias.

Situagdo atual - O que gera ou ndo a dobra das férias
De forma objetiva, o cenario atual é o seguinte:

¢ Ha pagamento em dobro:
e Quando as férias sdo concedidas apos o término do periodo concessivo (art. 137 da CLT).

N&o ha pagamento em dobro:

Quando as férias sdo concedidas dentro do prazo legal, ainda que o pagamento tenha sido realizado fora do prazo previsto no
art. 145 da CLT, conforme decisdo do STF.

Composigao do valor pago em dobro

Quando a dobra é devida, o calculo ndo se limita apenas ao salario-base. Devem ser incluidos:

e Salario contratual;

e Adicional constitucional de 1/3 de férias;

o Médias de verbas variaveis, como: Horas extras habituais; Adicional noturno; Adicional de insalubridade ou periculosidade,
quando aplicavel.
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Exemplo pratico:

Um empregado com salario de R$ 2.000,00, adicional médio de horas extras de R$ 500,00 e 1/3 constitucional, tera todas
essas parcelas consideradas para calculo da dobra.

Orientagdo estratégica para o RH

Apesar do novo entendimento do STF reduzir riscos relacionados ao atraso no pagamento, o RH deve manter boas praticas,
tais como:

Controle rigoroso dos periodos aquisitivos e concessivos;
Planejamento antecipado das férias;

Cumprimento do prazo legal de pagamento sempre que possivel;
Registro claro e organizado das concessées.

Em situagdes especificas ou de passivo trabalhista, € recomendavel buscar orientagdo juridica especializada, pois a
jurisprudéncia atual consolidou que apenas a concesséo fora do prazo gera o direito ao pagamento em dobro, mas cada caso
concreto pode ter particularidades.

Concluséao
A decisdo do STF trouxe maior seguranca juridica as empresas, reforcando que a penalidade da dobra das férias esta

vinculada exclusivamente ao descumprimento do periodo concessivo. Para o RH, isso significa menos risco, desde que os
prazos legais sejam rigorosamente respeitados.

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
UMA VISAO ESTRATEGICA DE RH

Atuar de forma estratégica em Treinamento e Desenvolvimento (T&D) por competéncias deixou de ser apenas uma
pratica de apoio e passou a ser um fator essencial para a competitividade das empresas. Como gestor de Recursos
Humanos, é fundamental compreender que capacitar pessoas significa alinhar conhecimentos, habilidades e atitudes
(CHA) aos objetivos organizacionais, reduzindo falhas de desempenho e preparando os colaboradores para os
desafios atuais e futuros.

Capacitagdo profissional como estratégia organizacional

O T&D por competéncias consiste em um conjunto estruturado de agdes voltadas ao fortalecimento do capital humano,
garantindo que os colaboradores tenham condi¢des reais de entregar resultados alinhados a estratégia do negécio.

Esse modelo é focado em trés pilares:

e Conhecimentos (Saber): base tedrica e técnica necessédria para a fungdo. Exemplo: treinamento sobre legislagdo
trabalhista para analistas de RH.

e Habilidades (Saber Fazer): capacidade pratica de aplicar o conhecimento no dia a dia. Exemplo: aprender a utilizar
corretamente um sistema de folha de pagamento.

e Atitudes (Saber Ser/Querer Fazer): comportamentos, postura ética, responsabilidade e proatividade. Exemplo: desenvolver
senso de dono e trabalho em equipe.

Quando esses trés elementos estéo equilibrados, o desempenho tende a ser mais consistente e sustentavel.

Treinar ou desenvolver - Entendendo a diferenga
Embora sejam conceitos complementares, treinamento e desenvolvimento ndo sdo a mesma coisa:
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Treinamento: E uma agao pontual, focada no curto prazo, destinada a suprir uma necessidade imediata. Exemplo: capacitar
um colaborador para operar uma nova maquina ou atender a uma nova norma interna.

Desenvolvimento: E um processo continuo, voltado ao crescimento profissional e pessoal, com visdo de longo prazo. Exemplo:
preparar um analista para assumir futuramente um cargo de lideranca, desenvolvendo competéncias comportamentais e
estratégicas.

Empresas maduras em gestédo de pessoas investem nos dois, de forma equilibrada.

Resultados positivos para a organizagao
Investir em T&D por competéncias gera beneficios claros e mensuraveis, tais como:

Aumento da produtividade e eficiéncia, com menos retrabalho;

Melhoria da qualidade das entregas, refletindo diretamente no cliente final;

Maior engajamento e retencado de talentos, reduzindo turnover;

Capacidade de adaptagdo a mudancas e inovagdes, especialmente tecnoldgicas;
Fortalecimento da cultura organizacional e da comunicagao interna.

Na pratica, colaboradores capacitados sentem-se mais seguros, valorizados e comprometidos com os resultados.

Passos praticos para estruturar um programa eficaz
Para que o T&D gere resultados reais, ele precisa seguir um método bem definido:

1. Levantamento de Necessidades

Identificar os gaps de competéncias, ou seja, 0 que a empresa precisa e 0 que os colaboradores ainda ndo dominam.
Exemplo: dificuldade da equipe comercial em negociar contratos mais complexos.

2. Organizacéo e Direcionamento

Definir objetivos claros, publico-alvo, recursos disponiveis e indicadores de sucesso (KPIs). Exemplo de KPI: aumento de 15%
nas vendas apos o treinamento.

3. Definicdo de Formatos e Conteudos

Utilizar diferentes metodologias para atender perfis diversos:

Treinamentos presenciais ou online;
Workshops praticos;

Estudos de caso reais da empresa;
Demonstragdes e simulagoes.

4. Aplicacdo das Acdes de Desenvolvimento

Podem ser adotadas estratégias como:

Mentoria e Coaching: acompanhamento individual para desenvolvimento especifico;
Gamificagéo: uso de dindmicas de jogos para aumentar o engajamento;
Treinamento por Competéncias (TCM): foco no comportamento esperado, ndo apenas no conteudo técnico.

5. Mensuracao de Resultados

Avaliar ndo s6 a satisfagdo do participante, mas o impacto no desempenho e nos resultados do negdcio, medindo o retorno
sobre o investimento (ROI).

T&D como diferencial competitivo sustentavel

O Treinamento e Desenvolvimento por competéncias € muito mais do que um custo operacional. Ele representa um

investimento estratégico, capaz de transformar conhecimento em desempenho, pessoas em talentos e desafios em
oportunidades.
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Empresas que adotam essa visdo constroem equipes mais preparadas, inovadoras e alinhadas as exigéncias de um mercado
em constante evolugao, garantindo vantagem competitiva e crescimento sustentavel no longo prazo.

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - RECEITA FEDERAL DO BRASIL
N FUNCIONAMENTO - ALTERAGAO

A Portaria n° 634, de 30/12/25, DOU de 31/12/25, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou a Portaria
n° 602, de 30/10/2025, DOU de 10/11/2025 (RT 090/2025), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou a
Portaria n° 309, de 31/03/23, DOU de 03/04/23 (RT 027/2023), que que disp6e sobre o funcionamento do Contencioso
Administrativo no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. Na integra:

A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, substituta, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 350, caput, inciso I,
do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto na Portaria MF n° 20, de 17 de fevereiro de 2023, resolve:

Art. 1° - A Portaria RFB n° 602, de 30 de outubro de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 4° - (...)

| - em 1° de maio de 2026, em relagéo ao art. 10, § 3°, da Portaria RFB n° 309, de 31 de marc¢o de 2023, incluido pelo art. 1°; e

()" (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

ADRIANA GOMES REGO

////
«r'hw, PROGRAMA RECEITA SOCIAL - AUTORREGULARIZACAO
m ORGAOS PUBLICOS FEDERAIS, ESTADUAIS, DISTRITAIS E MUNICIPAIS

A Portaria n® 632, de 30/12/25, DOU de 31/12/25, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, dispés sobre o
Programa Receita Social Autorregularizagdao que visa promover a conformidade das obrigagdes tributarias acessorias
relativas as informagoes do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial prestadas por 6rgaos publicos federais, estaduais, distritais e municipais. Na integra:

A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, Substituta, no uso da atribui¢gdo que Ihe confere o art. 350, caput, inciso I,
do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto no art. 7° da Lei n® 14.689, de 20 de setembro de 2023, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria dispbe sobre o Programa Receita Social Autorregularizacdo, que visa promover a conformidade das
obrigagdes tributarias acessorias relativas as informagdes do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas - eSocial prestadas por 6rgaos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Paragrafo unico - A gestdo do Programa a que se refere o caput compete & Coordenagéo-Geral de Fiscalizagéo - Cofis, da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.
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Art. 2° - O 6rgao publico que aderir ao Programa de que trata esta Portaria devera utilizar o Programa Gerador de Declaragao
de Contingéncia - PGD-C para enviar a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil as informagdes relativas ao ano-
calendario de 2025 que, até o ano-calendario 2024, eram apresentadas por meio da Declaragao do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte - Dirf.

Paragrafo unico - O envio de dados pelo PGD-C n&o dispensa o envio de dados pelo eSocial.
Art. 3° - A adesdo ao Programa Receita Social Autorregularizacdo podera ser solicitada pelo 6rgéo publico até o dia 20 de
fevereiro de 2026, mediante:

| - a formalizagédo do Termo de Adesao, conforme modelo constante do Anexo I; e
Il - a aceitagdo do Termo de Compromisso, conforme modelo constante do Anexo Il

§ 1°- O Termo de Adeséo de que trata o inciso | do caput devera ser formalizado por meio de processo digital no Centro Virtual
de Atendimento - e-CAC.

§ 2° - A formalizagdo do Termo de Adesdo conforme disposto no § 1° deve ser precedida da adesado pelo requerente ao

Domicilio Tributéario Eletrénico - DTE, de que trata a Instru¢do Normativa RFB n°® 2.022, de 16 de abril de 2021.

Art. 4° - Ap6s o cumprimento do disposto no art. 3° o 6rgéo publico devera fornecer um plano de acdo para promover a
autorregularizagao, solicitando juntada até o dia 31 de margo de 2026 ao mesmo processo digital formalizado no Centro Virtual
de Atendimento - e-CAC, com, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - as dificuldades atualmente enfrentadas para o cumprimento das obrigacgées tributarias acessorias;

Il - as agdes de conformidade a serem executadas para resolver as dificuldades relacionadas na forma prevista no inciso |; e

Il - o cronograma de implementacéo das agdes de conformidade.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no caput, a ndo apresentagdo do plano de agdo no prazo estabelecido ou sua
apresentagao com omissao de informagao implicara a exclusao do 6rgao publico do Programa.

Art. 5° - A Cofis podera excluir érgdo publico do Programa Receita Social Autorregularizagao, de forma fundamentada, com
base nos seguintes critérios:

| - regularidade cadastral do 6rgéo publico;

Il - histérico de regularidade fiscal do 6rgéo publico;

Il - compatibilidade entre escrituracdes e declaragdes e os atos praticados pelo 6rgao publico; e

IV - consisténcia das informagdes prestadas nas declaragdes e nas escrituragdes.

§ 1° - No caso de exclusdo do Programa, o érgéo publico sera cientificado por meio de seu DTE.

§ 2° - E facultado ao 6rgéo publico apresentar recurso administrativo, submetido ao rito estabelecido nos arts. 56 a 59 da Lei n°

9.784, de 29 de janeiro de 1999, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da notificagdo da exclusdo de que trata este artigo.

Art. 6° - A exclusdo do érgéo publico do Programa Receita Social Autorregularizacdo n&o invalida as informacdes por ele
prestadas por intermédio do PGD-C.

Art. 7° - A autorregularizagdo do eSocial nos termos do Programa de que trata esta Portaria podera ser realizada até as
23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do dia 30 de
setembro de 2026.

Paragrafo unico - Alcangada a conformidade tributaria, ndo havera incidéncia:

| - de multas por atraso no envio das informagdes do eSocial; e

Il - da multa de oficio de que trata o art. 44 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, caso haja, até 30 de novembro de

2026, pagamento ou parcelamento de tributos decorrentes do envio do eSocial no escopo do Programa.

Art. 8° - A Cofis editara ato especifico para definir as regras e os prazos para o uso do PGD-C a que se refere o art. 2°.
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Art. 9° - A autorregularizagdo de que trata esta Portaria ndo exclui posterior verificagdo do crédito tributario por parte da
fiscalizagao referente ao eSocial.
Art. 10 - A Cofis informara aos respectivos tribunais de contas:

| - até o dia 30 de abril de 2026, a lista dos érgaos publicos que aderiram ao Programa, acompanhada do correspondente
plano de agdo a que se refere o art. 4% e

Il - até o dia 29 de janeiro de 2027, a lista dos 6rgdos publicos que efetivamente promoveram a autorregularizagdo e
alcangaram a conformidade tributaria de que trata esta Portaria.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.

ADRIANA GOMES REGO

ABONO SALARIAL - NORMAS RELATIVAS A IDENTIFICAGAO,
y PROCESSAMENTO E PAGAMENTO

A Resolugao n° 1.032, de 16/12/25, DOU de 31/12/25, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
disp6s sobre normas relativas a identificacdo, processamento e pagamento do Abono Salarial, nos termos do § 3° do
art. 239 da Constituicdo Federal do Brasil e da Lei n°® 7.998, de 11/01/90, DOU de 12/01/90. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do
art. 19 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do Processo n° 19965.201464/2025-28, resolve:

Art. 1° - Dispor sobre os critérios e os procedimentos relativos ao recebimento de informagbes transmitidas pelos
empregadores, identificagdo, processamento, pagamento e restituicdo do Abono Salarial, nos termos do § 3° do art. 239 da
Constituicao Federal do Brasil e da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

CAPITULO | - DAS CONDIGOES PARA DIREITO AO ABONO SALARIAL

Art. 2° - E assegurado o recebimento do Abono Salarial anual, nos termos do art. 9° da Lei n° 7.998, de 1990, aos
trabalhadores que cumpram os seguintes requisitos no ano-base:

| - tenham percebido até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneragdo mensal no periodo trabalhado;

Il - tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social (PIS) ou para o Programa de
Formagéo do Patrimdnio do Servidor Publico (Pasep);

Il - tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo; e

IV - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagao PIS-Pasep.

Art. 3° - A partir do ano-base 2024, com aplicacdo da regra estabelecida pela Emenda Constitucional n°® 135, de 20 de
dezembro de 2024, é assegurado o recebimento do Abono Salarial, no valor de 1 (um) salario minimo anual, nos termos do §
3° do art. 239 da Constituicdo Federal e do art. 9° da Lei n° 7.998, de 1990, aos trabalhadores que percebam remuneragéo
mensal de até 2 (duas) vezes o salario minimo vigente no ano-base de 2023 e que atendam aos seguintes requisitos:

| - tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social (PIS) ou para o Programa de
Formagéo do Patrimdnio do Servidor Publico (Pasep);
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Il - tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao; e
Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagao PIS-Pasep.

§ 1° - A partir do exercicio de 2026, para pagamento do ano-base 2024 e seguintes, o limite de remunerac&o de que trata o
caput do artigo sera corrigido anualmente pela variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado e
divulgado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice oficial que venha a substitui-
lo.

§ 2° - Para a corregdo mencionada no §1°, sera considerado o indice acumulado no segundo exercicio anterior ao de
pagamento do beneficio.

§ 3° - O limite para elegibilidade do beneficio de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, ndo sera inferior ao valor
equivalente ao 1,5 salario minimo do periodo trabalhado.

§ 4° - Para os efeitos do inciso | do art. 2° e caput deste artigo a remuneracgéo utilizada para o célculo do abono salarial
considera a totalidade de vencimentos, subsidios e rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més,
destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa, ou nomeacgao, nos termos da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, da Lei n° 8.112
de 11 de dezembro de 1990, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT) e o
§4°, do art. 39 c/c o inciso VI, do art. 29 da CF/1988.

§ 5° - Nao serao utilizados para o calculo de que trata o inciso | do art. 2° e caput deste artigo o tergo de férias constitucional, o
décimo terceiro, as verbas previstas no § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 1991, no §2° do art. 457 e § 2° do art. 458 da CLT e
no art. 51 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 6° - Para fins de apuragdo de que trata o inciso | do art. 2° e caput deste artigo, sera considerada a média aritmética das
remuneragdes dos meses trabalhados no ano-base.

§ 7° - Para fins de apuracéo de que trata o inciso | do art. 2° e caput deste artigo, o resultado do calculo considera até quatro
casas decimais e regras de arredondamento segundo a norma NBR5891 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT.

§ 8° - Considera-se ano-base o ano correspondente ao efetivo trabalho compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, no
qual sera verificado o direito ao abono salarial.

§ 9° - A contagem de cinco anos de que trata o inciso IV do art. 2° e inciso Il deste artigo considerara a contagem data a data,
a partir do dia, més e ano da admiss&o no primeiro emprego com empregador contribuinte do Programa de Integracdo Social
ou do Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico, nos termos do art. 132 do Cédigo Civil.

CAPITULO Il - DA IDENTIFICAGAO DO ABONO SALARIAL

Art. 4° - Considera-se identificacdo do abono salarial o processamento de dados coletados das bases governamentais e
necessarios a qualificagcdo dos trabalhadores que atendem aos termos dos artigos 2° e 3° desta Resolugao.

§ 1° - A qualificagdo dos trabalhadores a que se refere o caput, € a insergdo automatica dos vinculos do trabalhador no
sistema do abono salarial que possibilita a geracdo de pagamento aos trabalhadores que atendam aos termos dos artigos 2° e
3° desta Resolugao.

§ 2° - O processo de identificagdo do abono salarial, de que trata o caput deste artigo, sera realizado anualmente no periodo

compreendido entre o més de outubro do ano subsequente ao ano- base e 0 més de janeiro do ano seguinte.

Art. 5° - A identificagdo do direito ao Abono Salarial sera realizada com base nas informagbes de vinculos de trabalho e
remuneragdes, declaradas pelos empregadores por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, nos termos do Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

§ 1° - Serdo processadas as informagdes prestadas pelos empregadores, de que trata o caput deste artigo, até o ultimo dia do
més de agosto do ano subsequente ao ano-base.

§ 2° - As informagdes prestadas apos o prazo previsto no § 1°, até 20 de junho do ano seguinte, serdo processadas para
pagamento em 15 de outubro ou no primeiro dia util subsequente.
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§ 3° - As informagbes declaradas pelos empregadores apds a data 20 de junho do ano seguinte serdo processadas para
pagamento no proximo calendario, ndo sendo cabivel recurso administrativo.

§ 4° - As retificagdes referentes aos cinco anos-bases anteriores serdo processadas conforme disposto nos paragrafos 1°, 2° e

3° deste artigo e o pagamento iniciara a partir do dia 15 de margo, ou no primeiro dia Util subsequente, e seguira o calendario
disposto no artigo 15 desta Resolugao.

Art. 6° - As informagdes referentes a identificagdo e datas de pagamento do abono salarial serdo publicadas anualmente no
dia 5 de fevereiro na Carteira de Trabalho Digital, no portal Gov.br ou nas unidades das Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego.

CAPITULO Il - DAS OBRIGAGOES DO EMPREGADOR

Art. 7° - Os empregadores prestardo as informacdes necessarias, bem como atender&o as exigéncias para a identificagdo do

abono salarial, conforme disposto no art. 24 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 8° - O empregador que nao prestar as informagdes na forma e prazo estabelecidos, prestar declaragao falsa, inexata ou
omitir informacgoes, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990 e na Portaria n° 667, de 2021, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IV - DO VALOR DO ABONO SALARIAL

Art. 9° - O abono salarial serd pago no valor maximo de 1 (um) salario minimo vigente na data do respectivo pagamento.

§ 1° - O valor do abono salarial de que trata o caput sera calculado na proporgéo de 1/12 (um doze avos), multiplicado pelo
numero de meses trabalhados no ano-base correspondente.

§ 2° - A fragado igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera contada como més integral para os efeitos do § 1 ° deste
artigo.

CAPITULO V - DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS PAGADORAS

Art. 10 - S3o instituigdes financeiras pagadoras do Abono Salarial, nos termos do artigo 9°-A da Lei n°® 7.998, de 1990, o Banco
do Brasil e a Caixa Econémica Federal.

Art. 11 - Compete ao Banco do Brasil o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores vinculados a empregadores
contribuintes do Programa de Formagéao do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP) dispostos a seguir:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Territérios e Municipios;

Il - as autarquias em geral, inclusive as entidades criadas por lei federal com atribuigbes de fiscalizagdo do exercicio de
profissdes liberais;

Il - as empresas publicas e suas subsidiarias; e

IV - as sociedades de economia mista e suas subsidiarias; as fundagbes instituidas, mantidas ou supervisionadas pelo Poder
Publico.

Paragrafo unico - Compete ao Banco do Brasil o pagamento do abono salarial devido aos trabalhadores que no ano-base
apresentaram vinculos de emprego com empregador contribuinte do Programa de Formag&o do Patrimdénio do Servidor
Publico e com empregador contribuinte do Programa de Integragao Social.

Art. 12 - Compete a Caixa EconOmica Federal o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores vinculados a
empregadores contribuintes do Programa de Integragao Social (PIS).
Paragrafo unico - Considera-se empregadores que contribuem para o Programa de Integragéo Social as pessoas juridicas de

direito privado, bem como as que lhes sdo equiparadas pela legislagcdo do imposto sobre a renda e as definidas como
empregadoras pela legislacao trabalhista, inclusive entidades sem fins lucrativos e os condominios em edificacdes.
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Art. 13 - Apds o encerramento do calendario de que trata o artigo 15 desta Resolugéo, as instituigdes financeiras pagadoras
teréo o prazo de 30 dias para devolverem, via sistema, as ordens de pagamento que nao foram pagas.

Paragrafo Unico - O descumprimento do prazo de que trata o caput do artigo implicara nas sangdes previstas em contrato.
Art. 14 - As instituicdes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a disposi¢cdo das autoridades fazendarias, por
processo que possibilite sua imediata recuperagao, os comprovantes de pagamentos efetuados.

CAPITULO VI - DO CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 15 - Respeitado o inciso Il do art. 167 da Constituigdo Federal e a Lei Orcamentaria Anual, o pagamento dos trabalhadores
com direito ao abono salarial obedecera aos seguintes critérios:

| - recebem a partir do dia 15 de fevereiro, ou no primeiro dia Util subsequente, os trabalhadores nascidos em janeiro;

Il - recebem a partir do dia 15 de margo, ou no primeiro dia util subsequente, os trabalhadores nascidos em fevereiro;

Il - recebem a partir do dia 15 de abril, ou no primeiro dia util subsequente, os trabalhadores nascidos em margo e abril;

IV - recebem a partir do dia 15 de maio, ou no primeiro dia Util subsequente, os trabalhadores nascidos em maio e junho;

V - recebem a partir do dia 15 de junho, ou no primeiro dia Util subsequente, os trabalhadores nascidos em julho e agosto;

VI - recebem a partir do dia 15 de julho, ou no primeiro dia util subsequente, os trabalhadores nascidos em setembro e outubro;

VIl - recebem a partir do dia 15 de agosto, ou no primeiro dia util subsequente, os trabalhadores nascidos em novembro e
dezembro.

Paragrafo Unico - O encerramento anual do pagamento de que trata o caput ocorrera no Ultimo dia Gtil bancario, conforme
norma do Banco do Central do Brasil.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 16 - Os recursos financeiros necessarios ao pagamento do Abono Salarial serdo depositados em conta suprimento das
instituicdes financeiras pagadoras, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT.

Paragrafo unico - Os recursos de que tratam o caput deste artigo devem estar disponiveis na conta suprimento das instituicées
financeiras pagadoras, no minimo, trés dias Uteis de antecedéncia do inicio de cada periodo de pagamento, observada a
necessidade de desembolso para pagamento dos beneficios, mediante acompanhamento do saldo da conta-suprimento do
FAT.

Art. 17 - O valor relativo ao Abono Salarial serd desembolsado pela instituicado financeira pagadora mediante débito na conta
suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentagéo contabil da agéncia pagadora.

Art. 18 - O saldo diario da conta-suprimento sera remunerado, pelo agente pagador, com base na Taxa Extramercado do
Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.

§ 1° - A remuneracdo de que trata o caput deste artigo sera apurada mensalmente e recolhida ao FAT até o ultimo dia do
decéndio subsequente ao més de apuragao.

§ 2° - O descumprimento do estabelecido no §1° deste artigo implicara remuneragdo do saldo diario da conta suprimento
eventualmente existente com base na mesma taxa utilizada para remunerar as disponibilidades do Tesouro Nacional,
conforme art. 5° da Lei n° 7.862, de 30 de outubro de 1989, com a redagao dada pela Lei n® 9.027, de 12 de abril de 1995, até
o dia do cumprimento da obrigacéo.

Art. 19 - A instituicdo financeira pagadora prestara contas dos recursos recebidos, devolvendo em até trinta dias apds o
encerramento do calendario, o eventual saldo de recursos, apresentando a documentagéo pertinente em até sessenta dias.

Paragrafo unico - Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos sera remunerado conforme disposto §2° do art. 18
desta Resolugao.

www.sato.adm.br 10



CAPITULO VIl - DA VALIDAGAO DOS DADOS E SUSPENSAO DO DIREITO

Art. 20 - Os dados dos trabalhadores, de que trata o art. 2° desta Resolugéo, serdo convalidados nas bases governamentais,
sendo motivo de suspensdo do pagamento do abono as seguintes situagdes:

| - numero de CPF do trabalhador divergente, suspenso, cancelado, nulo ou inexistente na base da Receita Federal do Brasil;
Il - ébito do trabalhador;

Il - empregador com o numero do CNPJ com situagdo de encerrado, cancelado ou nulo na base da Receita Federal do Brasil
com data anterior ao ano-base de identificagao;

IV - empregador com o nimero de CNPJ inexistente na base da Receita Federal do Brasil;

V - inconsisténcias nas informagdes;

VI - por comprovacgéao de falsidade na prestagao das informagdes necessarias a identificagcao; ou

VII - por comprovagéao de fraude visando a percepgao indevida do abono salarial.

§ 1° - Em caso de inconsisténcia, suspeita de falsidade na prestagdo das informagdes ou fraude visando a percepgédo indevida
do beneficio, mediante ato motivado, poderdo ser adotadas providéncias acauteladoras que visem ao cancelamento do
beneficio, sem a prévia manifestagdo do interessado, nos termos do art. 45 da Lei n.° 9.784, de 1999.

§ 2° - Na hipotese do § 1° o trabalhador sera notificado para apresentar defesa no prazo de trinta dias corridos na Carteira de
Trabalho Digital, no Portal Gov.br ou em canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IX - DO DIREITO AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 21 - E assegurado ao trabalhador o direito de interpor recurso administrativo, nos termos e prazos fixados no art. 22 desta
Resolugéo, nas seguintes situacdes:

| - quando nao ocorrer a liberagdo do abono salarial por auséncia do cumprimento dos critérios de que tratam o art. 9° da Lei n°
7.998, de 1990, e os art. 2° e 3° desta Resolugéo;

Il - quando a liberagéo do abono salarial resultar em valor menor que o devido; e
Il - quando nao ocorrer a liberagao do abono salarial nas situagées de suspensao de que trata o art. 20 desta Resolugao.
Art. 22 - O recurso administrativo para revisdo do abono salarial relativo ao calendario de pagamento vigente, podera ser

interposto a partir da publicagdo do resultado da identificagéo, de que trata o art. 6° desta Resolugéo em até 120 (cento e vinte
dias) apds o encerramento do calendario.

Art. 23 - Os prazos para interpor recurso administrativo e cumprimento de exigéncias relativas ao abono salarial serao
contados em dias corridos, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo- se o do vencimento.

Paragrafo unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em finais de semana
ou em dias de feriados nacionais.

Da Solicitagcao do Recurso Administrativo

Art. 24 - O recurso administrativo podera ser interposto pelo trabalhador na Carteira de Trabalho Digital, no portal Gov.br ou

em canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

Art. 25 - Os trabalhadores prestardao as informacdes necessarias e atenderdo as exigéncias para avaliacdo do recurso
administrativo interposto, nos termos e nos prazos fixados nos art. 29 e 30 desta Resolugao, conforme disposto no art. 24 da
Lei n°7.998, de 1990.

Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de alteracdo nas bases de dados, estas deverdo ser providenciadas diretamente
pelos interessados.

www.sato.adm.br 11



Da Analise do Recurso Administrativo

Art. 26 - O recurso administrativo interposto nas hipéteses do art. 21 desta Resolugéo seréo julgados em Unica instancia.

Art. 27 - A avaliagido do recurso administrativo ficara restrita aos requisitos do abono salarial.
Paragrafo Unico - Nao sera analisado o mérito do recurso administrativo que demande para o seu provimento a analise das

clausulas do contrato de trabalho ou o reconhecimento de situa¢des de fato n&o registradas nas bases de dados consultadas
para a concessdo do abono salarial.

Art. 28 - A analise do recurso administrativo utilizara das bases de dados governamentais, seguindo principios, regras e
instrumentos para o aumento da eficiéncia da administracdo publica, conforme dispée a Lei n° 14.129, de 29 de margo de
2021, e a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragao Publica
Federal.

Do Resultado Do Recurso Administrativo

Art. 29 - O recurso administrativo podera ser deferido, indeferido ou colocado em exigéncia, conforme as seguintes condigdes:

| - sera deferido quando restar comprovado o direito do trabalhador ao abono salarial;

Il - sera indeferido quando néo ficar comprovado o direito do trabalhador ao abono salarial; e

Il - sera colocado em exigéncia quando as informagdes apresentadas pelo trabalhador forem insuficientes para a tomada de
deciséo prevista nos incisos | e Il deste artigo.

§ 1° - O trabalhador sera notificado da decisdo de que trata este artigo por meio da Carteira de Trabalho Digital, do portal
Gov.br ou, pelos canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

§ 2° - Transcorrido o prazo de cinco dias da data da disponibilizagdo da notificagdo ou intimagao, nos ambientes de que trata o
§ 1° deste artigo, presume-se valida a notificagdo.

Art. 30 - Na hipétese prevista no inciso Ill do artigo anterior o interessado tera o prazo de 30 (trinta) dias para cumprir a
exigéncia e, caso nao o faga dentro desse prazo, o recurso sera automaticamente indeferido.

§ 1° - O cumprimento da exigéncia podera ser realizado por meio da Carteira de Trabalho Digital, do portal Gov.br ou pelos
canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

§ 2° - O trabalhador que tiver o recurso indeferido por falta de cumprimento da exigéncia podera apresentar novo recurso
administrativo, desde que fundamente o pedido com novos elementos e informag¢des que ndo tenham sido apresentados no
requerimento anterior.

Art. 31 - Na hipotese do Inciso Il do art. 29 e do § 2° do art. 3° desta Resolugdo, sera admitida apenas uma Unica interposi¢cao
de recurso administrativo.

Art. 32 - O recurso administrativo deferido até o dia 25 de cada més, ou quando houver obrigagdo de cumprimento de decisao
judicial, tera o abono salarial disponibilizado no dia 15 do més subsequente ou no primeiro dia util posterior.

CAPITULO X - DA RESTITUIGAO DE VALORES

Art. 33 - Nos termos do art. 876 do Cadigo Civil, os valores de Abono Salarial recebidos em desacordo com os artigos 2° e 3°
desta Resolucdo deverdo ser restituidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), mediante compensagéo automatica ou
recolhimento por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

§ 1° - Constatado o recebimento indevido e a obrigagao de restituicdo, sera realizada a compensagao dos valores a serem

restituidos com o saldo de valores do novo Abono Salarial, na data de liberagdo do pagamento, nos termos do art. 368 do
Cadigo Civil.
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§ 2° - A Guia de Recolhimento da Uniédo - GRU para restituicdo de valores podera ser emitida no sistema operacional do abono
salarial e estara acessivel ao trabalhador na Carteira de Trabalho Digital ou portal Gov.br, para pagamento em qualquer
instituicdo bancaria autorizada.

§ 3° - O valor da parcela a ser restituida sera corrigido pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, a partir da data
do recebimento indevido até a data da restituigao.

§ 4° - O trabalhador tera o prazo de cinco anos, contados a partir da data da efetiva restituicdo, para solicitar
administrativamente o reembolso de valores restituidos indevidamente.

CAPITULO XI - DA PRESCRIGAO

Art. 34 - O prazo prescricional do Abono Salarial € de cinco anos, contados da data da primeira disponibilizagdo para
pagamento, nos termos do Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro de 1932.

Art. 35 - O prazo para a Unido reaver os valores recebidos de forma indevida pelo trabalhador é de cinco anos, contados da
data do efetivo recebimento.

Art. 36 - Respeitando o prazo prescricional, os valores de Abono Salarial ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares
ficam assegurados aos dependentes ou sucessores, nos termos da Lei n° 6.858, de 24 de novembro de 1980, regulamentada
pelo Decreto n® 85.845, de 26 de margo de 1981.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - Fica revogada a Resolugdo Codefat n°® 979, de 23 de agosto de 2023. Art. 38. Esta Resolugéo entra em vigor na data
de sua publicagao.

SERGIO LUIZ LEITE
Presidente do Conselho

www.sato.adm.br 13



