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ESTAGIARIO - CONTROLE MEDICO
GENERALIDADES

A falta de acompanhamento médico do estagiario representa um risco real e muitas vezes subestimado para as
empresas. Embora o estagio nao gere vinculo empregaticio nos moldes da CLT, isso ndao exime a organizagcao de
responsabilidade quanto a preservagao da saude e da integridade fisica do estudante.

Quando o estagiario desenvolve ou tem agravada alguma condicdao de saude relacionada as atividades
desempenhadas, a empresa pode ser responsabilizada judicialmente, especialmente se ndo conseguir comprovar que
o problema nao foi causado no ambiente de trabalho.

Responsabilidade juridica mesmo sem vinculo empregaticio

E um equivoco acreditar que, por nao haver contrato de trabalho regido pela CLT, a empresa esteja totalmente protegida. O
Cadigo Civil prevé a responsabilidade por danos quando ha nexo entre a atividade exercida e o prejuizo a saude do individuo.

Exemplo pratico

Um estagiario que passa longas horas em frente ao computador, sem orientagdo ergondémica e sem qualquer avaliagdo
médica inicial, pode desenvolver lesbes por esforgo repetitivo (LER/DORT). Caso isso ocorra, a empresa podera ser
responsabilizada se ndo houver comprovagéo de medidas preventivas adotadas.

Fragilidade probatéria na auséncia de exames médicos
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Sem registros formais de saude, a empresa enfrenta uma grande dificuldade de defesa em eventuais a¢des judiciais.
o N&o ha comprovacéo do estado de saude inicial do estagiario

e Fica comprometida a prova de que a doenga nao foi causada ou agravada pelo estagio

e O risco aumenta em casos de doencas de evolugéo gradual, como problemas osteomusculares ou psicologicos

Essa lacuna documental costuma pesar contra a empresa em processos judiciais.

Acoes preventivas que reduzem riscos e custos
Adotar medidas preventivas ndo é apenas uma boa pratica, mas uma estratégia de protecao juridica e institucional.

Avaliacdo Médica Inicial

O exame admissional permite identificar condigdes pré-existentes e direcionar o estagiario para atividades compativeis com
sua condicao de saude, evitando agravamentos.

Monitoramento ao Longo do Estagio

Exames periddicos ajudam a identificar precocemente possiveis impactos a saude, permitindo intervengdes rapidas e eficazes.

Adequacdo do Ambiente de Trabalho

Ajustes ergonOmicos, treinamentos de seguranca e orientacdes sobre postura e pausas sdo medidas simples que reduzem
significativamente o risco de adoecimento.

O que diz a lei do estdgio sobre saude e seguranga
A Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio) nao trata de forma explicita da obrigatoriedade de exames médicos, como ocorre na
CLT. No entanto, ela é clara ao determinar que a empresa concedente deve garantir condigdes adequadas de saude e

segurancga ao estagiario.

Na pratica, isso leva a aplicacdo subsidiaria das Normas Regulamentadoras, especialmente aquelas compativeis com a
atividade exercida, como:

¢ NR-7 (PCMSO)
e NR-17 (Ergonomia)
NR-1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)

Ignorar essas normas pode ser interpretado como negligéncia.

Prevencao é protegcao para todos

Desconsiderar o acompanhamento médico do estagiario ndo € apenas uma falha administrativa, mas um risco juridico,
financeiro e reputacional para a empresa.

Investir em um programa basico de saude ocupacional para estagiarios:

Demonstra responsabilidade social

Reduz passivos trabalhistas e civeis

Protege a imagem institucional

Garante um ambiente mais seguro e saudavel

Em sintese, cuidar da saude do estagiario € também cuidar da seguranca juridica da empresa.

'DEP(')SITO RECURSAL ONLINE
ORIENTAGOES PRATICAS PARA EMPRESAS E PROFISSIONAIS DE RH
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Como gestor da area de Recursos Humanos, é fundamental compreender os procedimentos legais que envolvem
acoes trabalhistas e judiciais, especialmente o **depdsito recursal**, exigido para que a empresa possa recorrer de
decisoes desfavoraveis. Com a digitalizagcao dos servigos publicos, esse depdsito passou a ser feito **pela internet**,
trazendo mais agilidade, seguranga e controle.

Deposito recursal digital - Mais eficiéncia no cumprimento da CLT

O depdsito recursal € uma exigéncia prevista no art. 899 da CLT, cujo objetivo é garantir a execugéo da decisédo judicial caso o
recurso da empresa nao seja aceito. Atualmente, esse depdsito pode ser realizado de forma totalmente digital, por meio de
guias eletrénicas e sistemas online dos tribunais.

Na Justica do Trabalho, utiliza-se principalmente a GRF Web Recursal da Caixa Econdémica Federal. Ja4 na Justica Estadual,
como no TJSP, o pagamento pode ser feito inclusive via Pix, utilizando QR Code.

Essa modernizagao reduziu burocracias, eliminou formularios manuais e tornou o processo mais rapido e confiavel.

Procedimento eletrénico na Justi¢ca do Trabalho (CLT)
Para processos trabalhistas, o caminho mais comum é a utilizacdo da GRF Web Recursal.
Passo a passo simplificado:

1. Acesso ao portal

O responsavel deve acessar o site da Caixa Econdmica Federal (GRF Web Recursal) ou o portal do TST.

2. Emisséo da guia

E realizado um pré-cadastro, seguido do preenchimento das informagées do processo:

Tipo de recurso

Numero do processo

Vara do Trabalho e TRT

Dados da empresa (CNPJ) ou pessoa fisica (CPF)
Valor do depésito recursal

3. Pagamento

Ap6s a emisséo, a guia é gerada com codigo de barras, podendo ser paga:

e Via internet banking
e Aplicativos bancarios
e Agéncias bancarias

Exemplo pratico:

Uma empresa condenada em 12 insténcia deseja recorrer ao TRT. Para isso, o RH ou o juridico emite a GRF Web Recursal,
paga o valor exigido dentro do prazo legal e anexa o comprovante ao processo eletronico, evitando a desergéo do recurso.
Deposito judicial eletrénico na Justi¢ca Estadual (Exemplo: TJSP)

Nos tribunais estaduais, como o Tribunal de Justica de S&o Paulo (TJSP), o procedimento também é digital e ainda mais
rapido com o uso do Pix.

Etapas principais:

1. Acesso ao portal de custas do Tribunal

No site do TJSP, selecione:
> “Emissao de Guias” ? “Dep6sito Judicial”
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2. Geracédo da guia com QR Code

Informe:

e Numero do processo
e Valor do depésito

O sistema gera automaticamente um QR Code Pix.

3. Pagamento imediato

Basta acessar o aplicativo do banco, ler o QR Code e confirmar o pagamento, que ocorre de forma instantanea.

Exemplo pratico:

Em uma acgéo civel envolvendo verbas indenizatérias, a empresa precisa garantir o juizo. O financeiro acessa o portal do
TJSP, gera a guia Pix e realiza o pagamento em poucos minutos, sem filas ou deslocamentos.

Beneficios e cuidados essenciais no depésito online

A adocao do depdsito recursal eletrdnico traz vantagens importantes, mas também exige atencao do RH e do juridico.

Principais vantagens:

o Agilidade: elimina preenchimentos manuais e acelera o tramite processual.

e Seguranga: reduz erros de digitagdo e extravio de documentos.

o Comodidade: pode ser feito de qualquer local, a qualquer horario bancéario.

Pontos de atencao fundamentais:

Prazo legal: o depdsito deve ser realizado dentro do prazo recursal. O atraso gera desercdo, ou seja, perda do direito de
recorrer.

Valor correto: os valores do depésito recursal sdo definidos e atualizados anualmente pelo TST. Utilizar valor inferior invalida o
recurso.

Comprovacéo: o comprovante de pagamento deve ser corretamente anexado ao processo eletrénico.

Seguro garantia judicial como alternativa moderna

Além do depdsito em dinheiro, a legislagcao permite a substituigdo por Seguro Garantia Judicial, inclusive no ambito trabalhista.
Esse seguro pode ser:

e Contratado online, por meio de corretoras especializadas

e Financeiramente mais vantajoso, pois ndo imobiliza o caixa da empresa

e Aceito pelos tribunais, desde que atenda aos requisitos legais

Exemplo pratico:

Uma empresa com multiplos processos trabalhistas opta pelo seguro garantia para preservar seu fluxo de caixa, mantendo a
regularidade dos recursos sem comprometer capital imediato.

Conclusao

O depdsito recursal pela internet representa um avango significativo na gestao juridica e administrativa das empresas. Para o
RH, compreender esse processo é essencial para apoiar o juridico, evitar falhas processuais e garantir conformidade legal.

Com atengéo aos prazos, valores corretos e escolha adequada do meio de garantia, a empresa reduz riscos e atua de forma
estratégica e profissional diante do Judiciario.
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) PROFISSAO DE MULTIMIDIA
EXERCICIO DA PROFISSAO - REGULAMENTAGAO

A Lei n° 15.325, de 06/01/26, DOU de 07/01/26, dispds sobre o exercicio da profissdo de multimidia. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o exercicio da profissdo de multimidia.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, multimidia é a designagéo do profissional multifuncional, de nivel superior ou técnico, apto a
exercer atividades em areas de criagdo, producdo, captacdo, edicdo, planejamento, gestdo, organizacdo, programacgao,
publicagéo, disseminagéo ou distribuicdo de conteldos de sons, imagens, animagdes, videos e textos nos diferentes tipos de
midias eletrdnicas e digitais de comunicagéo e de entretenimento.

Art. 3° - Sao atribuicbes basicas do profissional multimidia, entre outras correlatas, sem prejuizo das atribuicdes de outras
categorias profissionais:

| - criagdo de portais, sites, redes sociais, interfaces interativas, publicagdes digitais, animag¢des 2D e 3D, jogos eletrénicos,
solugdes visuais ou audiovisuais, estruturas de navegagdo em midias digitais, aplicativos e outras aplicagbes multimidias de
solugdes de comunicagdo com a utilizagdo de meios eletrénicos e digitais;

Il - desenvolvimento e criagdo de conteudos, com coleta, pesquisa, avaliagdo, selegdo, interpretagdo e organizagdo de fontes,
criacdo, edigdo ou editoragdo e tratamento envolvendo textos, desenhos, graficos, iconografias, ilustragbes, fotografias,
imagens ou sons, cenarios, animagdes, efeitos especiais, roteiros, audios, videos e outros meios para geragao de produtos e
de servigos correlatos de comunicagéo;

Il - suporte ao desenvolvimento de conteudos, por meio da execugado da montagem, do transporte de recursos e do apoio as
operagdes de audio, de imagem e de iluminagao;

IV - planejamento, coordenacgdo e gestdo de recursos, equipes, elenco, equipamentos, estudio e locagio, eventos e outros
elementos necessarios a producéo e a distribuicdo de conteudos;

V - producéo e dire¢do de conteudos de audio e video;
VI - desenvolvimento de cenarios, de caracterizagbes, de iluminagdo, de desenho sonoro ou de captagdo de imagens e sons;

VII - gravacgéo, locugdo, continuidade, edigdo, sonorizagdo, desenvolvimento, pos-produgéo, preparacdo e organizagcédo de
contelidos;

VIII - programagéo, controle, reprodugao, publicagéo, insergdes publicitarias e disseminagdo de materiais, servigos, programas
ou conteudo audiovisual, de qualquer género, para diferentes midias ou canais de comunicagéo;

IX - atualizagéo e gestado de redes sociais, plataformas digitais, sitios ou portais de internet,websites,webTV, TV digital e outros
canais de comunicagao.

Art. 4° - O profissional multimidia podera atuar, na forma desta Lei, a servigo de empresas e de instituigbes publicas ou
privadas, incluidos provedores de aplicagées de internet, produtoras de conteudo e jogos, emissoras de radiodifusdo, agéncias
de publicidade e quaisquer outras que exergam atividades relacionadas aquelas descritas no art. 2° desta Lei.

Art. 5° - E assegurada aos profissionais de outras categorias que desempenhem atividades especificas ou correlatas as de
multimidia a faculdade de requerer, com a concordancia do empregador, a celebragédo de aditivo contratual para o exercicio do
respectivo oficio ou profissdo, com a aplicagdo imediata e exclusiva da regulamentagao profissional definida nesta Lei.
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 6 de janeiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Margareth Menezes da Purificagcdo Costa
Luiz Marinho

INSS - BENEFICIOS - VEDAGAO DE DESCONTOS RELATIVOS A
MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

PREVIDENCIA SOCIAL

A Lei n° 15.327, de 06/01/26, DOU de 07/01/26, vedou descontos relativos a mensalidades associativas nos beneficios
administrados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); estabeleceu busca ativa a beneficiarios lesados em
decorréncia de descontos indevidos e prevé o seu ressarcimento; e altera o Decreto-Lei n° 3.240, de 08/05/41, para
disciplinar o sequestro de bens por crimes que envolvam descontos indevidos nos beneficios do INSS, a Lei n° 8.213,
de 24/07/91, para assegurar a protecao de dados pessoais, e as Leis n°s 10.820, de 17/12/03, e 12.213, de 20/01/10. Na
integra:

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei veda descontos relativos a mensalidades associativas nos beneficios administrados pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), estabelece busca ativa a beneficiarios lesados em decorréncia de descontos indevidos e prevé o seu
ressarcimento, bem como altera o Decreto-Lei n® 3.240, de 8 de maio de 1941, para disciplinar o sequestro de bens por crimes

que envolvam descontos indevidos nos beneficios do INSS, a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, para assegurar a prote¢éo
de dados pessoais, e as Leis n°s 10.820, de 17 de dezembro de 2003, e 12.213, de 20 de janeiro de 2010.

Art. 2° - Verificada a ocorréncia de desconto indevido de mensalidade associativa ou referente a pagamento de crédito
consignado em beneficio administrado pelo INSS, serd devida a devolugéo integral do valor ao lesado, na forma do art. 3°
desta Lei, sem prejuizo das sangdes civis, penais ou administrativas cabiveis.

Paragrafo unico - A ocorréncia de fraude devera ser comunicada ao Ministério Publico para eventuais providéncias.

Art. 3° - A entidade associativa, a instituicdo financeira ou a sociedade de arrendamento mercantil que realizem desconto
indevido de mensalidade associativa ou referente a pagamento de crédito consignado em beneficio administrado pelo INSS
serdo obrigadas a restituir o valor integral atualizado ao beneficiario em até 30 (trinta) dias, contados da notificagdo da
irregularidade ainda ndo comunicada ou da decisdo administrativa definitiva que venha a reconhecer o desconto como
indevido.

§ 1°- (VETADO).

§ 2°- (VETADO).

§ 3° - Para fins de aplicagdo do prazo previsto nocaputdeste artigo, ficardo ressalvados os casos de restituicdo em andamento
na data de publicagédo desta Lei.

Art. 4° - (VETADO).

Art. 5° - O Decreto-Lei n° 3.240, de 8 de maio de 1941, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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"Art. 1° - Ficam sujeitos a sequestro os bens do investigado ou acusado por infragéo penal:

| - de que resulte prejuizo, direto ou indireto, para a Fazenda Publica;

Il - contra a administragao publica;

Il - contra a fé publica;

IV - que envolva descontos indevidos em beneficios administrados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)." (NR)

"Art. 2° - O sequestro é decretado pela autoridade judiciaria, sem audiéncia da parte, mediante representagdo da autoridade
policial durante a investigagcéo ou a requerimento do Ministério Publico durante a investigagéo ou a instru¢do processual penal.

(...)" (NR)
"Art. 4° - O sequestro pode recair sobre todos os bens do investigado ou acusado, compreendendo aqueles:

| - de sua titularidade, ou em relagdo aos quais ele tenha o dominio e o beneficio direto ou indireto, na data da infracdo penal
ou recebidos posteriormente;

Il - transferidos a terceiros a titulo gratuito ou mediante contraprestagéao irriséria, a partir do inicio da atividade criminal; e

Il - pertencentes a pessoa juridica da qual o investigado ou acusado seja sécio, associado, diretor ou representante legal, se
houver indicios de que tenha sido usada para a pratica delitiva ou tenha se beneficiado economicamente do ilicito.

§ 1° - A autoridade judiciaria podera nomear pessoa fisica ou juridica qualificada para a administragdo dos bens, direitos ou
valores sujeitos a medida prevista neste Decreto-Lei, mediante termo de compromisso, aplicando-se no que couber o regime
de administragdo previsto na Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998.

§ 2° - Quando se tratar de imdveis:

1) (revogado);
2) (revogado);

| - 0 juiz determinara a inscrigdo do sequestro no registro de imoéveis;
Il - o Ministério Publico promovera a hipoteca legal em favor da Fazenda Publica.

§ 3° - A custa dos bens sequestrados, poderdo ser fornecidos os recursos, arbitrados pelo juiz, indispensaveis & sobrevivéncia
do investigado ou acusado e de sua familia." (NR)

"Art. 5° - Além dos demais atos relativos ao encargo, incumbe a pessoa responsavel pela administracéo dos bens:
1) (revogado);

2) (revogado);

3) (revogado);

| - informar a autoridade judiciaria a existéncia de bens ainda ndo compreendidos no sequestro;

Il - fornecer os recursos previstos no § 3° do art. 4° deste Decreto-Lei, a custa dos bens sequestrados;

Il - prestar mensalmente contas da administracéo." (NR)

"Art. 6° - Cessa o sequestro ou a hipoteca:

1) (revogado);
2) (revogado);

| - se a agdo penal ndo ¢é iniciada ou reiniciada no prazo do § 1° do art. 2° deste Decreto-Lei;
Il - se, por sentenga transitada em julgado, a agéo é extinta ou o réu é absolvido." (NR)

"Art. 7° - A cessagdo do sequestro ou da hipoteca ndo exclui o perdimento dos bens de proveniéncia ilicita em favor da
Fazenda Publica ou o direito dela de pleitear a reparagéo do dano de acordo com a lei civil.

1) (revogado);
2) (revogado)." (NR)

"Art. 7°-A - Proceder-se-a a alienagdo antecipada para preservagdo do valor dos bens quando eles estiverem sujeitos a
qualquer grau de deterioragédo ou de depreciacdo ou quando houver dificuldade para sua manutengéo.
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Paragrafo unico - Para os fins do disposto neste artigo, aplicar-se-a o procedimento previsto no Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal)."

Art. 6° - A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 115 - (...)

(-..)

V - (revogado);

(-..)

VIl - (VETADO).

(-..)

§ 2°- (VETADO).

(-..)

§ 8° - E vedada a realizacdo de descontos, nos beneficios administrados pelo INSS, referentes a mensalidades, a
contribuigdes ou a quaisquer outros valores destinados a associagdes, a sindicatos, a entidades de classe ou a organizagbes
de aposentados e pensionistas, ainda que com a autorizagdo expressa do beneficiario.

§ 9° - Todos os beneficios sdo bloqueados para descontos relativos as operagdes de que trata o inciso VI docaputdeste artigo
e somente serdo desbloqueados se houver autorizagédo prévia, pessoal e especifica por parte do beneficiario, mediante termo
de autorizacao autenticado, exclusivamente, por meio de:

| - biometria, com reconhecimento facial ou impresséao digital; e

Il - assinatura eletronica qualificada de que trata a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, ou autenticacdo de multiplos
fatores.

§ 10 - Além da autorizagao de que trata o § 9° deste artigo, para que os descontos relativos ao crédito consignado possam ser
efetivamente iniciados, o beneficiario devera ser informado sobre a contratacdo, podendo contesta-la por meio dos canais de
atendimento do INSS, presenciais ou remotos, conforme ato do Poder Executivo.

§ 11 - (VETADO).

§ 12 - Apds cada contratagdo de crédito consignado, o beneficio sera bloqueado para novas operagdes, exigido novo
procedimento de desbloqueio.

§ 13 - E vedada a contratagéo de crédito consignado ou o desbloqueio por procuragéo ou por central telefénica.” (NR)
"Art. 124-G - O tratamento de dados pessoais pelo INSS devera observar as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de

2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), inclusive quanto as sangdes administrativas, a seguranca e a vedagao de
compartilhamento ndo autorizado de dados dos beneficiarios, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil."

Art. 7° - (VETADO).

Art. 8° - O art. 4° da Lei n°® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:
"Art. 4° - (...)
Paragrafo unico - Na fixacdo dos critérios de que trata ocaputdeste artigo, o CNDI deveréd dar prioridade a projetos que

promovam saude, bem-estar, lazer, inclusdo digital e educagdo, especialmente financeira, com foco na autonomia, na
prevencao de golpes e na gestédo de rendas e de patriménio." (NR)

Art. 9° - (VETADO).
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Art. 10 - E considerada discriminatéria & pessoa idosa a estipulacdo de exigéncias ndo extensivas a outros publicos,
ressalvados casos especificos de politicas publicas que demandem tratamento especial.

Art. 11 - (VETADO).
Art. 12 - Ato do Poder Executivo dispora sobre os procedimentos necessarios a execugéo desta Lei.

Art. 13 - Revogam-se:
| - do Decreto-Lei n° 3.240, de 8 de maio de 1941:

ositens 1 e 2 do § 2° do art. 4°;
os itens 1, 2 e 3 docaputdo art. 5%
os itens 1 e 2 docaputdo art. 6°;

a
b
c
d) os itens 1 e 2 docaputdo art. 7°;

)
)
)
)
Il - o inciso V docaputdo art. 115 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 6 de janeiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

José Wellington Barroso de Araujo Dias

Dario Carnevalli Durigan

Gustavo José de Guimaraes e Souza

Wolney Queiroz Maciel

Vinicius Marques de Carvalho

Isadora Maria Belem Rocha Catarxo de Arruda

RADIALISTA - REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO
EMISSAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL

A Lei n° 15.335, de 08/01/26, DOU de 09/01/26, alterou a Lei n° 6.615, de 16/12/78, DOU de 19/12/78, que dispos
sobre a regulamentacido da profissdo de Radialista e da outras providéncias, para disciplinar a emissado da carteira
profissional de Radialista. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta Lei disciplina a emiss&o da carteira profissional de Radialista.

Art. 2° - A Lein° 6.615, de 16 de dezembro de 1978, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 7°-A, 7°-B e 7°-C:

"Art. 7°-A - E valida em todo o territério nacional, para fins de identificagéo profissional, a carteira profissional de Radialista,
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - O Ministério do Trabalho e Emprego podera delegar etapas do processo de emisséo da carteira de que trata ocaputdeste
artigo a sindicato da categoria ou a federagdo devidamente credenciada e registrada, nos termos de regulamento.

§ 2° - A carteira de que trata ocaputdeste artigo sera valida desde que respeitado o modelo proprio.”
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"Art. 7°-B - O modelo da carteira de identidade profissional de Radialista sera aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e devera conter a inscricdo 'Valida em todo o territorio nacional' e as seguintes informagdes, além daquelas previstas em
regulamento:

| - as Armas da Republica Federativa do Brasil, a inscricdo 'Republica Federativa do Brasil' e a inscrigdo 'Governo Federal’;

Il - registro geral no 6rgéo emitente e local e data de expedigao;

Il - nUmero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - nome, filiagdo, sexo, local e data de nascimento do identificado, bem como, de forma resumida, comarca, cartério, livro,
folha e numero do registro de nascimento;

V - fotografia, no formato 3x4 cm, assinatura e impresséao digital do polegar direito do identificado;

VI - nacionalidade e naturalidade;

VIl - data de nascimento;

VIII - numero do registro profissional perante o 6rgédo regional do Ministério do Trabalho e Emprego;

IX - cargo ou fungao profissional especifica."

"Art. 7°-C - O Radialista ndo sindicalizado também fara jus a carteira profissional de Radialista, desde que seja habilitado e

registrado perante o 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da legislagdo que regulamenta a
atividade profissional."

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 8 de janeiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Frederico de Siqueira Filho
Luiz Marinho
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