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REGISTRO DO EMPREGADO
RISCOS E IMPACTOS PARA A EMPRESA

Atuando como gestor da area de Recursos Humanos, é fundamental esclarecer que manter empregados sem o devido
registro em carteira é uma infracdo grave a legislagao trabalhista brasileira. Essa pratica, ainda adotada por algumas
empresas como forma de reduzir custos imediatos, gera consequéncias financeiras, legais e institucionais muito mais
severas no médio e longo prazo.

Irregularidade trabalhista e penalidades imediatas

A auséncia de registro do empregado sujeita a empresa a aplicagdo de multas administrativas pelo Ministério do Trabalho. Os
valores s&o expressivos e variam conforme o porte da organizagéo:

e Empresas em geral: multa de R$ 3.000,00 por empregado néo registrado.

e Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP): multa de R$ 800,00 por empregado nao registrado.

e Reincidéncia: os valores sao dobrados, aumentando ainda mais o prejuizo.

Exemplo pratico: uma empresa de médio porte com trés funcionarios sem registro pode ser autuada em R$ 9.000,00 em uma
Unica fiscalizagdo. Em caso de reincidéncia, esse valor sobe para R$ 18.000,00.

Reconhecimento de direitos retroativos do trabalhador

Quando o vinculo de emprego é reconhecido — seja por fiscalizagéo ou por decis&o judicial — a empresa é obrigada a pagar
todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo sem registro, tais como:
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Salarios atrasados;

13° salario;

Férias acrescidas de 1/3 constitucional;
FGTS de todo o periodo, com multa de 40%;
Horas extras, adicional noturno (se houver);
Aviso-prévio e demais reflexos legais.

Exemplo pratico: um empregado que trabalhou 3 anos sem registro podera exigir o pagamento integral de todos esses direitos,

0 que pode facilmente ultrapassar dezenas de milhares de reais.

Passivos previdenciarios e obrigagées fiscais

Além das verbas trabalhistas, a empresa tera que arcar com:

Recolhimento do FGTS em atraso;

Contribuigdes previdenciarias (INSS) nado recolhidas;

Multas, juros e corre¢do monetaria incidentes sobre esses valores.

Esses débitos podem ser cobrados administrativamente ou judicialmente, impactando diretamente o fluxo de caixa e a

regularidade fiscal da empresa.

Acoes judiciais e indenizagées relevantes

O trabalhador informal pode ingressar com reclamagéao na Justi¢ca do Trabalho para:
Reconhecimento do vinculo empregaticio;

e Indenizagdo por danos morais, em razdo da informalidade, auséncia de protecdo previdenciaria e perda de beneficios
como auxilio-doenga ou salario-maternidade;

¢ Indenizag&o por danos materiais, especialmente em casos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

Exemplo pratico: se um empregado sofre um acidente de trabalho enquanto esta sem registro, a empresa pode ser condenada

a pagar despesas médicas, indenizagao por incapacidade e até penséo vitalicia, dependendo da gravidade do caso.

Exposigao institucional e abalo a imagem corporativa

Além dos prejuizos financeiros, a empresa também enfrenta riscos relevantes de imagem:

e Fiscalizagbes podem obrigar a contratacédo imediata do empregado, elevando custos operacionais;
e A reputagido da empresa fica comprometida perante clientes, parceiros e o0 mercado;
e A pratica demonstra desrespeito a legislagédo e aos direitos fundamentais do trabalhador.

Em um cenario de maior transparéncia e responsabilidade social, esse tipo de conduta pode afastar negécios e oportunidades.

Sintese final: Regularizar é prevenir prejuizos

Manter um funcionario sem registro ndo é apenas uma irregularidade administrativa, mas uma infragdo grave que expde a
empresa a multas elevadas, ac¢des judiciais, indenizagdes e forte passivo trabalhista e previdenciario.

Sob a dtica da gestdo de Recursos Humanos, o registro formal do empregado ndo deve ser visto como custo, mas como
investimento em seguranca juridica, sustentabilidade empresarial e respeito as normas legais. A regularizagao evita prejuizos
muito maiores no futuro e contribui para uma relagéo de trabalho ética, estavel e profissional.

:@:_, APOSENTADORIA - FATOR PREVIDENCIARIO
o COMO AVALIAR, CORRIGIR E MELHORAR O VALOR

PREVIDENCIA SOCIAL
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Como gestor de Recursos Humanos, é comum orientar trabalhadores que se surpreendem negativamente
com o valor da aposentadoria calculada pelo INSS. Um dos principais responsaveis por essa diferenca é o
Fator Previdenciario, mecanismo que pode reduzir significativamente o beneficio quando a aposentadoria
ocorre em idade considerada baixa ou com pouco tempo de contribuigao.

Avaliacéo inicial: Refaca as simulagées antes de decidir

Antes de qualquer medida, o primeiro passo é simular novamente a aposentadoria.

O site e aplicativo Meu INSS permitem testar diferentes regras e datas. Muitas vezes, adiar a aposentadoria por
alguns meses ja gera impacto positivo no valor final.

Exemplo pratico:

Um trabalhador com 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo percebe que, ao aguardar mais 8 meses, soma
mais idade e tempo, reduzindo o impacto do fator ou até eliminando-o ao atingir a regra de pontos.

Dica de RH: nunca tome decisdo definitiva sem comparar cenarios. A diferenca mensal pode acompanhar o
segurado por toda a vida.
Ganho estratégico de tempo: Trabalhar mais pode valer a pena

Aumentar idade e tempo de contribuicdo melhora o fator previdenciario e, em alguns casos, permite acesso a
regras mais vantajosas.

Por que isso funciona?

O fator € uma férmula matematica que beneficia quem permanece mais tempo no mercado de trabalho.
Exemplo:

Trabalhar mais 1 ou 2 anos pode:

e Aumentar o coeficiente do calculo
e Elevar o salario de beneficio
e Possibilitar aposentadoria por pontos (sem fator)

Regularizagéo de periodos esquecidos ou ndo contabilizados

Muitos segurados tém tempo de trabalho que ndo aparece no CNIS (cadastro do INSS). Corrigir isso pode mudar
completamente o calculo.

Inclusdo de atividades especiais, rurais ou militares

Podem ser incluidos:

e Tempo especial (insalubridade ou periculosidade)
e Trabalho rural

e Servigo militar obrigatério

Exemplo:

Um trabalhador que atuou por 10 anos em ambiente insalubre pode converter esse tempo em comum, aumentando
o total de contribuicao.

Contribuicbes em atraso de autbnomos
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Quem trabalhou como autdbnomo e nao contribuiu a época pode, em alguns casos, recolher em atraso, desde que
comprove:

e Exercicio da atividade
e Existéncia de renda no periodo

Isso permite que o tempo seja validado para a aposentadoria.

Reconhecimento via reclamacdes trabalhistas

Decisbes da Justica do Trabalho que reconhecem:

¢ Vinculo empregaticio

e Diferengas salariais

e Periodos nao registrados podem ser utilizadas para aumentar tempo e salario de contribuicdo no INSS.
Alternativa mais vantajosa: Regra de pontos

A aposentadoria por pontos € uma das formas mais eficazes de evitar o fator previdenciario.

Atualmente:

e Mulheres: 100 pontos ou mais
e Homens: 105 pontos ou mais (Soma da idade + tempo de contribuig&o)

Quando essa regra € atingida, o fator ndo é aplicado, resultando em beneficio maior.
Exemplo:
Homem com 65 anos de idade e 40 anos de contribuigdo = 105 pontos

Aposentadoria sem redutor do fator.

Correg¢ao administrativa ou judicial do beneficio
Se 0 INSS deixou de considerar periodos ou calculou o beneficio incorretamente, é possivel solicitar revisao.
As opgdes sao:

¢ Pedido administrativo pelo Meu INSS, telefone 135 ou atendimento presencial
¢ Acéo judicial, com apoio de advogado previdenciario

E fundamental apresentar documentos comprobatérios, como:

e Carteira de trabalho

e PPP (tempo especial)

e Certidoes e decisdes judiciais

Prazo legal: Atengao ao tempo para revisar

Existe um limite legal importante:

¢ 10 anos a partir do primeiro pagamento da aposentadoria. Apds esse prazo, o direito a revisdo pode ser perdido,

mesmo que haja erro no calculo.
¢ Orientacado de RH: quanto antes analisar o beneficio, maior a chance de corregao.
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Quando o fator previdenciario atua como redutor
O fator previdenciario reduz o valor do beneficio quando:

e A aposentadoria ocorre cedo
e O tempo de contribuicdo € baixo

Segundo o INSS, trata-se de um mecanismo para desestimular aposentadorias precoces.
Resumo pratico:

Quanto mais jovem o segurado e menor o tempo de contribuicdo, maior a redugao.

Conclusao

Do ponto de vista da gestao de pessoas, a aposentadoria deve ser tratada como planejamento de carreira, e néo
como decisao imediata. Simular, revisar, incluir periodos esquecidos e avaliar a regra de pontos pode significar um
beneficio mais justo e sustentavel ao longo da vida.

Buscar informacéo, orientagdo especializada e agir dentro do prazo legal faz toda a diferenga no resultado final.

— ACESSO A JUSTICA DO TRABALHO APOS A DECISAO DO STF

i VISAO PRATICA DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Como gestor da area de Recursos Humanos, é fundamental compreender os efeitos juridicos da decisdao do Supremo
Tribunal Federal (STF) na ADI 5766/DF (2021), pois ela impacta diretamente a relagdo entre empresas, trabalhadores e
o Judiciario Trabalhista.

Panorama geral da reforma trabalhista de 2017

A Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) trouxe profundas mudangas ao processo do trabalho. Entre elas, passou a prever
que a parte vencida no processo (sucumbente) deveria arcar com:

e Honorarios advocaticios de sucumbéncia;
e Honorarios periciais.

Essa regra passou a valer tanto para empregados quanto para empregadores, inclusive para quem fosse beneficiario da
justica gratuita.

Além disso, a lei permitia que esses valores fossem descontados de créditos trabalhistas obtidos pelo empregado, na prépria
acao ou em outro processo.

Exemplo pratico:

Um trabalhador ganhava R$ 10.000,00 em verbas rescisérias, mas perdia um pedido de adicional de insalubridade. Mesmo
sendo beneficiario da justica gratuita, poderia ter parte do crédito usado para pagar honorarios periciais e advocaticios.

O julgamento do STF e a protegao ao direito de acdo

Em 2021, ao julgar a ADI 5766, o STF declarou inconstitucionais os dispositivos da CLT que obrigavam o beneficiario da

justica gratuita a pagar honorarios advocaticios e periciais nessas condicdes.
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O fundamento central foi claro: essas regras dificultavam o acesso a justica, transformando a gratuidade em algo apenas
formal, e nao efetivo.

Para o STF, o receio de sair endividado afastava o trabalhador do Judiciario, violando um direito constitucional basico.

Responsabilidade pelos honordrios periciais: Novo entendimento
Ap0ds a decisdo do STF, ficou definido que:

Se o trabalhador for beneficiario da justica gratuita e perder a pericia (por exemplo, pericia médica ou de insalubridade), os
honorarios periciais passam a ser pagos pela Uni&o, e n&o pelo trabalhador.

Exemplo pratico:

Um empregado ajuiza acdo pedindo adicional de periculosidade. A pericia conclui que ndo ha risco. Mesmo perdendo esse
pedido, ele ndo tera que pagar o perito, desde que tenha justiga gratuita.

Honordrios advocaticios de sucumbéncia: Suspensao e limites

Quanto aos honorarios advocaticios de sucumbéncia, o STF adotou uma solugéo intermediaria:

e Adivida ndo desaparece automaticamente,
e Mas fica sob condigado suspensiva de exigibilidade.

Isso significa que:
e SO pode ser cobrada se, em até dois anos apds o fim do processo, houver mudanga real na condigdo financeira do
trabalhador;

¢ Essa mudancga nio pode ser o simples recebimento de créditos trabalhistas da prépria agao;
e Se nada for comprovado nesse prazo de dois anos, a obrigacéo é extinta definitivamente.

Exemplo pratico:

Um trabalhador perde parte da agdo e é condenado a R$ 2.000,00 de honorarios sucumbenciais.

Dois anos depois, se ndo houver prova de que ele deixou a condicdo de hipossuficiéncia (por exemplo, passou a ter renda
elevada estavel), a divida deixa de existir.

Reflexos diretos no acesso a justica do trabalho

A decisao do STF reforgou o principio de que a justi¢a gratuita deve ser real, e ndo simbdlica.

Com isso:

e O trabalhador n&o fica com medo de ajuizar agao legitima;

e Evita-se que o direito de agdo seja um privilégio apenas de quem pode pagar;

e Preserva-se o equilibrio entre capital e trabalho.

Do ponto de vista de RH, isso exige maior atencdo preventiva: contratos bem elaborados, cumprimento rigoroso da legislagéo
e gestao correta de riscos trabalhistas.

Possibilidade de restituigao de valores pagos indevidamente

Outro impacto relevante é que trabalhadores que ja pagaram honorarios periciais ou sucumbenciais, com base nas regras
declaradas inconstitucionais, podem ter direito a restituigdo, desde que preenchidos os requisitos legais e processuais.

Isso pode gerar revisdes de passivos trabalhistas, especialmente em empresas com histérico elevado de agdes judiciais.

Debate sobre ativismo judicial e aumento de demandas

Parte do setor empresarial entende que a decisao do STF teria:
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e Estimulado o aumento do niumero de agdes trabalhistas;
o Representado uma retomada do chamado “ativismo judicial”.

Contudo, o objetivo central da decisdo néo foi incentivar litigios, mas corrigir um desequilibrio criado pela Reforma, que acabou
restringindo excessivamente o acesso do trabalhador ao Judiciario.

O papel estratégico do RH diante do novo cendrio

Para a area de Recursos Humanos, a decisdo do STF reforga uma mensagem clara: prevenir € sempre melhor do que litigar.

Boas praticas de gestdo, transparéncia nas relagbes de trabalho, cumprimento da legislagdo e didlogo constante com os
colaboradores sao as principais ferramentas para reduzir riscos e evitar conflitos judiciais.

A decisdo nao retira responsabilidades do trabalhador, mas garante que buscar direitos ndo seja um risco financeiro
desproporcional, preservando a esséncia da Justica do Trabalho.

www.sato.adm.br 7



