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INFORME DE RENDIMENTOS IRPF 2026
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA, DIREITO DO TRABALHADOR

S5

Como gestor de Recursos Humanos, é fundamental garantir que obrigagdes legais sejam cumpridas com clareza,
organizagao e dentro dos prazos. Uma das mais relevantes no inicio do ano é a entrega do Informe de Rendimentos,
documento indispensavel para que empregados, aposentados e prestadores de servico possam declarar corretamente
o Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF 2026 — ano-base 2025).

Data-limite e dever legal da empresa

O prazo final para a entrega do Informe de Rendimentos é o ultimo dia util de fevereiro, ou seja, 28/02/2026. Essa obrigagéo se
aplica a todas as empresas que efetuaram pagamentos a pessoas fisicas ao longo de 2025.

O nado cumprimento desse prazo pode gerar problemas tanto para o trabalhador, que corre risco de errar na declaragéo,
quanto para a empresa, que fica sujeita a penalidades legais.

Exemplo pratico:

Se um colaborador tentar entregar sua declaragdo sem o informe correto, podera cair na malha fina. Caso fique comprovado
que a empresa ndo forneceu o documento no prazo, a responsabilidade recai sobre o empregador.

O que deve constar no Informe de Rendimentos
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O Informe de Rendimentos deve apresentar, de forma detalhada e correta:

Salarios e demais remuneragoes;

Beneficios pagos (vale, auxilios, gratificagdes, entre outros);
Valor do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF);
Pagamentos de 13° salario;

Contribuigbes a previdéncia oficial ou privada, quando houver.

Exemplo pratico:

Um empregado que recebeu salario mensal, férias e 13° precisa ver todos esses valores discriminados. Qualquer omisséo
pode gerar divergéncia com os dados da Receita.

Como o documento pode ser entregue

A legislacéo permite que o Informe de Rendimentos seja entregue:

Em formato fisico (impresso); ou

Em formato digital, como:

e envio por e-mail corporativo;

o disponibilizagdo em plataformas de RH;

e aplicativo SouGov.br, no caso de servidores publicos.

O mais importante é garantir que o trabalhador tenha acesso facil ao documento e consiga comprova-lo, se necessario.

E se o trabalhador ndo receber o informe?
Caso o Informe de Rendimentos ndo seja entregue até o prazo:

1. O trabalhador deve procurar o setor de RH ou a empresa para solicitar o documento;
2. Persistindo a auséncia, é possivel consultar os dados no Portal e-CAC, da Receita Federal, utilizando login gov.br.

Esse acesso permite verificar informagbes que a empresa ja tenha enviado ao Fisco.

Riscos e penalidades para a empresa
Empresas que:

e nao entregam o Informe de Rendimentos; ou
o fornecem informagdes incorretas ou falsas

podem sofrer multas que chegam a até 300% do valor indevido, além de outras san¢des administrativas.

Ou seja, ndo se trata apenas de um procedimento burocratico, mas de uma obrigagdo com impacto financeiro relevante.

Importéncia do informe na declaragédo do IR

O Informe de Rendimentos é essencial para:

e preencher corretamente a Declaragéo do IR 2026;

o validar a declaragéo pré-preenchida;

e garantir que os dados do contribuinte coincidam com os registros da Receita Federal.

Exemplo pratico:

Se a empresa informa um valor e o trabalhador declara outro, o sistema identifica a divergéncia automaticamente, aumentando

o risco de fiscalizagao.

Conclusao
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A entrega correta e pontual do Informe de Rendimentos demonstra compromisso da empresa com a legalidade, a
transparéncia e o respeito aos seus colaboradores. Para o RH, trata-se de uma rotina que exige atengéo aos detalhes, mas
que evita riscos juridicos, multas e desgaste na relagdo com empregados e prestadores de servigo.

Cumprir esse dever ndo é apenas obrigacio legal — é boa pratica de gestao.

A INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA - FEVEREIRO/2026

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n°® 278, de 10/02/26, DOU 11/02/26, do Ministério da Previdéncia Social, estabeleceu, para o més
de fevereiro de 2026, os fatores de atualizagdo dos peclilios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e
dos salarios de contribuigao, para calculo da renda mensal inicial dos beneficios, pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, bem como o contido no Processo n°
10128.002790/2026-22, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2026, os fatores de atualizagio:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001718 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de janeiro de 2026;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005024 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de janeiro de
2026, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacado do indice de reajustamento de 1,001718 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2026; e

IV - dos salarios de contribuigédo, para fins de concessado de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,003900.

Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios de contribuicdo para a apuragao do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de fevereiro
de 2026, seréo efetuadas mediante a aplicagéo do indice de 1,003900.

Art. 3° - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°,

Art. 4° - Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.
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Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL

‘1‘1@3_: NORMAS PROCEDIMENTAIS EM MATERIA DE BENEFICIOS
g ROTINAS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL - ALTERAGAO

FPREVIDENCLA SOCIAL

A Portaria n° 1.333, de 09/02/26, DOU de 13/02/26, da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, alterou
o Livro X das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de
reabilitagao profissional no ambito da area de beneficio do INSS. Na integra:

A Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no processo
administrativo n° 35014.528734/2022-06, resolve:

Art. 1° - O Livro X, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 999, de 28 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Uniao,
n°® 60, secado 1, pagina 292/297, de 29 de marco de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 6-A - Nos casos de indicios de recuperagéo da capacidade laborativa, agravamento ou alteracéo significativa do quadro
clinico que possa interferir no prosseguimento da Reabilitagdo Profissional - RP, devidamente fundamentada e documentada,

o beneficiario devera ser encaminhado a Pericia Médica Federal para reavaliagdo da incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico - A segurada gestante serd encaminhada & Pericia Médica Federal, nos termos do caput, se a gestagéo
interferir no prosseguimento da reabilitagdo profissional." (NR)

"Art. 10 - Todos os agendamentos tém carater convocatério e casos de falta devem ser considerados como abandono, nos
termos dos art. 12 e 13.

§ 1° - O reagendamento do atendimento perdido € uma situacdo excepcional e podera ser realizado pela equipe de RP por
solicitagdo do beneficiario, desde que cumulativamente, sejam atendidas as seguintes condig¢des:

| - manifestagdo em até sete dias corridos, contados a partir do dia seguinte da auséncia;

Il - apresentacgéo de justificativa plausivel (ndo é necessario comprovar documentalmente); e
Il - em caso de reiteragdo, ndo se caracterize como postura de recusa.

(-..)" (NR)

"Art. 12 - (...)

Paragrafo Unico - O reagendamento nas condicdes descritas no art. 10, §1°, resultara na reativacdo do beneficio suspenso,
quando for o caso, sem a necessidade de comprovagao de motivo de for¢ga maior ou caso fortuito." (NR)

"Art. 13 - (...)

| - suspender o beneficio a partir da data da constatagcdo ou do enquadramento do fato, bem como bloquear o crédito do
beneficio, quando aplicavel;

Il - abrir exigéncia e emitir notificacdo, com o prazo de defesa de 60 (sessenta) dias a contar da data de suspensdo do
beneficio, oportunizando ao beneficiario apresentar justificativa que comprove motivo de forga maior ou caso fortuito.

()" (NR)
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"Art. 14 - (...)

lll - reclusdo na data de agendamento da reabilitagdo profissional, devendo ser apresentada declaragdo carceraria ou
documento equivalente que indique a data de recolhimento a prisao;

(..)" (NR)
"Art.16 - (...)
Paragrafo unico - No caso do disposto no caput, o PR/RP devera:

| - reativar o beneficio na mesma data em que houve a interrupgao do pagamento, observado os codigos correspondentes;
Il - desbloquear o crédito do beneficio, se for o caso; e
Il - retomar o Processo de Reabilitagdo Profissional.(NR)"

"Art. 18 - Quando o desligamento do Programa de Reabilitagdo Profissional ocorrer pelos motivos de recusa ou abandono, a
"Comunicagdo de Decisdo de Conclusdao RP - Recusa/Abandono”, constante no Anexo |, sera emitida com data fixada
conforme a hipétese aplicavel:

Il - apds 60 dias da data de suspensao do beneficio, quando néo for apresentada justificativa neste prazo. Neste caso, a data
do comunicado sera a data em que se completam os 60 (sessenta) dias.

()" (NR)

"Art. 21 - A Reabilitagdo Profissional no INSS serd executada, preferencialmente, por meio do trabalho de equipe
multiprofissional especializada, sempre que possivel na localidade do domicilio do beneficiario ou de forma remota, se viavel,
ressalvadas as situagbes excepcionais em que o beneficiario tenha direito a reabilitacdo profissional fora da localidade de seu
domicilio." (NR)

"Art. 28 - Na conclusdo da Avaliagdo do Potencial Laborativo, o PR/RP devera registrar no processo o prognéstico conclusivo e
as justificativas que embasam a decisdo, em especial as contrarias a reabilitacdo profissional.

(...)" (NR)
"Art. 29 - (...)
Il - ndo necessita de Reabilitagao Profissional:

a) beneficiarios que ja possuem qualificagdo, concluida apés o encaminhamento administrativo ou judicial a RP, que a qual
respeita as restricdes médicas e seu perfil socioprofissional, garantindo-lhe as condi¢gdes necessarias para o exercicio de
atividade que assegure a sua subsisténcia;

b) beneficiarios com vinculo empregaticio ativo no RGPS, em efetivo desempenho de atividade laboral e recolhimento
previdenciario presente no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - Portal CNIS ou outro sistema que venha a substitui-lo;
e

¢) beneficiarios reabilitados profissionalmente, com emissdo do respectivo Certificado, mantendo-se as mesmas restrigbes
laborais que motivaram o encaminhamento para o processo de Reabilitagdo Profissional e fundamentaram a certificagao.

XIII - alta a pedido: beneficiarios que, durante a fase de Avaliagdo do Potencial Laborativo, solicitam formal e voluntariamente a
cessacao do beneficio, com consequente desligamento do Servico de Reabilitagdo Profissional, e tenham a demanda
atendida, observado o disposto no art. 4°, paragrafo unico, incisos | e Il, da Portaria Dirben/INSS n° 1.192,de 25 de janeiro de
2024; ou

§ 1° - A conclusdo de que o beneficiario ndo necessita de Reabilitagdo Profissional devera ser formalizada pela Equipe de
Reabilitagdo Profissional do INSS, com registro no sistema de beneficios observando o seguinte procedimento:

| - emissdo de parecer fundamentado com o detalhamento do histérico profissional do segurado, suas condigdes pessoais,
sociais, educacionais e técnicas que permitam atestar sua aptiddo para o exercicio de atividade; e

Il - realizar a conclusao do processo e a cessacéo administrativa do beneficio.
§ 1°-A - Na hipotese prevista na alinea "a" do inciso Il do caput, o Profissional de Referéncia emitird o Certificado de
Reabilitagdo Profissional com base no documento comprobatério da qualificagdo profissional realizada, homologando a fungéo

para a qual o beneficiario se qualificou e assegurando-lhe o direito de concorrer as vagas destinadas a beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia, observada a restricao prevista no art. 64, § 2°, desta Portaria.
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§ 1°-B - Na hipotese prevista na alinea "b" do inciso Il do caput, o Profissional de Referéncia devera registrar a exigéncia no
sistema de gerenciamento de tarefas (PAT ou equivalente), fixando o prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagédo de
documentagdo que esclarega a situagdo empregaticia. Decorrido o prazo sem a devida manifestacédo, deveréo ser adotados os
procedimentos previstos no art. 13.

§ 1°-C - Caso a documentagdo apresentada no § 1°-B indique o exercicio de mais de uma atividade abrangida pela
Previdéncia Social, deverdo ser observadas as disposi¢cbes constantes do art. 73 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

§ 1°-D - Na hipotese prevista na alinea "b" do inciso Il do caput, apés o encerramento do processo de RP e cessagéo do
beneficio, o Profissional de Referéncia devera adotar os procedimentos destinados a apuragdo de indicios de irregularidade,
com encaminhamento a area competente para o monitoramento e controle, conforme fluxo normativo.

§ 2°-A - Nos casos em que estiverem preenchidos os requisitos de caréncia, insuscetibilidade de reabilitacdo profissional e
comprovagdo da incapacidade laborativa, mediante avaliagdo médico-pericial que constatou a incapacidade parcial e
permanente para a atividade habitual, o beneficio por incapacidade temporaria sera convertido administrativamente em
aposentadoria por incapacidade permanente, nos termos do art. 42 da Lei n° 8.213/91, observada a revisao periddica prevista
no art. 330 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022.

§ 2°-B - Nos demais casos de insuscetibilidade de reabilitacdo profissional, observado o disposto no §2°-A, o processo de
reabilitagdo profissional devera ser encerrado, com manutengéo do beneficio por incapacidade permanente, quando for o caso.

§ 3° - A conclusao de que se trata o inciso VIl é prerrogativa da Pericia Médica Federal, o PR/RP devera encerrar o processo
por este motivo somente se a reavaliagédo prevista no art. 6-A concluir desta forma"

(-..)" (NR)

"Art. 34 - A anadlise de compatibilidade do trabalho consiste no cruzamento de informagdes contidas nos documentos
referentes as restricdes laborais, nos dados levantados na Avaliagdo Socioprofissional e nas informagdes apresentadas pela
empresa ou instituicdo escolar, realizado pelo PR/RP, para verificar se a fungéo ou curso considerados para o PRP s&o viaveis
para que o beneficiario alcance o (re)ingresso no mercado de trabalho."(NR)

"Art. 35 - Para a anadlise de compatibilidade do trabalho, o PR/RP podera, se necessario:

| - solicitar auxilio da equipe de Reabilitagdo Profissional e da rede intersetorial, por meio de reunides, supervisdes e pareceres
especializados; ou

Il - realizar Pesquisa Externa para observagao in loco." (NR)

"Art. 39 - Apds a reiteracdo prevista nos art. 36 e 37, na auséncia de resposta ou caso esta mantenha a condigéo de oferta de
fungdo incompativel, o PR/RP devera:

| - registrar o fato no sistema;

Il - seguir o Programa de Reabilitagcdo Profissional; e

Il - adotar os procedimentos descritos para os casos de beneficiarios sem vinculo empregaticio." (NR)
"Art. 49 - (...)

§ 1° - O disposto no caput aplica-se igualmente aos casos em que o Programa de Reabilitagdo Profissional se restrinja a
concessao ou manutencédo de OPM/TA.

§ 2° - Apds cumprida a reabilitacdo profissional, caso o beneficiario deseje nova avaliagdo médico-pericial podera solicita-la
diretamente pelos canais oficiais de atendimento.

§ 3° - A Equipe de Reabilitagao Profissional ndo é responsavel por realizar o agendamento de nova avaliagdo médico-pericial,
exceto no caso de agravamento decorrente de acidente ocorrido enquanto o beneficiario estiver sob sua responsabilidade."
(NR)

"Art. 51 - (...)

§ 2° - Nos casos de insuscetibilidade de reabilitagdo profissional aplicam-se os procedimentos previstos no art. 29, nos §§ 2°-A
e 2°-B.

()" (NR)
"Art. 55 - (...)

()
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VII - alta a pedido: beneficiarios que durante o PRP solicitam formal e voluntariamente a cessagao do beneficio, com
consequente desligamento do Servico de Reabilitagdo Profissional, e tenham a demanda atendida, observado o disposto no
art. 4°, paragrafo unico, incisos | e Il, da Portaria Dirben/INSS n°® 1.192,de 25 de janeiro de 2024;

§ 1° - A conclusado de que se trata o inciso | é prerrogativa da Pericia Médica Federal, o PR/RP devera encerrar o processo por
este motivo somente se a reavaliagao prevista no Art. 6-A. concluir desta forma. " (NR)

"Art. 60 - A equipe de Reabilitagdo Profissional sera responsavel pela realizacdo da pesquisa da fixagdo e, para tanto, tdo logo
se efetue a cessagdo do beneficio, a tarefa especifica para a pesquisa da fixagdo deve ser criada pelo PR/RP para se
acompanhar a data estipulada para sua realizagdo." (NR)

"Art. 86 - (...)

§ 1° - A comprovacgéo da necessidade de acompanhante pelo beneficiario dependera de apresentacéo de relatério do médico
assistente. Se necessario, a equipe de RP podera solicitar parecer da Pericia Médica Federal.

§ 2° - A confirmagéo, pela PMF, da necessidade de acompanhante podera ensejar a reavaliagdo do perfil socioprofissional do

segurado, a fim de verificar se a permanéncia no PRP, nessas condigdes, mantém a perspectiva de (re)inser¢do no mercado
de trabalho." (NR)

Art. 2° - Ficam revogados os seguintes dispositivos do Livro X das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios,
aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 999, de 28 de marco de 2022:

| - paragrafo unico do art 34; e
Il - §3° do art. 51.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA ELIZA DE SOUZA

NR 22 - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERAGAO - ANEXO V
EXPOSIGCAO A POEIRAS MINERAIS - ALTERAGAO

A Portaria n° 261, de 12/02/26, DOU de 13/02/26, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n° 105, de
29/01/26, DOU de 30/01/26 (RT 009/2026), que alterou itens da Norma Regulamentadora n® 22 (NR-22) - Seguranga e
Saude Ocupacional na Mineragdo; aprovada o Anexo V - Exposi¢do a Poeiras Minerais - da NR-22; e deu outras
providéncias. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da
Constituicédo, e tendo em vista o disposto no art. 46, caput, inciso VI, da Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 1°,
inciso VI, Anexo |, do Decreto n°® 12.764, de 28 de novembro de 2025, e no Processo n° 19966.101225/2021-35, resolve:

Art. 1° - O Anexo da Portaria MTE n° 105, de 29 de janeiro de 2026, que aprova o Anexo V - Exposi¢éo a Poeiras Minerais - na
NR-22, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"-(...)

8.4 - O limite de exposigdo ocupacional para "Silica Cristalina" e "Silica Cristobalita" & de 0,05 mg/m? na poeira respiravel.

8.4.1 - Para as demais poeiras minerais e para fibras respiraveis de asbesto devem ser adotados, para fins de medidas de

prevencao, o disposto no item 9.6.1 da NR-9." (NR).
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Art. 2° - Fica revogado o § 2° do art. 4° da Portaria MTE n° 105, de 29 de janeiro de 2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO
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