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DADOS ECONOMICOS - MARG0/2026

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.621,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragdo até R$ 1.980,38) 67,54
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 8.475,55
Salario-Maternidade - Limite de compensacgdo na GPS - A partir de 01/02/25 (Lei n° 14.520/23) 46.366,19

Notas:

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/26, DOU de 12/01/26, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 12.797, de 23/12/25, DOU de 24/12/25, dispbs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/26.

A Portaria Interministerial n°® 6, de 10/01/25, DOU de 13/01/25, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribuigéo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispOs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.
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e A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas da contribui¢cao
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

e O Decreto n° 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

e A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edig&o Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

e A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigéo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

e A Lein® 14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).

e A Medida Provisdria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigao extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.

y

@ TABELA INSS - MARC0/2026

PREVIDENCIA SOCIAL

SALARIO-DE-CONTRIBUI(}AO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.621,00 7,5%
de 1.621,01 até 2.902,84 9%
de 2.902,85 até 4.354,27 12 %
de 4.354,28 até 8.475,55 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.
Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.621,00 x 7,5% = 121,58
2.000,00 - 1.621,00 = 379,00 x 9% = 34,11

Assim, 121,58 + 34,11 = R$ 155,69, sera o valor a ser descontado do empregado.

Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragéo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.621,00 7,5% -
de 1.621,01 até 2.902,84 9% 24,31
de 2.902,85 até 4.354,27 12% 111,40
de 4.354,28 até 8.475,55 14% 198,49

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:
(2.000,00 x 9%) - R$ 24,31 = R$ 155,69

Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 24,31 = [(9% - 7,5%) x 1.621,00]

R$ 111,40 = [(12% - 9%) x R$ 2.902,84] + R$ 24,31

R$ 198,49 [(14% - 12%) x 4.354,27] + R$ 111,40

Notas:

e A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/26, DOU de 12/01/26, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
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valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n® 12.797, de 23/12/25, DOU de 24/12/25, dispOs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/26.

A Portaria Interministerial n° 6, de 10/01/25, DOU de 13/01/25, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagéo das aliquotas
da contribuigédo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n° 12.342, de 30/12/24, DOU de 31/12/24, dispbs sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

A Medida Provisoéria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/23.

TABELA IRRF - MARCO/2026

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)

Até 2.428,80 0 0
De 2.428,81 até 2.826,65 7,5 182,16
De 2.826,66 até 3.751,05 15 394,16
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 675,49
Acima de 4.664,68 27,5 908,73

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

Dependentes = R$ 189,59;

INSS descontado;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicédo paga a previdéncia privada.

Desconto simplificado mensal

Alternativamente, caso seja mais benéfico ao contribuinte, essas dedug¢des poderdo ser substituidas por desconto Unico,
correspondente a 25% do valor méaximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, equivalente ao valor de R$
528,00.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucédo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

o irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0S pais, os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverao informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.
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rendimentos, tributaveis ou n&o, superiores ao limite de isengdo | ¢ No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
mensal de R$ 900,00; podera considerar, como dependentes, os que
e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
curador. judicial ou acordo homologado judicialmente.
Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n°® 25, de 29/04/96,
02/05/96 DOU 02/05/96

PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas

Valor do PLR anual (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)
De 0,00 a 7.640,80 Z€ero zZero
De 7.640,81 2 9.922,28 7,5 573,06
De 9.922,29 a 13.167,00 15 1.317,23
De 13.167,01 a 16.380,38 22,5 2.304,76
Acima de 16.380,38 27,5 3.123,78

CALCULOS A PARTIR DE JANEIRO/2026

Com a publicagéo da Lei n°® 15.270, de 26/11/25, DOU de 27/11/25 (RT 095/2025), o calculo do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF) sofrera alteragdes a partir de janeiro de 2026, especialmente na forma de tributagdo da segunda faixa salarial.
Entender essas mudangas é essencial para os profissionais de Recursos Humanos, pois impacta diretamente a folha de
pagamento e os valores liquidos recebidos pelos colaboradores.

Uma nova estrutura de calculo

A legislacgao definiu trés faixas de rendimentos tributaveis para o calculo mensal do IRPF a partir de 2026:

Faixa 1 — Rendimentos até R$ 5.000,00: Isencio total

Nessa faixa, ndo ha incidéncia de IRRF. Mesmo que o trabalhador tenha outros descontos obrigatérios, como INSS, se o
rendimento tributavel final estiver até esse limite, o imposto é zero.

Faixa 2 — Rendimentos entre R$ 5.000,01 e R$ 7.350,00: Aplicacéo de duplo célculo

E nesta faixa que surge a novidade da lei. A empresa deve realizar duas operagées:

1. Calculo usual do IRRF: aplicando aliquota e dedugdo conforme tabela padréao.
2. Calculo do desconto especial da Lei n® 15.270/2025.

O valor que sera retido é o resultado do IRRF usual menos o desconto legal.

Faixa 3 — Rendimentos acima de R$ 7.350,00: Célculo tradicional mantido

Para salarios acima desse limite, ndo ha alteragdo. Aplica-se a tabela normal do IRRF sem a necessidade do calculo de
desconto adicional.

Como aplicar na folha de pagamento

A principal mudancga encontra-se na 22 faixa, exigindo que o RH execute duas etapas obrigatérias:

e calculo tradicional do IRRF;
e calculo do desconto legal;
e subtracdo entre eles.

Esse processo requer atengéo para evitar retengdes incorretas, que podem gerar passivos trabalhistas ou divergéncias com o
colaborador.

Exemplo Pratico — Aplicagdo das regras para um salario de R$ 6.200,00
Para facilitar a compreenséo, vejamos o exemplo fornecido, simulado conforme a nova legislagao.
Dados do colaborador:
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e Salario bruto: R$ 6.200,00
INSS: R$ 677,59
o Dependentes: nenhum

Etapa 1 — Calculo do Rendimento Tributavel

Salario — INSS = Rendimento Tributavel
6.200,00 — 677,59 = 5.522,41

Etapa 2 — Calculo tradicional do IRRF

Férmula:
(Rendimento Tributavel x Aliquota) — Dedugéao
(5.522,41 x 27,5%) — 908,73 = 609,93

Etapa 3 — Calculo do Desconto Especial (Lei 15.270/2025)

Férmula:
978,62 — (0,133145 x Rendimentos Tributaveis)
978,62 — (0,133145 x 6.200,00) = 153,12

Etapa 4 — Calculo final do IRRF a reter

IRRF Final = IRRF Tradicional — Desconto
609,93 — 153,12 = R$ 456,81

Esse sera o valor retido na fonte.

Notas:

A Lei n° 15.270, de 26/11/25, DOU de 27/11/25, alterou a Lei n° 9.250, de 26/12/95, DOU de 27/12/95, e a Lei n° 9.249, de 26/12/95, para
instituir a redugédo do imposto sobre a renda devido nas bases de calculo mensal e anual e a tributagdo minima para as pessoas fisicas
que auferem altas rendas; e deu outras providéncias. A referida Lei reajusta a tabela do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF),
elevando a faixa de isengdo para R$ 5.000,00 mensais. A medida também cria um sistema de descontos progressivos para contribuintes
com rendimentos de até R$ 7.350,00 por més.

A Medida Provisodria n° 1.294, de 11/04/25, DOU de 14/04/25 (RT 030/2025), alterou os valores da tabela progressiva mensal do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica de que trata o art. 1° da Lei n° 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07. A respectiva alteragdo, com
vigéncia a partir de maio/2025, refere-se apenas a primeira faixa da tabela e consequentemente os valores das deducdes.

A Instrugdo Normativa n° 2.174, de 14/02/24, DOU de 16/02/24, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou as tabelas
progressivas constantes dos Anexos Il a IV e VIl da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, que dispde sobre normas gerais de
tributagéo relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

A Instrugdo Normativa n° 2.141, de 22/05/23, DOU de 24/05/23 (RT 042/2023), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29/10/14, DOU de 30/10/14, que dispds sobre normas gerais de tributacao relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas, alterando a tabela do IRRF - PLR, com vigéncia a partir de maio/2023.

A Medida Provisoria n® 1.171, de 30/04/23, DOU de 30/04/23, Edigéo Extra, alterou a partir de 01/05/23, os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, bem como criou a opgao do desconto mensal simplificado.

iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 01/2025 ATE 01/2026

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
01/25 1,01 0,00 0,27 0,11 0,02 0,24 1,26
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02/25 0,99 1,48 1,06 1,00 1,18 0,51 0,49
03/25 0,96 0,51 -0,34 -0,50 0,44 0,62 0,47
04/25 1,06 0,48 0,24 0,30 0,52 0,45 0,35
05/25 1,14 0,35 -0,49 -0,85 0,34 0,27 0,19
06/25 1,10 0,23 -1,67 -1,80 0,16 -0,08 0,14
07/25 1,28 0,21 -0,77 -0,07 0,37 0,28 0,54
08/25 1,16 -0,21 0,36 0,20 -0,44 0,04 -0,01
09/25 1,22 0,52 0,42 0,36 0,65 0,65 0,18
10/25 1,28 0,03 -0,36 -0,03 0,14 0,27 -0,03
11/25 1,05 0,03 0,27 0,01 0,28 0,20 -0,03
12/25 1,22 0,21 -0,01 0,10 0,28 0,32 0,01
01/26 1,16 0,39 0,41 0,20 0,59 0,21 1,30

@1 LIMBO PREVIDENCIARIO

BOAS PRATICAS E PROTEGAO DE AMBAS AS PARTES

PREVIDENCIA SOCIAL

O "limbo previdenciario” é um dos pontos mais sensiveis e complexos nas relagées de trabalho. Ele gera inseguranga
juridica para a empresa e aflicao financeira para o colaborador.

Para esclarecer esse tema, elaboramos o artigo abaixo focado em boas praticas e na protecdo de ambas as partes.

Gestao de RH: Como Agir no impasse do Limbo Previdenciario

O objetivo deste guia é orientar gestores e colaboradores sobre como proceder quando a medicina previdenciaria e a medicina
do trabalho divergem sobre a capacidade de um funcionario retornar as suas atividades.

1. O Conflito de Diagndsticos e a Falta de Remuneragao

O limbo previdenciario configura-se quando o perito do INSS encerra o auxilio-doenga, considerando o trabalhador apto, mas o
médico do trabalho da empresa, em exame de retorno, considera o funcionario inapto.

Exemplo Pratico: Jodo sofreu uma lesdo no ombro e ficou afastado. O INSS deu alta, mas o médico da empresa constatou que
ele ainda nado tem forga fisica para operar a maquina que operava antes. Jodo fica sem o beneficio (pois o INSS cortou) e sem
o salario (pois a empresa nao o deixa trabalhar).

2. A Obrigacao Financeira da Empresa

A jurisprudéncia atual € majoritaria ao entender que o risco da atividade econémica é do empregador. Portanto, a empresa é
responsavel pelo pagamento dos salarios durante esse periodo de impasse.

A empresa ndo pode simplesmente impedir o retorno do funcionario e, simultaneamente, recusar-se a pagar seu salario. O
contrato de trabalho esta ativo, e a empresa tem o dever de arcar com o risco de suas decisdes médicas.

3. Fluxo de Agdo Recomendado para a Empresa

Para evitar passivos trabalhistas, a empresa deve adotar uma postura proativa e documentada:

e Comunicagdo Formal: Caso o médico do trabalho reprove o retorno, a empresa deve notificar formalmente o funcionario e o
INSS sobre a divergéncia.

e Recurso Administrativo: A empresa pode e deve recorrer da decisédo do INSS, solicitando uma nova pericia, alegando que o
funcionario ainda nédo possui condigdes técnicas de trabalho.

e Readaptacao Funcional: Se o funcionario ndo pode exercer a fungéo original, a empresa deve buscar readapta-lo em uma
fungdo compativel com suas limitagbes atuais.

4. Riscos Juridicos e a Posigcao do STF
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A negligéncia com o colaborador nessa situagéo gera consequéncias graves. A empresa pode ser condenada na Justica do
Trabalho a pagar ndo so6 os saldrios atrasados, mas também indenizagdes por danos morais e materiais devido a violagdo da
dignidade do trabalhador.

Atualizagdo Importante: O Supremo Tribunal Federal (STF) est4 analisando o Tema 1.421, que definira de forma definitiva a
responsabilidade financeira e a competéncia para julgar esses casos (se a Justica do Trabalho ou a Justiga Federal). Até 13, a
recomendacéo de seguranca juridica € manter o pagamento dos salarios.

TRABALHO FORGADO OU OBRIGATORIO
CONVENGAO N° 29 DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

O Decreto n° 12.857, de 24/02/26, DOU de 25/02/26, promulgou o Protocolo de 2014 relativo a Convengao n° 29 da
Organizacgao Internacional do Trabalho sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatoério, firmado em Genebra, em 11 de junho
de 2014. Na integra:

O Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, no uso da atribuicao que Ihe confere o art.
84,caput, inciso IV, da Constituicéo, e

Considerando que o Protocolo de 2014 relativo a Convengao n° 29 da Organizagao Internacional do Trabalho sobre o Trabalho
Forgado ou Obrigatério foi firmado em Genebra, em 11 de junho de 2014;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o Protocolo por meio do Decreto Legislativo n® 177, de 7 de julho de 2025; e

Considerando que o Protocolo entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo, em 26 de
agosto de 2026, nos termos de seu Artigo 8;

Decreta:

Art. 1° - Fica promulgado o Protocolo de 2014 relativo & Convengéo n° 29 da Organizacgao Internacional do Trabalho sobre o
Trabalho Forgado ou Obrigatério, firmado em Genebra, em 11 de junho de 2014, anexo a este Decreto.

Art. 2° - S30 sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisdo do Protocolo e ajustes
complementares que acarretem encargos ou compromissos gravosos ao patrimonio nacional, nos termos do art. 49,caput,
inciso |, da Constituicao.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Mauro Luiz lecker Vieira

P029 - Protocolo de 2014 relativo a Convencao sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatério, 1930.
Preadmbulo
A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Organizagéo Internacional do Trabalho e reunida nessa cidade
em 28 de maio de 2014, na sua 1032 reunido;

Reconhecendo que a proibicdo do uso de trabalho forcado ou obrigatério faz parte dos direitos fundamentais, e que o trabalho

forcado ou obrigatério constitui uma violagdo dos direitos humanos, viola a dignidade de milhdes de mulheres, homens,

meninas e meninos, contribui para perpetuar a pobreza e € um obstaculo para a conquista do trabalho decente para todos;
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Reconhecendo o papel fundamental desempenhado pela Convengao sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatério, 1930 (n° 29),
doravante denominada "Convengao", e a Convengao sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado, 1957 (n° 105), no combate a
todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério, mas que lacunas em sua aplicagdo exigem a adogdo de medidas
adicionais;

Recordando que a definicao de trabalho forcado ou obrigatdrio prevista no Artigo 2° da Convencao abrange o trabalho for¢gado
ou obrigatério em todas as suas formas e manifestagdes e se aplica a todos os seres humanos, sem distingao;

Sublinhando a urgéncia de eliminar o trabalho for¢gado ou obrigatério em todas as suas formas e manifestagdes;

Recordando que os Membros que ratificaram a Convengdo tém a obrigagao de criminalizar o trabalho forgado ou obrigatério e
de assegurar que as sanc¢bes impostas por lei sejam realmente efetivas e estritamente aplicadas;

Tomando nota de que o periodo de transi¢édo previsto na Convencgéo expirou e que as disposi¢des do Artigo 1°, paragrafos 2 e
3, e os Artigos 3° a 24 ndo sdo mais aplicaveis;

Reconhecendo que o contexto e as formas de trabalho forgado ou obrigatério mudaram e que o trafico de pessoas para fins de
trabalho forgcado ou obrigatério, que pode abarcar a exploragao sexual, suscita preocupacao internacional crescente e que sua
eliminagao efetiva requer agdes urgentes;

Observando que um numero crescente de trabalhadores se encontra em situagdo de trabalho forgado ou obrigatério na
economia privada, que certos setores da economia s&o particularmente vulneraveis e que certos grupos de trabalhadores
correm maior risco de serem submetidos a trabalho forgado ou obrigatério, especialmente migrantes;

Observando que a supressdo efetiva e sustentada do trabalho forgado ou obrigatério contribui para assegurar uma
concorréncia justa entre os empregadores, bem como a prote¢ao dos trabalhadores;

Recordando as normas trabalhistas internacionais relevantes, em particular a Convencgéo sobre Liberdade Sindical e Protecéo
do Direito de Associagao, 1948 (n° 87), a Convengéao sobre o Direito de Associagio e de Negociagédo Coletiva, 1949 (n° 98), a
Convengédo sobre Igualdade de Remuneragao, 1951 (N° 100), a Convencao sobre a Discriminagcdo (Emprego e Ocupacéo),
1958 (N° 111), a Convengéo sobre a Idade Minima, 1973 (N° 138), a Convengéao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil,
1999 (N° 182), a Convencdo sobre os Trabalhadores Migrantes (Revisada), 1949 (N° 97), a Convengdo sobre os
Trabalhadores Migrantes (Disposi¢des Suplementares), 1975 (N° 143), a Convengdo sobre as Trabalhadoras e os
Trabalhadores Domésticos, 2011 (N° 189), a Convengédo sobre as Agéncias Privadas de Emprego, 1997 (N° 181), a
Convengéao sobre a Inspegéo do Trabalho, 1947 (n.° 81), a Convengéo sobre a Inspegao do Trabalho (Agricultura), 1969 (n.°
129), bem como a Declaragéo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998) e a Declaragdo da OIT
sobre a Justica Social para uma Globalizagdo Justa (2008);

Tomando nota de outros instrumentos internacionais relevantes, em particular a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
(1948), o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (1966), a Convengao sobre a Escraviddo (1926), a Convengdo Complementar sobre a Abolicdo da Escravidao, o
Trafico de Escravos e as Instituicdes e Praticas Similares a Escraviddo (1956), a Convencédo das Nagdes Unidas contra o
Crime Organizado Transnacional (2000), o Protocolo para Prevenir, Reprimir € Punir o Trafico de Pessoas, Especialmente
Mulheres e Criangas (2000), o Protocolo contra o Contrabando de Migrantes por Terra, Mar e Ar (2000), a Convengéo
Internacional sobre a Protegdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros de suas Familias (1990), a
Convengédo contra Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (1984), a Convencéo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (1979), e a Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (2006);

Tendo decidido adotar diversas propostas para sanar as lacunas na aplicagdo da Convencgéo e reafirmado que medidas de
prevengdo e de protegdo e recursos juridicose de reparagdo, como a indenizagdo e a reabilitagdo, sdo necessario para
alcancar a represséo efetiva e sustentada do trabalho forgado ou obrigatério, de acordo com o quarto item da ordem do dia da
reuniao, e

Tendo decidido que essas propostas devem assumir a forma de um protocolo a Convengao,

adota, neste dia onze de junho de dois mil e catorze, o seguinte Protocolo, que podera ser citado como o Protocolo de 2014
relativo a Convengéo sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatério, 1930.

Artigo 1
1. Ao dar cumprimento a suas obrigagdes, nos termos da Convengédo para abolir o trabalho forgado ou obrigatério, todo
Membro devera tomar medidas eficazes para prevenir e eliminar o seu uso, proporcionar as vitimas protegdo e acesso a

recursos juridicos e de reparagao apropriados e eficazes, como a indenizagao, e sancionar os autores de trabalho forgado ou
obrigatdrio.
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2. Todo Membro devera formular, em consulta com organizagées de empregadores e trabalhadores, uma politica e um plano
de agdo nacionais a fim de alcangar a supressio efetiva e sustentada do trabalho forgcado ou compulsério, que preveja a
adocdo de medidas sistematicas por parte das autoridades competentes e, quando apropriado, em coordenagdo com
organizagdes de empregadores e de trabalhadores, assim como com outros grupos interessados.

3. Reafirma-se a definigdo de trabalho forgado ou obrigatério contida na Convengédo e, consequentemente, as medidas
mencionadas neste Protocolo deverao incluir atividades especificas contra o trafico de pessoas para fins de trabalho forgcado
ou obrigatério.

Artigo 2

As medidas a serem adotadas para prevenir o trabalho forcado ou obrigatério deverao incluir:

a) educacéo e informacao destinadas, em especial, a pessoas consideradas particularmente vulneraveis, a fim de evitar que
sejam vitimas de trabalho forgado ou obrigatério;

(b) educacgao e informagéo destinadas aos empregadores, a fim de evitar que se envolvam em praticas de trabalho forgado ou
obrigatdrio;

(c) esforgos para garantir que:

(i) o @mbito e o controle da aplicacdo da legislagdo relativa a prevengcédo do trabalho forgado ou obrigatdrio, incluindo a
legislacao trabalhista, quando aplicavel, abranjam todos os trabalhadores e todos os setores da economia, e

(i) os servigos de inspegédo do trabalho e demais servigos responsaveis pela aplicagao desta legislagdo sejam fortalecidos;

(d) a protecao de pessoas, em particular dos trabalhadores migrantes, contra possiveis praticas abusivas e fraudulentas no
processo de recrutamento e colocagéo;

(e) apoio aos setores publico e privado para que atuem com a devida diligéncia, a fim de prevenir o trabalho forgado ou
obrigatdrio e responder aos riscos que ele acarreta; e

(f) agdes para abordar as causas profundas e os fatores que aumentam o risco de trabalho forgado ou compulsério.

Artigo 3

Todo membro tomara medidas efetivas para identificar, libertar e proteger todas as vitimas de trabalho forgado ou obrigatério e
permitir sua recuperacao e reabilitacdo, bem como para prestar-lhes outras formas de assisténcia e apoio.

Artigo 4

1. Todo Membro devera assegurar que todas as vitimas de trabalho forgado ou obrigatério, independentemente de sua
situacao juridica ou de se encontrarem ou n&o no territério nacional, tenham acesso efetivo a remédios juridicos e reparatérios
apropriados e eficazes, como a indenizagéo.

2. Todo Membro devera adotar, de acordo com os principios fundamentais de seu sistema juridico, as medidas necessarias
para assegurar que as autoridades competentes possam decidir ndo processar ou impor sangdes a vitimas de trabalho forgado
ou obrigatério por sua participacdo em atividades ilegais que tenham sido forcadas a cometer como consequéncia direta de
terem sido submetidas a trabalho forgado ou obrigatério.

Artigo 5

Os Membros devem cooperar entre si para garantir a prevengao e eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatdrio.

Artigo 6

As medidas tomadas para aplicar as disposigdes deste Protocolo e da Convencao serdo determinadas pela legislagéo nacional

ou pela autoridade competente, apds consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Artigo 7
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Sao suprimidas as disposic¢des transitorias do artigo 1.°, paragrafos n° 2 e 3, e dos artigos 3° a 24 da Convencgéo.

Artigo 8

1. Um Membro podera ratificar o presente Protocolo ao mesmo tempo em que ratifica a Convencéo, ou em qualquer momento
apos a ratificagdo desta, mediante comunicagao formal, para registro, ao Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho.

2. O Protocolo entrara em vigor doze meses apds a data em que as ratificagbes de dois Membros sejam registradas pelo
Diretor-Geral. A partir desse momento, este Protocolo entrara em vigor, para cada Membro, doze meses apds a data de
registro de sua ratificagdo. Apds esse periodo, a Convengao sera obrigatdria para o0 Membro em questdo, com a adigdo dos
Artigos 1° a 7° deste Protocolo.

Artigo 9

Todo Membro que tiver ratificado este Protocolo podera denuncia-lo a qualquer momento que a Convencao esteja passivel de
denuncia, de acordo com seu Artigo 30, por meio de um ato comunicado ao Diretor Geral da Escritério Internacional do
Trabalho, para o seu registro.

2. A denuncia da Convencéo, de acordo com seus artigos 30 ou 32, implicara, de pleno direito, a denuncia deste Protocolo.

3. Qualquer denuncia deste Protocolo, feita de acordo com os paragrafos 1 ou 2 deste artigo, ndo produzira efeito até um ano
apos a data em que tiver sido registrada.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho o registro de todas as ratificagdes, declaracdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da
Organizacgao.

2. Ao notificar os Membros da Organizagdo do registro da segunda ratificagdo, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos
Membros da Organizacao para a data em que este Protocolo entrara em vigor.

Artigo 11

O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nag¢des Unidas, para fins de
registro, de acordo com o Artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas sobre todas as ratificagbes,
declaragdes e denuncias que ele tiver registrado.

Artigo 12

As versbes em inglés e francés do texto deste Protocolo s&o igualmente auténticas.

Presidente da Republica Federativa do Brasil

. CADASTRO NACIONAL DE OBRAS (CNO)
i OBRAS DE CONSTRUGAO CIVIL - ALTERAGAO
—:1

A Instrucdo Normativa n° 2.309, de 25/02/26, DOU de 26/02/26, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
alterou a Instrugao Normativa n° 2.061, de 20/12/21, DOU de 22/12/21, que dispds sobre o Cadastro Nacional de Obras
(CNO), que contera informagdes cadastrais das obras de construgao civil e dos seus responsaveis. Na integra:
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O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 350, caput, inciso Il do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto no art. 49 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n°® 2.061, de 20 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 21 - (...)

(-r)

m-(..)

(-r)

b) houver pendéncia de confirmacéo de corresponsabilidade;

c) for inscrita sob a responsabilidade de pessoa fisica cujo numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF esteja
na situacao cadastral "Titular Falecido" ou pertenca a titular menor de dezoito anos; ou

d) estiver sob procedimento fiscal;

(...)" (NR)

Art. 2° - A Secgao VI do Capitulo Il da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.061, de 20 de dezembro de 2021, passa a vigorar com o
seguinte enunciado:

"Secao VI - Da situagao, reativagao e restabelecimento da inscricdo" (NR)

Art. 3° - Esta Instrugdo Normativa sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrard em vigor em 01 de margo de 2026.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

COMERCIO - AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA O TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS - ALTERAGAO

A Portaria n° 356, de 25/02/26, DOU de 26/02/26, do Ministério do Trabalho e Emprego, cria o Grupo de Trabalho
denominado GT Comércio Varejista e prorroga o inicio da vigéncia da Portaria n° 3.665, de 13/11/23, DOU de 14/11/23
(RT 091/2023), que alterou a Portaria n° 671, de 08/11/21, DOU de 11/11/21, que regulamentou disposi¢coes relativas a
legislagao trabalhista, a inspec¢ao do trabalho, as politicas publicas e as relagées de trabalho. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicédo, e tendo em vista o disposto no art. 10, paragrafo unico, da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, no art. 154, § 4°,
do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, no art. 6-A, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, e no Processo n°
19964.203605/2023-95, resolve:

Art. 1° - Fica criado o Grupo de Trabalho denominado GT Comércio Varejista, de natureza bipartite, composto por 10 (dez)
representantes dos trabalhadores e 10 (dez) dos empregadores do comércio, para que, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da publicagdo desta Portaria, apresente proposta para a regulamentagdo do trabalho nos feriados no comércio
varejista em geral.
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§ 1° - A indicacao dos representantes dos empregadores devera ser realizada pela Confederacdo Nacional do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo (CNC)

§ 2° - Os representantes dos trabalhadores serdo indicados pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio
(CNTC), Confederagéo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT (CONTRACS/CUT), Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Forga Sindical (FS), Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB),
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB) e Nova Central Sindical dos Trabalhadores (NCST).

§ 3° - A indicacao dos integrantes devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de publicagéo desta
Portaria.

§ 4° - O Ministério do Trabalho e Emprego prestara assessoria técnica ao GT Comércio Varejista, por meio da Secretaria de
Relagbes do Trabalho.

Art. 2° - O GT Comércio Varejista reunir-se-a, no minimo, duas vezes por més, sendo que a primeira reunido sera convocada
pela Secretaria de Relagdes do Trabalho do MTE.

Art. 3° - A participagdo no GT Comércio Varejista sera considerada prestagédo de relevante servigo publico ndo remunerada.

Art. 4° - A Portaria MTE n° 3.665, de 13 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de novembro de
2023, segao 1, pagina 97, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

"Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor no prazo de 90 dias, contados a partir da data de publicagéo da Portaria MTE n° 356, de
25 de fevereiro de 2026."(NR)

Art. 5° - Fica revogada a Portaria MTE n° 1.066, de 17 de junho de 2025.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO

DIVIDA ATIVA DA UNIAO - ATOS DE COBRANGA - SUSPENSAO,
PRORROGAGAO E DIFERIMENTO - CALAMIDADE PUBLICA MG

A Portaria n° 513, de 23/02/26, DOU de 27/02/26, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, dispds sobre medidas
relacionadas aos atos de cobranc¢a da divida ativa da Unido, incluindo suspenséo, prorrogagao e diferimento, em
decorréncia do estado de calamidade publica nos municipios da Zona da Mata do Estado de Minas Gerais que
especifica. Na integra:

A Procuradora-Geral da Fazenda Nacional, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 10, inciso |, do Decreto-Lei n° 147,
de 3 de fevereiro de 1967, o art. 3° da Portaria MF n° 12, de 20 de janeiro de 2012, o art. 43, inciso IV, b, do Regimento Interno
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria MF n° 82, de 14 de janeiro de 2026, e o art. 7°-A da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre medidas relacionadas aos atos de cobranga da divida ativa da Uni&o, incluindo suspensao,
prorrogagao e diferimento, em decorréncia do estado de calamidade publica nos municipios listados nos Anexos | e II.

§ 1° - Aos sujeitos passivos com domicilio tributario nos municipios previstos no Anexo | se aplica o disposto nos arts. 2°, 3° e
40°

§ 2° - Aos sujeitos passivos com domicilio tributéario nos municipios previstos no Anexo Il se aplica o disposto no art. 5°.
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Art. 2° - Os vencimentos das parcelas dos programas de negociagdo administrados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional ficam prorrogados até o ultimo dia util do més:

| - de maio de 2026, para as parcelas com vencimento em fevereiro de 2026; e
Il - de junho de 2026, para as parcelas com vencimento em margo de 2026.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo afasta a incidéncia de juros, na forma prevista na respectiva lei de regéncia da negociagao.
§ 2° - O disposto no inciso | do caput abrange somente as parcelas vincendas a partir da publicagédo desta Portaria.

§ 3° - A prorrogagdo dos prazos de vencimento de parcelas de que trata este artigo ndo implica direito a restituicdo ou
compensagdo de quantias eventualmente ja recolhidas.

§ 4° - A prorrogacdo de que trata esta Portaria ndo se aplica aos parcelamentos que tenham por objeto débitos apurados
conforme Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos por Microempreendedores
Individuais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006.

Art. 3° - Ficam suspensos, por noventa dias:

| - 0 prazo para impugnagdo e o prazo para recurso de decisdo proferida no dmbito do Procedimento Administrativo de
Reconhecimento de Responsabilidade - PARR, previstos nos arts. 3° e 6° da Portaria PGFN n° 948, de 15 de setembro de
2017;

Il - o prazo para apresentagcao de manifestagdo de inconformidade e o prazo para recurso contra a decisdo que a apreciar no
ambito do processo de exclusdo do Programa Especial de Regularizagédo Tributaria - Pert, previstos no art. 18, caput e §1°, da
Portaria PGFN n° 690, de 29 de junho de 2017;

Il - o prazo para oferta antecipada de garantia em execucao fiscal, o prazo para apresentagio de Pedido de Revisdo de Divida
Inscrita - PRDI e o prazo para recurso contra a decisdo que o indeferir, previstos no art. 6°, inciso Il, e no art. 20 da Portaria
PGFN n° 33, de 08 de fevereiro de 2018;

IV - 0 prazo para impugnacgao e recurso de decisao proferida nos casos de rescisdo de transacgao tributaria, previstos nos arts.
70 e 73 da Portaria PGFN n°® 6.757, de 29 de julho de 2022; e

V - os prazos relativos aos atos administrativos proferidos no dambito das transacgdes tributérias, regidos pela Portaria PGFN n°
6.757, de 29 de julho de 2022, inclusive de recursos contra decisdo que indeferiu transagao individual e revisdo de capacidade
de pagamento.

Art. 4° - Ficam suspensas, por noventa dias, as seguintes medidas:

| - apresentacéo a protesto de certidées de divida ativa;

Il - averbacgéo pré-executoria prevista no Capitulo V da Portaria PGFN n° 33, de 08 de fevereiro de 2018;

Il - instauragao de novos Procedimentos Administrativos de Reconhecimento de Responsabilidade - PARR; e

IV - inicio de procedimentos de exclusdo de contribuintes de negociagbes administrados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional por inadimpléncia de parcelas.

Art. 5° - Fica suspenso, por noventa dias, nos termos do art. 7°-A da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002:

| - os prazos de inclusdo de novos registros no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal - Cadin;
e

Il - a dispensa de que trata o § 3° do art. 4° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002.
Paragrafo unico - Fica dispensada a consulta prévia ao Cadin, durante o prazo do caput deste artigo, em relagéo a auxilios e

financiamentos relacionados aos esforgos de superagéo da crise.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANELIZE LENZI RUAS DE ALMEIDA

ANEXO |

Municipios que tiveram o estado de calamidade publica reconhecido por ato estadual

Municipio Ato Normativo
Juiz de Fora Decreto NE n° 166, de 24 de fevereiro de 2026, do Estado de Minas Gerais
Uba Decreto NE n° 167, de 24 de fevereiro de 2026, do Estado de Minas Gerais

ANEXO Il

Municipios que tiveram o estado de calamidade publica reconhecido por ato federal

Municipio Ato Normativo
Juiz de Fora Portaria n° 572, de 24 de fevereiro de 2026, do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional
Uba Portaria n° 580, de 24 de fevereiro de 2026, do Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Matias Barbosa Portaria n° 583, de 24 de fevereiro de 2026, do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional
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