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FUNDO OE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

FGTS MESMO SEM PRESTAGAO DE SERVIGO
ENTENDA QUANDO O EMPREGADOR DEVE DEPOSITAR

Na gestdao de recursos humanos, um dos pontos que frequentemente gera duvidas entre empregadores e
trabalhadores diz respeito ao depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em periodos em que o
empregado nao esta efetivamente trabalhando.

A legislagao trabalhista brasileira estabelece situacoes especificas em que o empregador continua obrigado a realizar
o depodsito do FGTS, mesmo sem a prestagao direta de servigos. O objetivo é preservar o patriménio do trabalhador e
garantir a continuidade da formagao de sua reserva financeira.

Situagées legais que exigem o deposito do FGTS

Existem circunstancias previstas em lei nas quais o empregador deve continuar realizando o depdsito mensal do FGTS,

correspondente a 8% da remuneragao do trabalhador, mesmo durante determinados afastamentos.

Essas situagdes sdo consideradas afastamentos legais e ndo interrompem totalmente as obrigagbes trabalhistas relacionadas

ao fundo.

Entre os principais casos est&o:

Afastamentos por motivo de saude
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Nos primeiros 15 dias de afastamento por doenga ou acidente, o empregador permanece responsavel pelo pagamento do
salario e pelo depésito do FGTS.

Exemplo pratico:

Um funcionario sofre uma gripe forte e apresenta atestado médico de 10 dias. Durante esse periodo, a empresa continua
pagando o salario normalmente e também deve realizar o depdsito do FGTS correspondente.

Quando ocorre acidente de trabalho, a regra é ainda mais protetiva: o FGTS deve ser depositado durante todo o periodo de
afastamento, mesmo quando o trabalhador ja estiver recebendo beneficio do INSS.

Licencas previstas na legislacao

Algumas licengas também mantém a obrigatoriedade do recolhimento do FGTS.
Entre elas destacam-se:

e Licenga-maternidade (120 dias)
e Licenca-paternidade (5 dias)

Exemplo pratico:

Uma funcionaria entra em licenga-maternidade por quatro meses. Mesmo sem exercer suas atividades nesse periodo, o
empregador continua obrigado a depositar mensalmente o FGTS sobre a remuneragéo que ela receberia normalmente.

Outros afastamentos protegidos pela lei

Ha também outras situagdes legais em que o depodsito do FGTS deve ser mantido, tais como:
Servigo militar obrigatério
Faltas legalmente justificadas, como:

e falecimento de familiar proximo
e casamento
e doagao voluntaria de sangue

Periodo de férias
Exemplo pratico:

Se um empregado entra em férias por 30 dias, mesmo sem trabalhar nesse periodo, a empresa deve efetuar o depdsito do
FGTS normalmente, pois as férias fazem parte da remuneragéo garantida por lei.

Exercicio de cargos de confianca

Em algumas organizagbes, determinados empregados assumem cargos de confianga, exercendo fungdes estratégicas e de
maior responsabilidade diretamente ligadas ao empregador.

Mesmo nesses casos, quando ha vinculo empregaticio, permanece a obrigatoriedade de recolhimento do FGTS sobre a
remuneracao recebida.
Irregularidades no depésito: Como o trabalhador deve proceder

A auséncia ou irregularidade no recolhimento do FGTS é considerada uma falha grave na relagao de trabalho. Além de gerar
penalidades para a empresa, essa situagéo pode trazer prejuizos diretos ao trabalhador.

Em casos mais graves, o n&do recolhimento pode até caracterizar motivo para rescisédo indireta do contrato de trabalho,
situacdo em que o empregado pode deixar a empresa recebendo todos os direitos como se tivesse sido demitido sem justa
causa.

Medidas praticas para identificar e resolver problemas

Para evitar prejuizos, é importante que o trabalhador acompanhe regularmente sua situagdo junto ao FGTS. Algumas medidas
simples podem ajudar:

www.sato.adm.br 2



1. Acompanhar o extrato do FGTS

O trabalhador pode consultar periodicamente o extrato de sua conta vinculada para verificar se os depodsitos estdo sendo
realizados corretamente.

Exemplo pratico:

Se um funcionario percebe que durante trés meses consecutivos ndo houve depédsito do FGTS, isso ja é um sinal de
irregularidade que deve ser verificado.

2. Buscar dialogo com o empregador
Em muitos casos, a irregularidade pode ocorrer por erro administrativo ou falha operacional. O primeiro passo recomendado é
tentar resolver a situagao diretamente com a empresa.

3. Procurar entidades de apoio
Caso o problema nao seja solucionado internamente, o trabalhador pode registrar denuncia:

e no sindicato da categoria
e no Ministério do Trabalho e Emprego

Essas instituicdes podem fiscalizar e exigir a regularizagdo dos depdsitos.
4. Recorrer a Justica do Trabalho

Quando as tentativas administrativas ndo resolvem o problema, o trabalhador pode ingressar com acéo judicial para cobrar os
valores de FGTS nao depositados.

A legislagcéo permite que essa cobrancga seja feita mesmo durante a vigéncia do contrato de trabalho, incluindo:

e valores nao recolhidos
e juros
e corregao monetaria

Concluséao

O deposito do FGTS nao esta condicionado apenas a prestagdo efetiva de trabalho. Em diversas situagdes previstas na
legislacédo trabalhista, o empregador deve manter os recolhimentos normalmente, garantindo a protecdo financeira do
trabalhador.

Por isso, tanto empresas quanto empregados devem conhecer essas regras. Para o empregador, trata-se de cumprir uma
obrigacdo legal e evitar passivos trabalhistas. Para o trabalhador, significa acompanhar seus direitos e assegurar que sua
reserva financeira esteja sendo corretamente formada ao longo da vida profissional.

PENALIDADES NO AMBIENTE DE TRABALHO
COMO APLICAR O PODER DISCIPLINAR COM EQUILIBRIO

A gestao disciplinar é uma das responsabilidades mais sensiveis dentro da area de Recursos Humanos. O empregador
possui o chamado poder disciplinar, que permite aplicar medidas corretivas quando o empregado descumpre normas
internas ou obrigagdes contratuais.

Entretanto, esse poder ndo pode ser exercido de forma arbitraria. Ele deve respeitar principios fundamentais do Direito
do Trabalho, especialmente a isonomia, a proporcionalidade e a vedagao a dupla punicdo. Quando esses critérios nao
sao observados, a penalidade pode ser questionada e até anulada pela Justiga do Trabalho.

A seguir, apresentamos os principais fundamentos que devem orientar a aplicagao correta das punigées no ambiente
organizacional.

www.sato.adm.br 3



Igualdade de tratamento nas penalidades

Um dos pilares da gestao disciplinar € o principio da isonomia, que significa tratar os empregados de forma igual quando as
circunstancias também sao iguais.

Se dois trabalhadores cometem a mesma infragdo nas mesmas condigdes, a empresa deve aplicar a mesma penalidade para
ambos. Aplicar punigdes diferentes para situagdes idénticas pode caracterizar tratamento discriminatério, o que abre espago
para questionamentos judiciais.

Exemplo pratico

Imagine que dois funcionarios chegam atrasados no mesmo dia, pelo mesmo motivo e sem histérico de faltas anteriores.

e Funcionario A recebe apenas uma adverténcia verbal.
e Funcionario B recebe uma suspensao de dois dias.

Nesse caso, a diferenga de tratamento pode ser interpretada como falta de critério uniforme, comprometendo a legitimidade da
punicado aplicada.

Por isso, € recomendavel que as empresas tenham politicas disciplinares claras, preferencialmente formalizadas em
regulamentos internos.
Equilibrio entre falta e penalidade

Outro principio essencial é o da proporcionalidade, que determina que a puni¢do deve ser adequada a gravidade da infragédo
cometida.

Nem toda falha justifica medidas extremas. Em muitas situagbes, o objetivo da puni¢cdo é educar e corrigir a conduta, e ndo
simplesmente penalizar o empregado.

Normalmente, as empresas adotam uma escala progressiva de penalidades, como por exemplo:
1. Adverténcia verbal

2. Adverténcia escrita

3. Suspenséo disciplinar

4. Demissao por justa causa (em casos graves ou reiterados)

Exemplo pratico

Um colaborador esquece de registrar o ponto em um dia de trabalho.

Aplicar imediatamente uma demissdo por justa causa seria uma medida desproporcional. O mais adequado seria uma
orientagcdo ou adverténcia, buscando evitar novas ocorréncias.

A proporcionalidade preserva a credibilidade da gestéo e evita conflitos trabalhistas desnecessarios.

Proibicdo de penalizar duas vezes pelo mesmo fato
No exercicio do poder disciplinar, existe uma regra clara: um mesmo fato ndo pode gerar duas punigdes.

Isso significa que, apds escolher a penalidade aplicavel, a empresa ndo pode posteriormente agrava-la em relagdo ao mesmo
episoédio.

Exemplo pratico
Suponha que um empregado tenha cometido uma falha operacional e recebeu uma suspensao de trés dias.

Se, dias depois, a empresa decide demiti-lo por justa causa com base no mesmo acontecimento, essa atitude caracteriza
dupla punigéo, o que é vedado pela legislagéo trabalhista.

Por esse motivo, a analise da infragdo deve ser feita com cuidado antes da aplicagédo da penalidade.

Avaliagao do histérico do empregado
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Embora a isonomia seja essencial, a empresa também pode considerar o histérico disciplinar do trabalhador.

Quando um empregado repete diversas vezes uma conduta inadequada, isso pode caracterizar reincidéncia ou desidia,
justificando penalidades mais severas.

Exemplo pratico
Dois funcionarios faltam ao trabalho sem justificativa:

e Funcionario A nunca teve registros de faltas anteriores.
e Funcionario B ja recebeu adverténcias e suspensdes pelo mesmo motivo.

Nesse caso, € possivel que:

e Funcionario A receba uma adverténcia.
e Funcionario B receba uma suspensao.

A diferenga nao caracteriza discriminagao, pois esta baseada no histérico comportamental de cada trabalhador.

A Justa Causa como medida extrema
A demisséo por justa causa é a penalidade mais severa prevista na legislagao trabalhista e deve ser aplicada com cautela.
Ela costuma ocorrer em duas situagoes:

o Faltas graves, previstas na legislagéo trabalhista.
o Reiteragéo de faltas leves, quando o comportamento inadequado se torna constante.

Entre os exemplos mais conhecidos estao:

atos de improbidade

insubordinagao

abandono de emprego

desidia no desempenho das fungdes

A aplicagéo precipitada da justa causa pode gerar reversao judicial da demissao, obrigando a empresa a pagar todas as
verbas rescisorias como se a dispensa fosse sem justa causa.

Consideracgées finais

Uma gestao disciplinar equilibrada fortalece o ambiente organizacional e transmite segurancga juridica tanto para a empresa
quanto para os empregados.

Para evitar conflitos trabalhistas, € recomendavel que as organizagées:

estabelegcam normas internas claras

mantenham critérios uniformes de punigéo

documentem as ocorréncias disciplinares

respeitem os principios de isonomia, proporcionalidade e unicidade da punigao

Quando esses cuidados sdo observados, o poder disciplinar deixa de ser apenas um instrumento punitivo e passa a ser uma
ferramenta de gestao e desenvolvimento organizacional.

Caso o trabalhador entenda que recebeu uma punicéo injusta ou discriminatdria, ele pode buscar orientagdo junto ao sindicato
da categoria ou a um advogado trabalhista para avaliar a possibilidade de contestagcéo da penalidade.
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SIMPLES NACIONAL - PRORROGAGAO DOS PRAZOS PARA O
PAGAMENTO DE PARCELAMENTOS - MUNICIPIOS DE JUIZ DE FORA,
UBA E MATIAS BARBOSA - MG

A Resolugdo n° 185, de 09/03/26, DOU de 11/03/26, do Comité Gestor do Simples Nacional, prorrogou,
excepcionalmente, os prazos para o pagamento de parcelamentos de contribuintes com matriz localizada nos
Municipios de Juiz de Fora, Uba e Matias Barbosa, no Estado de Minas Gerais, em decorréncia dos eventos climaticos
ocorridos naquele Estado. Na integra:

O Comité Gestor do Simples Nacional, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, o Decreto n° 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e o Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CGSN n°
176, de 19 de junho de 2024 e tendo em vista os Decretos com numeragao especial n® 166, de 24 de fevereiro de 2026, e n°
167, de 26 de fevereiro de 2026; no Decreto n° 175, de 26 de fevereiro de 2026, todos do Governo do Estado de Minas Gerais;
no Decreto Municipal n°® 17.693, de 24 de fevereiro de 2026, da Prefeitura Municipal de Juiz de Fora; no Decreto Municipal n°
7.674, de 24 de fevereiro de 2026, da Prefeitura Municipal de Uba; no Decreto Municipal n°® 5.960, de 24 de fevereiro de 2026,
da Prefeitura Municipal de Matias Barbosa; nas Portarias n® 572, de 24 de fevereiro de 2026, n° 580, de 24 de fevereiro de
2026, e n° 583, de 24 de fevereiro de 2026, do Secretario Nacional de Protecéo e Defesa Civil do Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional; e nas solicitagdes constantes dos Oficios n° 134028428/2026, de 26 de fevereiro de 2026, e n°
134128514/2026, de 27 de fevereiro de 2026, ambos da Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais, nos quais sao
solicitadas as prorrogagdes dos prazos no ambito do Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuigbes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -Simples Nacional, resolve:

Art. 1° - O prazo para o pagamento das parcelas devidas pelos contribuintes com matriz localizada nos Municipios de Juiz de
Fora, Uba e Matias Barbosa, no Estado de Minas Gerais, relativas aos parcelamentos dos tributos apurados no ambito do
Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional e do Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples
Nacional - Simei, fica prorrogado até o ultimo dia util do més de julho de 2026, para as parcelas com vencimento original em
margo de 2026.

§ 1° - O disposto no caput abrange:

| - os parcelamentos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional; e

Il - apenas a parcela vincenda a partir da data de publicagdo desta Resolugao.

§ 2° - A prorrogacdo de que trata este artigo ndo implica direito a restituicho ou compensacéo de valores eventualmente
recolhidos, ressalvadas as hipéteses de pagamento indevido ou em valor maior que o devido.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo afasta a incidéncia de juros, na forma prevista na legislagdo de regéncia do parcelamento.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido.

ADRIANA GOMES REGO

FORUNS ESTADUAIS E DO FORUM DISTRITAL DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
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A Portaria n° 431, de 10/03/26, DOU de 12/03/26, do Ministério do Trabalho e Emprego, disciplinou a instituicio dos
Foruns Estaduais e do Féorum Distrital da Aprendizagem Profissional e dispde sobre sua organizagao e funcionamento.
Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943, no art. 51 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, e no Processo n°
46958.200034/2025-51, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria disciplina a instituicdo dos Féruns Estaduais e do Forum Distrital da Aprendizagem Profissional e
estabelece normas sobre sua organizagdo, composi¢cdo, competéncias e funcionamento, com vistas a promogdo, ao
acompanhamento e ao fortalecimento da politica publica de aprendizagem profissional em ambito nacional.

Art. 2° - Os Foruns Estaduais € o Forum Distrital da Aprendizagem Profissional sdo instancias permanentes de natureza
consultiva e de articulagédo entre o poder publico, empregadores, entidades formadoras e sociedade civil, com os objetivos de:

| - promover o debate sobre a politica publica de aprendizagem profissional, compreendida como instrumento de insercéo
formal no mundo do trabalho, de formagédo técnico-profissional metddica, de desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e cidadas, de estimulo a permanéncia na educagcéo basica e de apoio a transicdo da educagdo para o
trabalho decente; e

Il - desenvolver, apoiar e propor agdes de mobilizagdo para o cumprimento, o fortalecimento da legislagdo da aprendizagem
profissional.

Paragrafo unico - Os Foruns Estaduais e o Férum Distrital da Aprendizagem Profissional atuardo em articulagdo com o Férum
Nacional da Aprendizagem Profissional, instituido pelo Decreto n® 11.496, de 19 de abril de 2023.

Art. 3° - Compete aos Féruns Estaduais e o Forum Distrital da Aprendizagem Profissional:

| - promover a integracéo e o intercAmbio de informagdes entre os segmentos envolvidos com a aprendizagem profissional;
Il - propor acdes e projetos que visem a melhoria da qualidade da formacao dos aprendizes;

Il - realizar estudos e pesquisas para subsidiar a formulagéo de politicas publicas de aprendizagem profissional;

IV - disseminar boas praticas e experiéncias exitosas;

V - promover encontros, seminarios e outros eventos sobre o tema;

VI - convidar especialistas, instituicbes, organismos internacionais e outros atores para contribuir com debates e analises;
VII - fomentar a politica de aprendizagem profissional, alinhada as transformagdes do mundo do trabalho e as necessidades de
formacéo integral de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia;

VIII - atuar em articulagdo com o Férum Nacional da Aprendizagem Profissional;

IX - articular e estimular a criagéo e o funcionamento de Féruns Municipais da Aprendizagem Profissional; e

X - apoiar a elaboragéo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos estaduais de a¢do para a aprendizagem profissional.

Paragrafo unico - Os instrumentos operacionais de articulagédo referidos neste artigo serdo definidos nos regimentos internos
de cada Férum, observado o disposto nesta Portaria.

Art. 4° - Ato do respectivo Superintendente Regional do Trabalho e Emprego instituira, no prazo de 90 (noventa) dias:

| - o Férum Distrital da Aprendizagem Profissional do Distrito Federal;

Il - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Acre;

Il - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Alagoas;

IV - o Forum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Amapa;

V - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Amazonas;

VI - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado da Bahia;

VII - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Cearg;

VIII - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Espirito Santo;
IX - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Goias;

X - o0 Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Maranhéo;

XI - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Mato Grosso;
XII - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Mato Grosso do Sul;
Xl - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Minas Gerais;
XIV - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Par3;

XV - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado da Paraiba;

XVI - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Parana;
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XVII - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Pernambuco;
XVIII - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Piaui;

XIX - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Rio de Janeiro;

XX - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Rio Grande do Norte;
XXI - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Rio Grande do Sul;
XXII - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Rondbnia;

XXIII - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Roraima;

XXIV - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Santa Catarina;
XXV - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Sao Paulo;

XXVI - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Sergipe; e

XXVII - o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Tocantins.

Paragrafo unico - A instituicdo dos Foéruns Estaduais e do Férum Distrital da Aprendizagem sera comunicada & Secretaria
Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 5° - Poderao integrar os Foruns Estaduais e o Férum Distrital da Aprendizagem Profissional:

| - 6rgaos e entidades descentralizadas da administragédo publica federal;

Il - departamentos estaduais dos Servigos Nacionais de Aprendizagem - SNAs;

Il - rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e Rede Estadual de Educagao;

IV - entidades formadoras de aprendizagem profissional habilitadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

V - federagdes de representagao empresarial e de trabalhadores, sindicatos e organizagdes da sociedade civil;
VI - representantes do respectivo governo estadual;

VII - representagdes de conselhos de direitos, tais como:

conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

conselho Estadual de Assisténcia Social;

a)
b)
c) conselhos estaduais e municipais de juventude;
d)
)

conselho Estadual de Educacao; e
e) conselho da Estadual Pessoa com Deficiéncia;

VIII - representantes do sistema de justica com atuagdo na defesa dos direitos de adolescentes e jovens, como o Ministério
Publico do Trabalho e o Poder Judiciario local;

IX - representante do Férum Estadual de Prevencao e Erradicagéo do Trabalho Infantil, quando houver; e

X - outras instituicdes, atores sociais ou representantes da sociedade civil relacionados a aprendizagem profissional, incluindo
adolescentes e jovens aprendizes, mediante deliberagdo da coordenagao do Férum.

§ 1° - Cada organizagéo ou instituicdo participante indicara um representante titular e um suplente, que substituira o titular em
suas auséncias e impedimentos.

§ 2° - Os membros titulares e suplentes seréo indicados pelos titulares dos érgéos que representam e designados por ato do
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

§ 3° - O desligamento de organizagao ou instituicdo participante do Forum podera ocorrer a qualquer tempo, por meio de ato
do Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, apés comunicacdo formal da organizagdo ou instituigdo a coordenagéo
do Férum.

§ 4° - A participagédo nos Féruns Estaduais e o Forum Distrital da Aprendizagem Profissional sera considerada prestagao de
servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 6° - Os Foruns Estaduais e o Forum Distrital da Aprendizagem Profissional serdo coordenados pelas respectivas
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Cabera a coordenagéo do Foérum:

| - convocar, presidir e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;
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Il - articular junto aos érgdos competentes a disponibilizacdo da infraestrutura minima necessaria ao funcionamento e a
realizacao das reunides;

Il - elaborar e encaminhar relatérios periddicos a Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude do Ministério do
Trabalho e Emprego, na periodicidade definida no regimento interno;

IV - elaborar e divulgar o calendario anual de reuniées;

V - validar atas, deliberagdes e documentos produzidos pelo Férum;

VI - instituir grupos de trabalho de carater temporario, com finalidade especifica;

VII - promover o0 mapeamento permanente de instituicdes e atores relevantes para a politica de aprendizagem profissional; e

VIII - zelar pelo cumprimento das diretrizes e pela governancga interna do Férum.

§ 2° - A secretaria-executiva do Férum atuara como 6rgdo de apoio a coordenagao, responsavel, dentre outras atribui¢des,
pelo suporte administrativo, elaboragdo de atas, registros e comunicagbes, e sera composta por um titular e um suplente,
escolhidos dentre os membros do Férum e designados por ato do Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

Art. 7° - Os Foruns Estaduais e o Forum Distrital da Aprendizagem Profissional reunir-se-do, em carater ordinario,
semestralmente e, em carater extraordinario, sempre que convocados pela coordenagdo ou por requerimento da maioria
absoluta de seus membros.

§ 1° - O quérum de reunido sera de maioria absoluta dos membros e o quérum de deliberagéo sera de maioria simples dos
presentes.

§ 2° - Na hipotese de empate, cabera a coordenagao o voto de qualidade, nos termos do regimento interno.

§ 3° - As reunides poderdo ser realizadas presencialmente, por videoconferéncia ou de forma hibrida, a critério da
coordenacao.

§ 4° - As convocagdes para reunides extraordinarias deverao ser realizadas com antecedéncia minima de 10 (dez dias),

preferencialmente por meio eletrébnico, com indicagdo da pauta, admitida a redugdo do prazo em caso de urgéncia
devidamente justificada.

Art. 8° - Os Foruns Estaduais e o Forum Distrital da Aprendizagem Profissional aprovardo, no prazo de 90 (noventa) dias
contados de sua instalagdo, seus regimentos internos, que estabelecerao as normas de organizagao e funcionamento de cada
Foérum, observadas as disposi¢des desta Portaria.

§ 1° - No caso dos Foruns em funcionamento na data de publicagdo da presente Portaria, seus respectivos regimentos internos
deverao ser revisados e aprovados pelo préprio colegiado, em reunido ordindria ou extraordinaria convocada para esse fim.

§ 2° - Os regimentos internos aprovados na forma do caput e do § 1° serdo enviados pelas coordenagdes dos Foéruns, por meio
de processo administrativo no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI/MTE, & Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego
e Juventude do Ministério do Trabalho e Emprego para homologacgao.

Art. 9° - Cada 6rgéo, entidade ou instituigcdo participante sera responsavel pelas despesas decorrentes da participacao de seus
representantes nas reunibes presenciais dos Foruns Estaduais e do Férum Distrital da Aprendizagem Profissional.

Art. 10 - Os Féruns da Aprendizagem Profissional j& em funcionamento poderdo continuar suas atividades até se adequarem
as disposi¢des desta Portaria, observado o prazo constante do caput do art. 4°.

Art. 11 - A instituicdo dos Féruns Estaduais e do Férum Distrital da Aprendizagem Profissional devera observar o disposto no
Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
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