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LICENGCA-PATERNIDADE - SALARIO-PATERNIDADE
LEI N° 15.371, DE 31/03/2026

A publicagdo da Lei n° 15.371, de 31/03/26, DOU de 01/04/26 (RT 027/2026), representa um importante avanco nas
relagcoes de trabalho no Brasil, ao ampliar gradualmente a licenca-paternidade e instituir o salario-paternidade
custeado pela Previdéncia Social. Essa mudancga reforgca o papel do pai na estrutura familiar e traz novos desafios e
oportunidades para a area de Recursos Humanos.

Ampliagao progressiva do periodo de licenga: Uma transi¢cao planejada

A nova legislacao estabelece um aumento gradual da licenga-paternidade, permitindo adaptacéo tanto das empresas quanto
dos trabalhadores.

Como ficara o prazo:

Até 31/12/2026: 5 dias (regra atual)
A partir de 01/01/2027: 10 dias
A partir de 01/01/2028: 15 dias
A partir de 01/01/2029: 20 dias

Exemplo pratico:

Um colaborador cuja crianga nasce em fevereiro de 2027 tera direito a 10 dias de licenga. Ja um nascimento ocorrido em 2029
garantira 20 dias de afastamento.
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Visdo de RH:

Essa evolugdo gradual permite que as empresas se organizem com antecedéncia, ajustando escalas, substituicoes
temporarias e politicas internas.

Salario-Paternidade: Novo beneficio com custeio previdencidrio

A lei cria 0 chamado salario-paternidade, garantindo remuneragdo ao trabalhador durante o periodo de afastamento.

Como funciona:

e O pagamento é de responsabilidade da Previdéncia Social (INSS);
o Em muitos casos, a empresa antecipa o valor ao empregado;
e Posteriormente, a empresa é reembolsada, similar ao modelo do salario-maternidade.

Exemplo pratico:

Um funcionario CLT entra em licenga-paternidade. A empresa continua pagando seu salario normalmente e depois compensa
esse valor nas contribui¢cdes previdenciarias.

Visao de RH:

Essa medida reduz o impacto financeiro direto para as empresas, facilitando a ades&o e cumprimento da legislagao.

Quem tem direito: Ampliagdo do alcance do beneficio
A legislagdo nao se limita apenas aos trabalhadores com carteira assinada, ampliando significativamente a cobertura.
Abrange:

Empregados CLT;

Trabalhadores domésticos;
Trabalhadores avulsos;
Microempreendedores Individuais (MEIs);
Segurados especiais.

Exemplo pratico:

Um MEI que contribui regularmente ao INSS também tera direito ao salario-paternidade, desde que cumpra os requisitos
previdenciarios.

Visao de RH:

Essa ampliagao reforga a incluséo social e reduz desigualdades entre diferentes categorias de trabalhadores.

Garantia de emprego: Protegdo contra demissdo
A nova lei também assegura estabilidade proviséria ao trabalhador.
Periodo de estabilidade:

e |nicia-se na comunicagao do nascimento ou adogéao;
o Vaiaté 1 més apds o término da licenca-paternidade.

Exemplo pratico:
Se a licenca termina em 20 de margo, o empregado n&o podera ser demitido sem justa causa até 20 de abiril.
Viséo de RH:

E fundamental que as empresas ajustem seus controles internos para evitar desligamentos indevidos que possam gerar
passivos trabalhistas.
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Flexibilidade no uso da licenga: Mais aderéncia a realidade familiar
A lei traz maior flexibilidade na utilizagao da licenga-paternidade.
Possibilidades:

e Parcelamento do periodo de licenga;
e Prorrogagédo em casos de internagdo do recém-nascido ou da mae.

Exemplo pratico:

O pai pode utilizar parte da licenga logo apds o nascimento e o restante em momento posterior, conforme necessidade familiar
e acordo com a empresa.

Visdo de RH:

Essa flexibilidade exige alinhamento claro entre empresa e colaborador, preferencialmente com politicas internas bem
definidas.

Fortalecimento do vinculo familiar: Um novo paradigma social

A legislacdo aproxima a licenca-paternidade da licenga-maternidade em termos de relevancia social, promovendo a
corresponsabilidade parental.

Impactos positivos:

Maior participagéo do pai nos cuidados iniciais;
Fortalecimento dos vinculos familiares;
Reducgao da sobrecarga materna;

Reflexos positivos no clima organizacional.

Exemplo pratico:

Pais mais presentes nos primeiros dias de vida do filho tendem a desenvolver maior vinculo emocional, o que impacta
diretamente no bem-estar familiar e produtividade futura.

O papel estratégico do RH na implementagao

A Lein® 15.371/2026 n&o é apenas uma mudanca legal, mas uma evolugao cultural nas relagbes de trabalho. Cabe ao setor de
Recursos Humanos:

Atualizar politicas internas;

Orientar gestores e colaboradores;

Garantir conformidade legal;

Promover uma cultura organizacional mais humana e inclusiva.

Empresas que se anteciparem e estruturarem bem seus processos colherdo beneficios ndo apenas juridicos, mas também em
engajamento, retencao de talentos e reputagao institucional.

ADOGCAO - ESTABILIDADE NO EMPREGO
ENTENDA DE FORMA PRATICA

A legislagao trabalhista brasileira evoluiu para garantir protecao nao apenas a gestante, mas também a empregada
que adota ou obtém guarda judicial para fins de adogao. Trata-se de uma medida que prioriza o bem-estar da crianga e
a formacgao do vinculo familiar.
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A seguir, explicamos os principais pontos de forma clara, com exemplos praticos para facilitar o entendimento.

Seguranca no emprego apés adogado ou guarda judicial

A empregada que adota uma crianga ou obtém a guarda judicial para fins de adogao tem direito a estabilidade proviséria no
emprego por 5 meses (150 dias).

Esse periodo comega a contar a partir da data do termo judicial de guarda ou da adogéo definitiva.

Exemplo pratico:

Uma colaboradora recebe a guarda judicial de uma crianga em 10 de margo. A estabilidade no emprego sera garantida até 7
de agosto, aproximadamente (150 dias).

Licenca-Maternidade garantida independentemente da idade da crianga

A legislagdo assegura a adotante o direito a licenga-maternidade de 120 dias, com remuneragao integral.

Importante destacar que:

o Nao importa a idade da crianga adotada
e O direito comeca a partir da formalizagao da guarda ou adogéo

Exemplo pratico:

Se uma funcionaria adota uma crianga de 8 anos, ela tera os mesmos 120 dias de licenga-maternidade que uma mae
bioldgica.

Protecao contra demissao sem justa causa

Durante o periodo de estabilidade, a empregada ndo pode ser demitida sem justa causa, conforme previsto no art. 391-A da
CLT.

Exemplo pratico:

Se a empresa decide dispensar uma colaboradora no terceiro més apos a adog¢ao, sem motivo disciplinar, essa demissao
podera ser considerada irregular.

Guarda judicial também garante o direito

N&o é necessario aguardar a conclusao da adogéo. O direito ja nasce com a guarda judicial para fins de adogao.

Exemplo pratico:

Uma colaboradora ainda esta no processo de adogdo, mas ja possui o termo de guarda judicial. Nesse caso, ela ja tem direito
a estabilidade e a licencga.

Ampliacado do beneficio no programa empresa cidada

Empresas que participam do Programa Empresa Cidada podem conceder licenga-maternidade de até 180 dias.

Exemplo pratico:

Se a empresa é participante do programa, a empregada adotante podera ficar 6 meses afastada, ao invés de 4 meses.

Adocgdao por casal: quem tem direito?
Nos casos de adogéo conjunta (casal), a legislacéo define que:

Apenas um dos adotantes tera direito a licenga-maternidade e a estabilidade
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Exemplo pratico:

Um casal adota uma crianga. Apenas um deles (normalmente quem se afasta do trabalho) tera direito aos 120 dias de licenga
e a estabilidade.

Garantia de saldrio e emprego

Durante todo o periodo de estabilidade:

e O emprego deve ser mantido
e O salario deve ser pago normalmente

Exemplo pratico:

Mesmo que a empresa passe por dificuldades financeiras, ndo podera dispensar a empregada dentro do periodo de
estabilidade sem justa causa.

Consequéncias para o descumprimento da lei

Caso a empresa descumpra a estabilidade, a empregada podera buscar seus direitos na Justica do Trabalho.

As principais consequéncias s&o:

e Reintegracio ao emprego, ou
¢ Indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade

Exemplo pratico:

Se a funcionaria foi demitida no segundo més apds a adogéo, podera receber os salarios referentes aos meses restantes da
estabilidade.

Direito estendido para criangas e adolescentes

A protecgao legal também se aplica a adogao de criangas e adolescentes, sem distingao.

Exemplo pratico:

A adocao de um adolescente de 15 anos também garante a empregada todos os direitos: licenga e estabilidade.

Um direito que vai além do trabalho

A estabilidade da empregada adotante ndo é apenas um direito trabalhista, mas uma medida de protecéo social. Ela permite
que a nova familia se estruture com seguranga, garantindo tempo para adaptagao, cuidado e criagdo de vinculos.

Do ponto de vista da gestdo de recursos humanos, é fundamental que as empresas estejam atentas a essas regras, evitando
passivos trabalhistas e, principalmente, promovendo um ambiente mais humano e responsavel.

Fundamentacgao legal

CLT, Artigo 391-A: Estabelece que a confirmagao da adogao ou guarda judicial garante a empregada a estabilidade proviséria
prevista na Constituicédo Federal.

CLT, Artigo 392-A: Confere & empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo o direito a licenca-
maternidade de 120 dias.

Constituicdo Federal, Artigo 10, I, "b" do ADCT (Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias): Embora mencione
gestante, a interpretacdo constitucional e jurisprudencial estende a estabilidade (desde a confirmagéo/guarda até 5 meses
apos o parto/adogao) as adotantes, visando a protegdo da maternidade.

Lei n® 12.010/2009 e Lei n° 12.873/2013: Reforgaram e consolidaram o direito a licenga e, consequentemente, a estabilidade
para adotantes, independentemente da idade da criancga.
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VACINACAO - PAPILOMAVIRUS HUMANO (HPV) E CANCERES DE MAMA,
DE COLO DO UTERO E DE PROSTATA - INFORMAGOES AOS
EMPREGADOS - ALTERACAO DA CLT

A Lei n° 15.377, de 02/04/26, DOU de 06/04/26, alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/43, para determinar que as empresas disponibilizem a seus empregados informagoes
sobre campanhas oficiais de vacinagao, sobre o papilomavirus humano (HPV) e sobre os canceres de mama, de colo
do utero e de prostata. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 169-A:

"Art. 169-A - E obrigacdo das empresas disponibilizar a seus empregados informacdes sobre campanhas oficiais de vacinagao,
sobre o papilomavirus humano (HPV) e sobre os canceres de mama, de colo do utero e de préstata, em conformidade com as
orientagdes e recomendagdes do Ministério da Saude, bem como promover agdes afirmativas de conscientizagao sobre essas
doencas e orientar seus empregados sobre 0 acesso aos servigos de diagnosticos.

Paragrafo unico - As empresas dever&o ainda informar a seus empregados sobre a possibilidade de deixar de comparecer ao
servico para a realizagdo de exames preventivos do papilomavirus humano (HPV), bem como dos canceres referidos
nocaputdeste artigo, sem prejuizo do salario, nos termos do inciso XlI do art. 473 desta Consolidagdo."

Art. 2° - O art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

"Art. 473 - (...)
(-..)
§ 3° - O empregador informara o empregado sobre a possibilidade de deixar de comparecer ao servigo para a realizagao de

exames preventivos do papilomavirus humano (HPV) e de cancer, nos termos do inciso XlIlI docaputdeste artigo." (NR)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 2 de abril de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcia Helena Carvalho Lopes
Alexandre Rocha Santos Padilha

@ PROGRAMA GERADOR DA DECLARAGAO DE DEBITOS E

5 CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS - PGD DCTF - VERSAO 3.9
Receita Federal
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O Ato Declaratério Executivo n° 14, de 02/04/26, DOU de 06/04/26, da Coordenacédo-Geral de Administragdo do Crédito
Tributario, aprovou a versao 3.9 do Programa Gerador da Declaracido de Débitos e Créditos Tributarios Federais - PGD
DCTF. Na integra:

O Coordenador-Geral de Administragdo do Crédito Tributario, no exercicio da atribuigdo prevista no art. 358, caput, inciso Il, do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, declara:

Art. 1° - Fica aprovada a versdo 3.9 do Programa Gerador da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - PGD
DCTF, que deve ser utilizada para o preenchimento mensal da DCTF, original ou retificadora, inclusive da declaragéo a que
estdo obrigadas as pessoas juridicas em situagdo de extingdo, incorporagéo, fusdo e cisdo, total ou parcial, relativa a fatos
geradores ocorridos no periodo de 1° de agosto de 2014 a 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo unico - A versao do PGD DCTF aprovada por este Ato Declaratdrio Executivo tem por finalidade atualizar o teor da
Multa por Atraso na Entrega da Declaragdo - Maed, em conformidade com a Lei Complementar n° 227, de 13 de janeiro de
2026.

Art. 2° - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial da Unido.

JORDAO NOBRIGA DA SILVA JUNIOR
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