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ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
PREVENGAO, RESPONSABILIZAGAO E BOAS PRATICAS DE GESTAO

A construgao de um ambiente de trabalho saudavel vai muito além de metas e resultados. Como gestor de Recursos
Humanos, é fundamental garantir que normas internas sejam claras, eficazes e aplicadas de forma consistente,
especialmente quando o tema envolve assédio moral, que pode gerar impactos profundos tanto para o colaborador
quanto para a organizagao.

Regras internas bem definidas: A base da prote¢ao organizacional

Normas internas, como cédigos de conduta e canais de denuncia, sdo instrumentos indispensaveis para prevenir o assédio
moral. Elas devem deixar claro quais comportamentos sdo inaceitaveis e quais serdo as consequéncias para quem os pratica.

Na pratica, isso significa que atitudes como humilha¢des publicas, cobrangas excessivas com exposi¢cao ou isolamento de
colaboradores devem ser expressamente proibidas.

Exemplo pratico:
Uma empresa que inclui em seu coédigo de conduta a proibicdo de “exposigdo vexatoria em reunides” cria um parametro

objetivo. Caso um gestor ridicularize um colaborador diante da equipe, a conduta ja estara claramente enquadrada como
infracao.
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Além de proteger a vitima, essas normas também resguardam a empresa, pois demonstram que houve orientagédo prévia e
tentativa de prevencgao.

Estratégias preventivas no ambiente corporativo

A prevengdo é sempre o caminho mais eficiente e menos oneroso para as organizagoes.

Politicas de tolerancia zero e treinamentos

Empresas devem adotar politicas explicitas de tolerancia zero ao assédio moral, reforgadas por treinamentos periédicos. Isso
ajuda a criar uma cultura organizacional baseada no respeito.

Canais de denuncia seguros e anbnimos

Disponibilizar canais confiaveis, inclusive andnimos, incentiva os colaboradores a relatarem situagdes sem medo de retaliagao.
Exemplo pratico:

Uma organizagdo que oferece um canal digital an6nimo percebe aumento no numero de relatos e consegue agir
preventivamente antes que o problema se agrave.

Comissées internas: Investigagdo com imparcialidade

A criagdo de comissdes internas de apuragao é essencial para garantir justica e transparéncia.

Essas comissbes devem atuar com imparcialidade, analisando provas, ouvindo testemunhas e assegurando o direito de
defesa.

Exemplo pratico:

Ao receber uma denuncia, a comissao agenda entrevistas com envolvidos, analisa mensagens e registros e, ao final, emite um
parecer técnico, evitando decisdes precipitadas ou baseadas apenas em percepgdes.

CIPA e Normas Reguladoras: Integragcdo com a legislagao

A Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA) também possui papel relevante na prevencgao de riscos psicossociais.

A Portaria MTP 4.219/2022 estabelece que empresas com CIPA devem adotar medidas de prevencao ao assédio, integrando o
tema a saude e seguranga do trabalho.

Isso amplia a responsabilidade da empresa, que deve tratar o assédio como um risco organizacional.

Responsabilidade da empresa: Prevenir é reduzir riscos juridicos

A empresa tem o dever legal de prevenir situagdes de assédio. Quando demonstra que adotou medidas efetivas — como
treinamentos, politicas claras e canais de denuncia — pode ter sua responsabilidade reduzida ou até afastada em
determinadas situacoes.

Por outro lado, a omiss&o pode gerar condenagdes significativas.

Exemplo pratico:

Uma empresa que ignora denuncias recorrentes pode ser condenada mesmo que o assédio tenha sido praticado por um
gestor especifico, pois falhou na fiscalizagao.

Consequéncias para o agressor: Medidas disciplinares rigorosas

A Consolidagao das Leis do Trabalho prevé penalidades severas para quem pratica assédio moral.

Justa Causa

O assediador pode ser desligado por justa causa, dependendo da gravidade da conduta.
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Exemplo pratico:

Um gestor que constantemente constrange subordinados pode ser demitido sem direito a verbas rescisorias, caso comprovada
a pratica abusiva.

Indenizagées e impactos financeiros

Tanto o agressor quanto a empresa podem ser condenados ao pagamento de indenizagdes por danos morais e materiais.

Esses valores podem ser elevados, principalmente quando ha comprovagdo de danos psicolégicos ou prejuizos a carreira da
vitima.

Exemplo pratico:

Um colaborador que desenvolve ansiedade apds sofrer assédio pode obter indenizacdo judicial, incluindo custos com
tratamento médico.

Responsabilidade civil e penal: Quando ultrapassa o ambiente corporativo

O assédio moral pode ultrapassar a esfera trabalhista e atingir a esfera penal.

O Cddigo Penal Brasileiro, por meio do art. 146-A, trata de condutas relacionadas a intimidacao sistematica (bullying), que
podem gerar responsabilizagéo criminal.

Além disso, praticas como calunia, difamacgéao e injuria também podem ser configuradas.

Onus da prova: O papel ativo do empregador

Em muitos casos, ocorre a chamada inversdo do 6nus da prova, em que a empresa precisa demonstrar que adotou todas as
medidas preventivas possiveis.

Isso reforga a importancia de documentar treinamentos, registros de denuncias e providéncias adotadas.

Exemplo pratico:

Se um colaborador ajuiza agdo alegando assédio, a empresa que possui registros de treinamentos e investigagdes internas
tera melhores condi¢des de defesa.

Cultura organizacional como ferramenta de prote¢édo

Mais do que cumprir a legislagao, combater o assédio moral € uma questao de cultura organizacional.

Empresas que investem em prevencao, transparéncia e respeito constroem ambientes mais produtivos, reduzem passivos
trabalhistas e fortalecem sua reputacao.

O papel do RH ¢é estratégico: criar politicas eficazes, garantir sua aplicagédo e promover um ambiente onde o respeito seja a
regra — e nao a excegao.

SALARIO SUBSTITUICAO - QUANDO O EMPREGADO TEM DIREITO
AO MESMO SALARIO DO SUBSTITUIDO?

o

L

No ambiente corporativo, € comum que um empregado precise assumir temporariamente as atividades de outro
colaborador em razao de férias, licenca-maternidade, afastamento previdenciario ou outras auséncias justificadas.
Nesses casos, surge uma duvida importante: o empregado substituto tem direito ao mesmo salario do substituido?
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A resposta é: sim, desde que preenchidos os requisitos legais.

O chamado salario substituicio é uma garantia trabalhista que busca assegurar isonomia remuneratéria durante o
periodo em que o empregado assume integralmente as responsabilidades de outro trabalhador.

Quando nasce o direito ao saldrio substituigao?

Substituicdo temporaria com efetiva assuncgéo das fungées

O direito ao salario substituicdo ocorre quando a substituicdo possui carater ndo eventual, ou seja, quando ha previsibilidade e
continuidade no afastamento do titular da fungéo.

Exemplos classicos:

férias;

licengca-maternidade;
licenga médica;
afastamento previdenciario.

A legislacao trabalhista, em conjunto com o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, protege essa situagéo para evitar
que um trabalhador assuma maior responsabilidade sem a correspondente remuneragéao.

Exemplo pratico:

Imagine que um supervisor de producdo recebe R$ 5.500,00 e sai de férias por 30 dias.

Um analista, cujo salario € R$ 3.800,00, assume integralmente suas atividades nesse periodo.

Durante esses 30 dias, o analista tera direito a diferenga salarial proporcional, recebendo com base no salario do supervisor.

Se a substituigdo durar 30 dias, a diferenga sera paga proporcionalmente a esse periodo.

Quais sdo os requisitos para receber?

Condicdes essenciais para caracterizar a substituicdo

Nem toda cobertura gera direito ao salario substituigao.

Para existir esse direito, alguns requisitos devem estar presentes:

1. A substituicido precisa ser ndo eventual

Se for algo pontual ou ocasional, como cobrir algumas horas ou um unico dia de auséncia, normalmente n&o gera o direito.
2. Assuncao integral das fungdes

O substituto deve assumir efetivamente as responsabilidades do substituido.

Se houver divisdo das tarefas entre varios empregados, ndo héa salario substituigéo integral.
Exemplo pratico:

Uma gerente entra em licenga-maternidade.

A empresa distribui suas tarefas entre trés coordenadores.

Nesse caso, ndo ha substituicdo integral, mas sim redistribuicdo de atividades.

Portanto, em regra, ndo ha direito ao salario substituicdo completo.

Qual é o valor devido?

Diferencga salarial limitada ao periodo da cobertura
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O pagamento nao significa alteragédo definitiva do salario.

O empregado recebe apenas a diferenga entre seu salario e o salario do substituido durante o periodo da substituigao.
O caélculo geralmente é proporcional aos dias trabalhados na substituigao.

Exemplo pratico:

Salario do substituto: R$ 2.500,00

Salario do substituido: R$ 4.000,00

Periodo de substituigdo: 15 dias

Diferencga salarial:

R$ 1.500,00 + 30 = R$ 50,00 por dia

R$ 50,00 x 15 = R$ 750,00

Valor devido a titulo de salario substituicdo: R$ 750,00

O que diz a Sumula 159 do TST?
O entendimento consolidado da Justica do Trabalho
A Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Sumula 159, consolidou o entendimento de que:

“Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.”

Esse entendimento reforga a protegdo ao empregado que assume temporariamente fungao superior.

Importante destacar:

Se o cargo ficar vago definitivamente (por demissao, por exemplo), quem assume o posto ndo tem direito automatico ao salario
do antecessor, salvo se preencher requisitos de equiparacéo salarial.

A Reforma Trabalhista mudou algo?

Alteracdes indiretas e maior rigor na equiparagao

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) nao alterou a esséncia do salario substituigdo prevista no artigo 450 da CLT.

O artigo 450 continua garantindo o retorno ao cargo original e preservando o tempo de servigo naquela fungdo temporaria.

Por outro lado, o artigo 461 da CLT (equiparagao salarial) passou a ter critérios mais rigorosos.

Na pratica, isso exige maior atengdo para comprovar:

e identidade funcional;
e mesma produtividade;
e mesma perfeigao técnica.

Importante diferenciar:
Salario substituicdo x Equiparagao salarial
Salario substituicao é temporario.

Equiparagao salarial pode ter efeitos permanentes.

E as horas extras e adicionais?

Reflexos no periodo da substituicdo
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Se o empregado realizar horas extras, adicional noturno, periculosidade ou insalubridade durante o periodo de substituigéo, a
base de calculo devera considerar o salario maior (o do substituido).

Exemplo pratico:

Salario habitual: R$ 3.000,00
Salario da substituigdo: R$ 4.800,00

Se houver 10 horas extras no periodo, o célculo deve usar os R$ 4.800,00 como base.
Isso pode impactar diretamente:

horas extras;

adicional noturno;

DSR;

férias;

13° (dependendo da habitualidade e integragéo).

O que acontece apds o retorno do titular?

Retorno as condigdes contratuais originais

Encerrado o periodo de substituicdo, o empregado volta ao seu cargo e ao seu salério original.

O pagamento diferenciado é temporario e vinculado exclusivamente ao periodo em que exerceu a substituicéo.
Exemplo pratico:

Um assistente substitui o coordenador por 60 dias.

No 61° dia, com o retorno do coordenador, o assistente retorna a sua fungdo normal e volta a receber seu salario contratual
habitual.

Cuidados para o RH e gestores

Como evitar passivos trabalhistas

O setor de recursos humanos deve formalizar a substituicdo para garantir transparéncia e seguranca juridica.
Boas praticas:

documento interno indicando inicio e fim da substituigao;
descrigdo das fungdes assumidas;

ajuste temporario na folha de pagamento;

registro da justificativa da auséncia do titular.

Essa organizagao reduz riscos de reclamacgdes trabalhistas futuras.

Concluséao
O salario substituicdo € uma ferramenta de justica remuneratéria e valorizagéo do trabalho.

Se um empregado assume temporariamente responsabilidades maiores de forma integral e ndo eventual, é legitimo que
receba a remuneracgao correspondente.

Para o RH, o tema exige atencao técnica e documental.
Para o trabalhador, conhecer esse direito é essencial para evitar prejuizos financeiros.
Em resumo:

e Substituicdo ndo eventual gera direito
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Férias também geram direito

Pagamento é proporcional ao periodo

Tarefas divididas ndo geram substituicdo integral
Horas extras usam a base salarial maior

Ao final, o empregado retorna ao salario original

A correta aplicagcéo desse instituto fortalece a relagédo de trabalho e reduz conflitos entre empresa e empregado.

@ SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR PROFISSIONAL
CONCESSAO DO BENEFICIO DURANTE O PERIODO DE

SEGURO DEFESO - ALTERAGAO
DESEMPREGO

A Lei n° 15.399, de 04/05/26, DOU de 05/05/26, alterou a Lei n° 10.779, de 25/11/03, DOU de 26/11/03, que baixou novas
instrugées sobre a concessdao do beneficio de seguro desemprego, durante o periodo de defeso, ao pescador
profissional que exerce a atividade pesqueira de forma artesanal, para dispor sobre o recebimento dos pedidos de
pagamento e da identificagcdo dos beneficiarios; estabelece regras de preservagao financeira do Fundo de Amparo ao
Trabalhador; e deu outras providéncias. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- A Lei n® 10.779, de 25 de novembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:
"Art. 1°- (...)

()

§ 10 - Ao requerente do beneficio de que trata ocaputdeste artigo sera solicitado registro biométrico nos termos do art. 1° da
Lei n° 15.077, de 27 de dezembro de 2024, e inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), sem efeitos em limite de renda para o acesso ao beneficio, admitida, para fins de verificagdo biométrica, a
utilizacdo da base de dados do Tribunal Superior Eleitoral e da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) até a plena
implementacdo da Carteira de Identidade Nacional.

§ 12 - Nos casos de excluséo por inconsisténcia cadastral ou falha de conferéncia biométrica, seréo disponibilizados canais de
revisao céleres, presenciais ou virtuais, e gratuitos, para os pescadores artesanais, diretamente, ou com o apoio das entidades
de pesca habilitadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 13 - O pagamento do beneficio previsto nocaputdeste artigo ocorrera durante o periodo do defeso correspondente, nos
termos das regras do programa." (NR)

"Art. 2° - (...)
(..

§2°-(..)

(..

Il - (VETADO);
(..

§ 3° - (VETADO).

www.sato.adm.br 7



()

§ 7° - O Ministério do Trabalho e Emprego divulgara, mensalmente, a lista dos beneficiarios em gozo do seguro-desemprego
no periodo de defeso, com o nome, o Municipio de residéncia e o numero de inscricdo no RGP, vedada a divulgagao do
enderego completo ou de qualquer dado que permita a identificagdo especifica do domicilio do beneficiario.

(...)
§ 12 - Exceto para os casos justificados de impossibilidade do exercicio da atividade pesqueira, a concessido e a manutengéo
do seguro-desemprego ficam condicionadas a comprovacéo do exercicio da atividade pesqueira no periodo entre defesos, por

meio de relatério anual que devera conter informagdes sobre a venda do pescado, na forma, nos prazos e observados os
critérios estabelecidos pelo Codefat, a ser submetido ao Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 13 - (VETADO).

§ 14 - (VETADO).

§ 15 - No processo de elaboragdo das normas pelo Codefat que regulamentem ou complementem os dispositivos legais
relacionados ao seguro-desemprego, sera assegurada a participagdo, com direito a voz, de representantes das entidades
representativas dos pescadores artesanais credenciadas das 5 grandes regides do Pais, nos termos definidos pelo Ministério
do Trabalho e Emprego." (NR)

"Art. 2°-A - O Ministério do Trabalho e Emprego promovera agdes de orientagdo e de formagao direcionadas aos pescadores
profissionais artesanais sobre o seguro-desemprego do pescador artesanal, conforme disponibilidade orcamentéaria e
financeira."

"Art. 3°- (...)

(...)

Il - a suspensao de sua atividade, com o cancelamento do respectivo registro, por 5 anos; e

Il - ao impedimento de requerer o beneficio estabelecido nocaputdo art. 1° desta Lei pelo prazo de 5 anos, aplicando-se o
dobro do prazo nos casos de reincidéncia.

§ 1° - Além das sangdes estabelecidas nocaput, a entidade representativa da pesca artesanal que colaborar de qualquer forma
para o uso dos meios fraudulentos de que trata ocaputdeste artigo ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria prevista nesta Lei, bem como tera suas eventuais parcerias em curso canceladas.

§ 2° - O Ministério do Trabalho e Emprego comunicara ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ao Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e ao Ministério da Pesca e Aquicultura as ocorréncias de
que trata ocaputdeste artigo." (NR)

"Art. 3°-A - A Unido instituira mecanismos permanentes de acompanhamento cadastral dos pescadores artesanais
beneficiarios de seguro-desemprego com vistas a:

| - atualizagao periodica dos dados socioecondmicos e produtivos;
Il - identificagdo de demandas regionais e perfil produtivo.

Paragrafo unico - As informagdes coletadas na forma docaputdeste artigo, respeitada a privacidade dos dados pessoais
utilizados, serdo divulgadas em plataforma digital de acesso amplo."

"Art. 5° - (...)

§ 1° - A despesa resultante da concessao do beneficio de que trata esta Lei fica limitada, a cada exercicio, a dotagéo
orcamentaria para essa despesa referente ao exercicio anterior, corrigida pelo indice calculado nos termos dos arts. 4° e 5° da
Lei Complementar n° 200, de 30 de agosto de 2023, aplicavel ao exercicio a que se refere a despesa.

§ 2° - A concessao do beneficio de que trata esta Lei observara o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° - No exercicio de 2026, a despesa de que trata o § 1° deste artigo ndo excedera a R$ 7.909.535.000,00." (NR)

"Art. 5°-A - O Ministério do Trabalho e Emprego devera prover meios para o requerimento, a identificagdo, a comprovagéo
documental e as demais exigéncias para o acesso ao seguro-desemprego pelos pescadores artesanais com restrigdes fisicas,
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residentes em areas longinquas, sem acesso ou com acesso insatisfatério a internet ou com disponibilidade precaria de
transporte e recursos tecnologicos em geral.

§ 1° - Nas situagdes previstas nocaputdeste artigo poderdo ser utilizadas unidades moveis pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, diretamente ou por meio das alternativas previstas no § 13 do art. 2° desta Lei.

§ 2° - (VETADO)."

Art. 2° - Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) receber e processar os requerimentos, habilitar os
beneficiarios e apurar as eventuais irregularidades do seguro-desemprego do pescador artesanal relativos aos periodos de
defeso até 31 de outubro de 2025.

Art. 3° - Em relacéo aos periodos de defeso iniciados a partir de 1° de novembro de 2025, resolugdo do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) estabelecera:

| - as normas de transigédo e a forma de aplicagdo do disposto nesta Lei quanto a procedimentos, a prazos e a critérios para as
acgdes de validagao; e

Il - os prazos para a apresentacéo de prova documental.

Paragrafo Unico - As a¢bes de validagao de que trata o inciso | docaputdeste artigo poder&o ser realizadas de forma remota ou
presencial.

Art. 4° - O Poder Executivo devera promover programas permanentes de capacitagdo e de formalizagdo do pescador
artesanal, com foco na emissdo de notas fiscais eletrbnicas, na inclusdo previdenciaria e no acesso a linhas de crédito
produtivo.

Art. 5° - Os grupos sociais reunidos em comunidades especificas que tém na pesca artesanal a principal atividade econémica
e base de sustento, das manifestagdes culturais e da organizacdo social serdo reconhecidos como comunidades tradicionais
pesqueiras.

§ 1° - Os territdrios associados as comunidades referidas nocaputdeste artigo serdo igualmente reconhecidos como territérios
tradicionais pesqueiros e constituem as extensbes, em superficies de terra ou corpos d'agua, utilizadas pelas comunidades
tradicionais pesqueiras para a sua habitagdo, atividades produtivas, preservagao, abrigo e reprodugdo das espécies e de
outros recursos necessarios a garantia do seu modo de vida.

§ 2° - O reconhecimento das comunidades e dos territérios tradicionais pesqueiros visam a prote¢éo da pesca artesanal e seus
territérios, da economia, das tradi¢cdes, das manifestagdes culturais, do modo de vida e dos meios naturais que garantem a
sobrevivéncia dessas comunidades.

§ 3° - O regulamento desta Lei dispora sobre os procedimentos para a identificagdo, a demarcacéo e a titulagéo dos territérios
tradicionais pesqueiros, garantida a ampla participagdo das comunidades nos debates e nas definigées pertinentes.

Art. 6° - Os financiamentos de custeio e investimento para as atividades produtivas dos pescadores artesanais, suas
associagdes e cooperativas, no ambito do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), contardo
com 0s mesmos encargos financeiros aplicados nas operag¢des correspondentes com beneficiarios do programa de reforma
agraria, incluidos os bonus ou redutores a qualquer titulo vigentes nessas operagoes.

Paragrafo unico - Os planos safra da agricultura familiar instituidos no § 5° do art. 8° da Lei n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991,
conterdo as demais condigbes para as operacdes de crédito pelo Pronaf para os pescadores artesanais.

Art. 7° - Para os periodos de defeso iniciados entre 1° de novembro de 2025 e 31 de outubro de 2026, a exigéncia de
autenticagdo de 1 fator para acesso aos sistemas digitais do Ministério da Pesca e Aquicultura e do Ministério do Trabalho e
Emprego observara o regime de transigéo previsto neste artigo.

§ 1° - Durante o periodo de transicdo previsto nocaputdeste artigo, a autenticacdo de 1 fator podera ser substituida por,
alternativamente:

| - validagdo biométrica realizada presencialmente ou por meio de base de dados governamentais;
Il - (VETADO); ou
Il - outros mecanismos de verificagao de identidade definidos em regulamento pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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§ 2° - A auséncia temporaria de autenticagao de 2 fatores ndo impedira o protocolo, o processamento, a emissao de relatérios
ou o pagamento do beneficio, desde que o pescador artesanal realize tempestivamente a validacdo de identidade por qualquer
dos meios previstos no § 1° deste artigo.

Art. 8° - (VETADO).

Art. 9° - Fica prorrogado para o dia 31 de dezembro de 2026 o prazo para os pescadores e pescadoras realizarem a
manutencédo da licenga estabelecida na Lei n° 11.959, de 29 de junho de 2009, mediante a apresentacdo do Relatério Anual de
Exercicio da Atividade Pesqueira (REAP), referente aos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.

Paragrafo Unico - No exercicio de 2026, sera exigido apenas o REAP referente ao ano de 2025 para fins de concesséo do
beneficio de que trata esta Lei.

Art. 10 - Fica autorizado, excepcionalmente, o pagamento dos beneficios relativos aos periodos de defeso anteriores ao ano
de 2026 que tenham sido devidamente solicitados nos prazos legais e que tenham cumprido todos os requisitos legais
necessarios para o seu deferimento.

§ 1° - O pagamento previsto nocaputdeste artigo sera efetivado em até 60 dias apds a plena regularidade do beneficiario com
0s requisitos do programa.

§ 2° - As despesas necessarias ao pagamento de que trata ocaputdeste artigo ndo serdo computadas nos limites de que trata
o art. 5° da Lei n°® 10.779, de 25 de novembro de 2003.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 4 de maio de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Dario Carnevalli Durigan

Rivetla Edipo Araujo Cruz

Bruno Moretti

Luiz Marinho

FETS FGTS -§USPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS RECOLHIMENTOS
MUNICIPIOS DE JUIZ DE FORA, MATIAS BARBOSA E UBA - MG

FUNDO OE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Portaria n® 777, de 04/05/26, DOU de 05/05/26, do Ministério do Trabalho e Emprego, autorizou a suspensao da
exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS para os estabelecimentos dos
empregadores situados nos municipios de Juiz de Fora, Matias Barbosa e Uba, no estado de Minas Gerais, alcangados
por estado de calamidade publica reconhecido pelo Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional. Na
integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e |l do paragrafo unico do
art. 87 da Constituicdo da Republica, e tendo em vista o disposto no art. 17 da Lei n® 14.437, de 15 de agosto de 2022, no
inciso XV do art. 46 da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, nos Decretos dos municipios de Juiz de Fora (Decreto n°
17.693, de 24 de fevereiro de 2026), de Matias Barbosa (Decreto n® 5.960, de 24 de fevereiro de 2026), de Uba (Decreto n°
7.674, de 24 fevereiro de 2026), nas respectivas Portarias n® 572, 583 e 580, de 24 de fevereiro de 2026, da Secretaria
Nacional de Protegdo e Defesa Civil do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional, e tendo em vista o que
consta do Processo n°® 19955.204628/2025-98, resolve:

Art. 1° - Autorizar a suspenséo, pelo prazo de 180 dias, da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, referentes as competéncias de abril de 2026 a julho de 2026, devidos pelos estabelecimentos dos
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empregadores situados nos municipios de Juiz de Fora, Matias Barbosa e Uba, no Estado de Minas Gerais, alcancados por
estado de calamidade publica reconhecido pelas Portarias n° 572, 583 e 580, de 24 de fevereiro de 2026, da Secretaria
Nacional de Protecao e Defesa Civil do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional.

Art. 2° - Os depdsitos referentes as competéncias suspensas poderdo ser efetuados em até 6 parcelas, com o primeiro
vencimento em 19 de novembro de 2026, e os demais, sucessivamente, na data de vencimento mensal, conforme disposto no
caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 3° - O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspecédo do Trabalho, no exercicio das competéncias
previstas no art. 4° da Portaria MTE n°® 240, de 29 de fevereiro de 2024, definirda os procedimentos operacionais para os
empregadores, no prazo de até 10 dias a partir da data de publicagdo desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
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