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INTRAEMPREENDEDORISMO
A INOVAGAO QUE NASCE DENTRO DAS EMPRESAS

O mercado de trabalho moderno exige cada vez mais inovagao, criatividade e capacidade de adaptacdo. Nesse
cenario, surge uma pratica que vem ganhando grande destaque dentro das organizagdes: o intraempreendedorismo.

O intraempreendedorismo representa a capacidade do profissional agir como um empreendedor dentro da prépria
empresa, criando solugées, melhorando processos e desenvolvendo ideias inovadoras sem precisar abrir o préoprio
negocio.

Empresas que incentivam essa cultura conseguem aumentar sua competitividade, melhorar seus resultados e reter
profissionais talentosos que desejam participar ativamente do crescimento organizacional.

O que é intraempreendedorismo corporativo?

O intraempreendedorismo é a pratica de desenvolver iniciativas inovadoras dentro de uma empresa ja estruturada, utilizando
0s recursos, a tecnologia, a estrutura e o capital da prépria organizagéo.

O profissional intraempreendedor ndo atua apenas executando tarefas rotineiras. Ele identifica oportunidades de melhoria,
propde mudangas, cria novos produtos, servigos ou processos e contribui diretamente para o crescimento da empresa.

Na pratica, esse profissional possui comportamento semelhante ao de um empreendedor tradicional, porém sem assumir
sozinho os riscos financeiros do negécio.
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Exemplo Pratico
Imagine um colaborador do setor de logistica que percebe atrasos frequentes nas entregas aos clientes.

Ao invés de apenas reclamar do problema, ele desenvolve uma proposta de rastreamento interno automatizado utilizando
ferramentas ja existentes na empresa.

Apds a implantagéo da ideia:

O tempo de entrega reduz;

As reclamacgdes diminuem;

A satisfagdo do cliente aumenta;

A empresa reduz custos operacionais.

Nesse caso, o profissional atuou como um intraempreendedor.

Diferengas entre empreendedor e intraempreendedor

Embora ambos possuam perfil inovador, existem diferengas importantes entre o empreendedor ftradicional e o
intraempreendedor.

O empreendedor cria seu proprio negécio, investe capital préprio, assume riscos financeiros e responde diretamente pelos
resultados da empresa.

Ja o intraempreendedor desenvolve inovagdo dentro de uma organizagédo existente, utilizando recursos corporativos para
implementar suas ideias.

Comparagéo Simplificada

Empreendedor

Intraempreendedor

Abre o préprio negdcio

Atua dentro de uma empresa

Assume riscos financeiros proprios

Utiliza recursos da organizacao

Investe capital proprio

Trabalha com capital corporativo

Possui autonomia total

Atua alinhado as estratégias da empresa

Busca crescimento do proprio negécio

Busca crescimento da organizagéo

Exemplo Pratico

Um empreendedor decide abrir uma cafeteria e investe suas economias no negdcio.

Ja um intraempreendedor que trabalha em uma rede de cafeterias cria um novo modelo de atendimento digital para melhorar a

experiéncia dos clientes da empresa onde ja atua.

Perfil do profissional intraempreendedor

O intraempreendedor normalmente apresenta caracteristicas comportamentais diferenciadas, que contribuem diretamente para

a inovagao organizacional.

Essas competéncias sdo cada vez mais valorizadas pelo setor de recursos humanos.

Visao Sistémica do Negdcio

O intraempreendedor ndo enxerga apenas sua fungdo ou departamento. Ele compreende o funcionamento global da empresa

e identifica oportunidades de melhoria em diferentes areas.

Exemplo

Um profissional do setor financeiro percebe falhas no atendimento ao cliente e sugere melhorias mesmo n&o sendo

responsavel direto pela area comercial.

Capacidade de superacgao e persisténcia
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Nem toda ideia gera resultados imediatos. Por isso, o intraempreendedor precisa desenvolver resiliéncia para enfrentar
dificuldades, corrigir erros e continuar tentando.

Exemplo

Um colaborador cria um novo sistema interno que inicialmente apresenta falhas técnicas. Ao invés de desistir, ele ajusta o
projeto até que a solugéo funcione corretamente.

Atitude proativa no ambiente corporativo

A proatividade é uma das principais marcas do intraempreendedor.

Esse profissional ndo espera ordens para agir. Ele identifica problemas antecipadamente e busca solugdes antes que os
impactos sejam maiores.

Exemplo

Antes que ocorram perdas de clientes, um colaborador identifica falhas no pdés-venda e propde um novo modelo de
acompanhamento mais eficiente.

Foco na experiéncia do cliente

O intraempreendedor entende que empresas sustentaveis dependem da satisfagcéo dos clientes.

Por isso, busca constantemente melhorar produtos, servigos e processos.

Exemplo

Um funcionario sugere simplificar o preenchimento de formularios digitais, reduzindo o tempo de atendimento e aumentando a
satisfagdo dos consumidores.

Vantagens do intraempreendedorismo para as empresas

Estimular o intraempreendedorismo traz beneficios significativos para as organizagdes.

Empresas que incentivam a inovagao interna costumam apresentar maior crescimento e adaptagédo ao mercado.

Retencao de profissionais talentosos

Muitos profissionais criativos deixam empresas por falta de espago para inovar.

Quando a organizagao valoriza ideias e incentiva projetos internos, reduz-se a evasao de talentos.

Exemplo Pratico

Uma empresa cria programas internos para que colaboradores apresentem projetos inovadores. Funcionarios que antes
pensavam em abrir negocios proprios passam a enxergar oportunidades de crescimento dentro da propria organizagéo.

Maior competitividade no mercado

Empresas inovadoras conseguem responder mais rapidamente as mudangas do mercado e as necessidades dos
consumidores.

O intraempreendedorismo acelera o desenvolvimento de novos produtos e servigos.
Exemplo Pratico
Uma equipe interna desenvolve um aplicativo de atendimento digital antes da concorréncia, aumentando a participagao da

empresa no mercado.

Evolucgao continua dos processos internos
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A melhoria continua reduz desperdicios, aumenta produtividade e melhora os resultados organizacionais.

O intraempreendedor esta constantemente observando oportunidades de aperfeigoamento.

Exemplo Pratico

Um colaborador automatiza tarefas repetitivas do setor administrativo, reduzindo retrabalho e liberando tempo para atividades
estratégicas.

Exemplos reais de intraempreendedorismo

Diversos produtos mundialmente conhecidos surgiram a partir de ideias desenvolvidas por funcionarios dentro das préprias
empresas.

Esses casos demonstram como o incentivo a inovagéo interna pode gerar resultados extraordinarios.

Gmail — Inovacédo Desenvolvida na Google

O Gmail nasceu como um projeto interno criado por colaboradores da Google.
A ideia foi apoiada pela empresa e posteriormente transformou-se em um dos servigos de e-mail mais utilizados do mundo.

Playstation — Projeto Interno da Sony

O PlayStation surgiu a partir de uma iniciativa desenvolvida dentro da Sony.
Inicialmente, o projeto enfrentou resisténcia, mas acabou tornando-se um dos maiores sucessos da industria de videogames.

Post-It — Criatividade Incentivada Pela 3M

O famoso Post-it foi criado por funcionarios da 3M durante experimentos internos.
Hoje, o produto é utilizado mundialmente em escritérios, escolas e residéncias.

Botéo Curtir — Ideia Transformada em Ferramenta Global

O botéo “Curtir” foi desenvolvido dentro do Facebook como forma de aumentar a interagdo dos usuarios na plataforma.

A funcionalidade tornou-se uma das principais ferramentas de engajamento das redes sociais modernas.

O papel estratégico do RH no incentivo a inovagdo
A area de recursos humanos possui papel fundamental no fortalecimento do intraempreendedorismo.

O RH moderno ndo atua apenas na contratagdo de profissionais, mas também na criagdo de ambientes organizacionais que
favoregam criatividade, autonomia e inovacgao.

Entre as principais a¢des do RH estao:

Incentivar programas de sugestdes internas;
Desenvolver treinamentos voltados a inovagao;
Criar cultura organizacional aberta a novas ideias;
Reconhecer profissionais inovadores;

Estimular a colaboragéo entre departamentos.

Empresas que valorizam o intraempreendedorismo criam ambientes mais dindmicos, competitivos e preparados para enfrentar
os desafios do mercado atual.

Consideragdées finais

O intraempreendedorismo deixou de ser apenas uma tendéncia para tornar-se uma necessidade estratégica nas organizagbes
modernas.
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Profissionais capazes de inovar, propor solu¢gdes e melhorar processos internos agregam valor significativo as empresas.

Da mesma forma, organiza¢des que incentivam a criatividade e oferecem espaco para novas ideias conseguem fortalecer sua
competitividade, reter talentos e alcangar crescimento sustentavel.

O futuro das empresas depende cada vez mais da capacidade de transformar colaboradores em agentes ativos de inovagéo.

FETS SAQUE-ANIVERSARIO DO FGTS
OS IMPACTOS PARA TRABALHADORES EM 2026

FUNDO OE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

O saque-aniversario do FGTS continua sendo uma alternativa utilizada por muitos trabalhadores que desejam
antecipar parte do saldo do fundo para resolver questoes financeiras imediatas. Contudo, a partir de novembro de
2025, novas regras passaram a limitar a antecipagdo desses valores, trazendo mudangas importantes para quem
pretende utilizar essa modalidade.

As alteragcoes exigem mais planejamento financeiro, pois diminuem o numero de antecipagdes permitidas, limitam
valores e criam novos periodos de caréncia.

Alteragées nas regras de antecipag¢do do FGTS
As novas normas estabeleceram limites mais rigidos para a contratagéo da antecipagéo do saque-aniversario.
Entre as principais mudancgas est&o:

Valor minimo de antecipagdo: R$ 100,00;

Valor maximo por parcela antecipada: R$ 500,00;

Possibilidade de antecipar até 5 parcelas anuais nos primeiros 12 meses;
Ap0ds esse periodo, limite reduzido para 3 parcelas anuais;

Apenas uma contratagao de antecipagao por ano;

Caréncia obrigatoria de 90 dias ap6s adesdo ao saque-aniversario.

Na pratica, o governo buscou reduzir o uso excessivo dessa modalidade de crédito, principalmente por trabalhadores que
comprometiam vérios anos futuros do FGTS.

Exemplo Pratico
Um trabalhador que possui saldo suficiente e direito a sacar R$ 450 por ano podera antecipar:

e Até 5 anos inicialmente;
o Total aproximado: R$ 2.250.

Ap0s os primeiros 12 meses, esse mesmo trabalhador podera antecipar somente 3 parcelas futuras.

Limitagdo do numero de parcelas antecipadas

Antes das novas regras, algumas instituicbes financeiras permitiam antecipagdes mais longas, comprometendo diversos anos
do saque-aniversario.

Com a mudanga, houve redugao significativa desse prazo.

Como funciona agora

Nos primeiros 12 meses da contratagao:

E possivel antecipar até 5 parcelas anuais.
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Ap0s esse periodo:
O limite cai para apenas 3 parcelas futuras.

Essa reducéo tem como objetivo evitar o endividamento prolongado do trabalhador e impedir que ele fique muitos anos sem
acesso ao saldo anual do FGTS.

Exemplo Pratico

Um empregado que aderiu ao saque-aniversario em novembro de 2025 podera antecipar cinco parcelas inicialmente.
Entretanto, ao realizar nova contratacdo apos esse periodo, a instituigdo financeira somente podera liberar antecipagao
correspondente a trés anos.

Restrigdo de uma contratagdo por ano

Outra mudanga importante foi a limitagdo de apenas uma contratagdo anual da antecipagao.

Antes, muitos trabalhadores realizavam diversas operagdes ao longo do ano conforme surgiam necessidades financeiras.

Agora isso ndo sera mais permitido.

Impactos da Nova Regra

Essa medida exige maior organizagao financeira, ja que o trabalhador devera analisar cuidadosamente:

e O valor realmente necessario;
¢ O melhor momento para contratar;
¢ O impacto da antecipagdo nos saques futuros.

Exemplo Pratico

Se um trabalhador contratar a antecipagdo em janeiro de 2026, ele somente podera realizar nova operagdo em 2027, ainda
que quite o contrato antecipadamente.

Prazo de caréncia de 90 dias

A nova regulamentagao também criou uma caréncia obrigatéria para novos participantes do saque-aniversario.

Apds aderir a modalidade, o trabalhador devera aguardar 90 dias para solicitar a antecipagao.

Objetivo da Medida

O governo pretende evitar adesdes impulsivas feitas apenas para obtengéo imediata de crédito.

Com isso, busca-se estimular uma decisdo mais consciente sobre a mudanga do regime do FGTS.

Exemplo Pratico

Um empregado que aderir ao saque-aniversario em fevereiro de 2026 somente podera solicitar a antecipagéo a partir de maio
de 2026.

Demisséo continua com restrigées ao saldo total

Mesmo com as novas regras, permanece valida a limitagdo para saque integral do FGTS em caso de demissdo sem justa
causa.

Quem escolhe o saque-aniversario:

o N&o pode retirar o saldo total da conta;
e Recebe apenas a multa rescisoéria de 40%.

O restante do valor continua retido na conta do FGTS.
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Liberacao extraordinaria para demitidos

Uma medida proviséria autorizou a liberagéo de valores retidos para trabalhadores demitidos entre 2020 e 2025 que haviam
aderido ao saque-aniversario.

Essa medida beneficiou milhares de pessoas que ficaram sem acesso ao saldo integral apds a rescisdo contratual.

Exemplo Pratico

Um trabalhador demitido em 2023 que possuia R$ 18 mil de FGTS anteriormente teria acesso apenas a multa de 40%.

Com a medida provisoria, parte ou totalidade do saldo retido podera ser liberada conforme as regras estabelecidas pelo
governo.

Liberagdo prevista de valores retidos em 2026

O governo federal prevé liberar aproximadamente R$ 7 bilhdes do FGTS em 2026 para trabalhadores que possuem valores
retidos devido a ades&o ao saque-aniversario.

A previséo é de que os pagamentos ocorram até 26 de maio de 2026.
Essa medida podera trazer alivio financeiro para milhées de trabalhadores brasileiros.

Quem pode ser beneficiado

Poderao receber os valores trabalhadores que:

e Aderiram ao saque-aniversario;

e Foram demitidos;

e Ficaram com saldo bloqueado nas contas do FGTS.
Retorno ao saque-rescisao exige espera de 25 meses

O saque-aniversario continua sendo opcional.

Entretanto, o trabalhador que desejar retornar ao modelo tradicional de saque-rescisdo devera cumprir prazo de caréncia de 25
meses.

Isso significa que a mudanga ndo ocorre imediatamente.

Atencao antes da escolha

Antes de aderir ao saque-aniversario, € importante avaliar:

Estabilidade no emprego;
Necessidade de crédito imediato;
Possibilidade de demisséo futura;
Impacto da perda do saque integral.

Exemplo Pratico

Um trabalhador que solicitar retorno ao saque-rescisdo em margo de 2026 somente voltara ao modelo tradicional apos
completar os 25 meses de caréncia.

Consideracées finais

As novas regras do saque-aniversario do FGTS demonstram uma tentativa do governo de reduzir o endividamento e aumentar
o controle sobre as antecipacdes realizadas pelos trabalhadores.

Embora a modalidade continue sendo uma alternativa interessante para situagées emergenciais, ela exige maior cautela e
planejamento financeiro.

Antes de aderir ou contratar antecipagoes, o ideal é analisar cuidadosamente os impactos futuros, principalmente em casos de
possivel demisséo, ja que o saque integral do FGTS permanece bloqueado para quem permanece no saque-aniversario.
www.sato.adm.br 7



Fundamentagao
A Resolugéo n° 1.130, de 7 de outubro de 2025, alterou a Resolugéo n°® 958/2020, que regulamentava a antecipag¢éo do saque-

aniversario do FGTS, criando limitagdes operacionais para as operagbes de crédito vinculadas a antecipagdo do saque-
aniversario.

O que alterou?
1. Caréncia de 90 dias

A resolugado passou a exigir:

prazo minimo de 90 dias ap6s ades&o ao saque-aniversario para contratagédo da antecipagéo.
e amedida busca impedir ades6es imediatas apenas para contratagdo instantanea de empréstimos garantidos pelo FGTS.

2. Limite maximo de parcelas antecipadas

A norma estabeleceu:

até 5 parcelas anuais até 31/10/2026;
posteriormente, limite reduzido para 3 parcelas anuais.

3. Limitacdo de uma contratagao por ano

A resolugao também determinou:

apenas uma operacgéao vinculada a cada saque-aniversario anual.
a intengao foi impedir multiplas operagbes simultaneas utilizando o mesmo saldo como garantia.

4. Limite de Valores

A nova regra definiu:

minimo de R$ 100,00;
maximo de R$ 500,00 por parcela anual antecipada.

FETS FGTS - SAQUE-ANIVERSARIO
CESSAO OU ALIENAGAO FIDUCIARIA EM OPERAGCOES DE CREDITO

FUNDO OE GARANTIA DO TEMPOD DE SERVICO

A Circular n® 1.112, de 20/05/26, DOU de 22/05/26, da Caixa Econémica Federal, publicou a versao 07 do Manual de
Orientacao as Instituigées Financeiras - Utilizagdo do saque-aniversario FGTS como garantia na modalidade de cesséao
ou alienagao fiduciaria em operagdes de crédito e a versdao 27 do Manual FGTS - Movimentagdo da Conta Vinculada do
FGTS. Na integra:

A Caixa Econdémica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS, no uso das
atribuigcbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il da Lei n° 8.036/1990, de 11/05/1990, regulamentada pelo Decreto n.°
99.684/1990, de 08/11/1990, resolve:

1 - Publicar a versao 07 do Manual de Orientacdo as Instituicdes Financeiras - Utilizagdo do saque-aniversario FGTS como
garantia na modalidade de cessdo ou alienagao fiduciaria em operagdes de crédito, que estabelece as regras e procedimentos
necessarios para que as Instituicbes Financeiras possam contratar operagées de crédito com cessdo ou alienagao fiduciaria
dos direitos futuros aos saques-aniversario dos trabalhadores de que trata a Resolugdo do CCFGTS n° 958, de 24 abril de
2020.
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1.1 - A versdo 07 do referido Manual, traz orientagdes quanto aos procedimentos decorrentes da Medida Proviséria n® 1.355,
de 04 de maio de 2026.

2 - Publicar a versédo 27 do Manual de Movimentacdo da Conta Vinculada do FGTS com orientagées ao trabalhador sobre a
movimentagdo da conta vinculada decorrente da Medida Proviséria n° 1.355, de 04 de maio de 2026.

2.1 - A nova versao do referido Manual prevé a movimentagéo da conta vinculada do FGTS para utilizagdo na amortizagdo ou
pagamento de dividas, estabelecida pela Medida Proviséria n° 1.355, de 04 de maio de 2026, cujos procedimentos foram
divulgados pela Circular CAIXA N° 1.114, de 12 de maio de 2026.

2.2 - Também prevé a hipétese de movimentagédo da conta vinculada do FGTS estabelecida pela Medida Proviséria n° 1.331,
de 23 de dezembro de 2025 , alterada pela Medida Proviséria n° 1.355, de 04 de maio de 2026, pelo trabalhador que tenha
optado pela Sistematica de Saque-Aniversario e, na vigéncia da opgao, teve contrato de trabalho extinto ou suspenso, no
periodo de 01/01/2020 até 23/12/2025, nas hipoteses de que tratam os incisos |, 1A, I, IX e X do caput do art. 20 da Lei n°
8.036, de 1990, quais sejam: despedida sem justa causa; despedida indireta, de culpa reciproca e de forga maior; rescisdo por
faléncia, falecimento do empregador individual, empregador doméstico ou nulidade do contrato; rescisdo por acordo entre o
trabalhador e o empregador; extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios; suspenséo total
do trabalho avulso.

2.2.1 - Na hipétese de o trabalhador ter realizado operagcédo de alienagdo ou cessao fiduciaria do saque-aniversario, sera
mantido o bloqueio do valor nominal das garantias, as quais ndo comporao a base de calculo dos saques-aniversarios futuros.

2.2.2 - A Caixa Econémica Federal efetuara o pagamento automatico do valor remanescente, por conta vinculada, a partir do
dia 26/05/2026.

2.2.3 - O valor sera creditado automaticamente na conta bancaria indicada para recebimento de recursos do FGTS que tenha
sido cadastrada até o dia 18 de maio de 2026.

2.2.4 - Para aqueles trabalhadores que ndo possuem conta cadastrada, o valor sera disponibilizado para saque nos canais
fisicos da Caixa Econémica Federal, permanecendo disponivel até o dia 01/06/2026.

2.2.4.1 - O valor ndo sacado, sera restituido a conta vinculada de FGTS, devidamente corrigido, conforme regra de atualizagédo
vigente.

3 - O Manual de Orientacao as Instituicbes Financeiras - Utilizacdo do saque-aniversario FGTS como garantia na modalidade
da cessdo ou alienagdo fiduciaria em operagbes crédito e o Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada do FGTS
encontram-se disponiveis no site da CAIXA, endereco eletrénico https://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx - Pasta
FGTS - Manuais e Cartilhas Operacionais.

4 - Ficam revogadas, a Circular CAIXA n° 1.098, datada de 28 de outubro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em
31/10/2025 Segao 1 - Extra C; Pagina 1 e a Circular CAIXA n° 1.100, datada de 23 de dezembro de 2025 e publicada no Diario
Oficial da Unido em 24 de dezembro de 2025, Edicédo 245 - Secéo 1 - Pagina 844.

5 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIELLE MENDONGCA DE SOUZA DOS REIS
Diretora Executiva Em exercicio

PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR
CGEPAT - COMITE GESTOR - COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

A Portaria Interministerial n° 30, de 15/05/26, DOU de 22/05/26, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu o Comité
Gestor do Programa de Alimentacao do Trabalhador e dispde sobre sua composicao e funcionamento. Na integra:
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O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e o Ministro de Estado da Fazenda, no uso das atribuigbes que lhes confere o
art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 167 e 182-G, do Decreto n° 10.854
de 10 de novembro de 2021, e do Decreto n° 12.002, de 22 de abril de 2024, Processo n° 19965.200334/2026-59, resolvem:

Art. 1° - Fica instituido o Comité Gestor do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - CGEPAT, 6rgéo colegiado de natureza
deliberativa, criado pelo art. 182-G do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.
Art. 2° - Compete ao CGEPAT:

| - estabelecer pardmetros para as taxas, o custo efetivo total e o periodo de pagamento aos estabelecimentos comerciais,
sem prejuizo dos termos e das condigdes do contrato;

Il - alterar o limite maximo para a taxa de desconto e a tarifa de intercambio de que trata o art. 182-B, e para o prazo de
liquidacéo de que trata o art. 182-D, ambos do Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021;

Il - determinar a abertura de arranjo para facilitadoras de aquisicdo de refeicbes prontas ou de géneros alimenticios, desde
que com numero minimo de trabalhadores inferior ao disposto no § 1° do art. 174 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de
2021;

IV - disciplinar as regras e estabelecer as condigbes para o funcionamento dos arranjos abertos, facultado o estabelecimento
de limites para as taxas cobradas dos participantes; e

V - editar normas complementares relativas a interoperabilidade de que trata o art. 177 do Decreto n°® 10.854, de 10 de
novembro de 2021.

Art. 3° - O CGEPAT é composto por um representante titular e respectivo suplente dos seguintes 6rgéos:

| - Ministério do Trabalho e Emprego, que o coordenara;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica; e

11l - Ministério da Fazenda.

§ 1° - Os membros titulares e suplentes seréo indicados pelos titulares dos érgéos que representam e designados por ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 2° - A coordenagéo do Comité sera exercida pelo representante do Ministério do Trabalho e Emprego.
§ 3° - A participagdo no Comité constitui prestagao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

§ 4° - A Casa Civil da Presidéncia da Republica devera anuir expressamente com a constituicio do CGEPAT.

Art. 4° - O CGEPAT reunir-se-a:
| - em carater ordinario, trimestralmente; e
Il - em carater extraordinario, mediante convocagéo do Coordenador ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 1° - O Coordenador convocara as reunides ordinarias com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e as extraordinarias com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, por meio eletrénico.

§ 2° - As reunides poderdo ser realizadas por videoconferéncia ou outro meio tecnolégico que permita a participacdo remota.
§ 3° - O quérum de reunido é de maioria absoluta dos membros do Comité.
§ 4° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao Coordenador, além do voto

ordinario, o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 5° - A Secretaria-Executiva do CGEPAT sera exercida pela Secretaria-Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego,
com apoio da Coordenacdo-Geral do Programa de Alimentacdo do Trabalhador da Secretaria de Prote¢cdo ao Trabalhador,
competindo-lhes prestar o suporte administrativo e técnico necessario ao funcionamento do colegiado.
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Art. 6° - O CGEPAT elaborara o seu regimento interno no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua instalagao.

§ 1° - O regimento interno sera elaborado pelo Coordenador, com a participagdo dos membros, e aprovado pelo proprio
Comité.

§ 2° - O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Comité e os procedimentos para deliberagao.

Art. 7° - O funcionamento do CGEPAT dispensa a apresentagéo de relatérios periddicos.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ MARINHO

DIREITO PREVIDENCIARIO - NORMAS - REGRAS, PROCEDIMENTOS E
ROTINAS NECESSARIAS - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Instrugao Normativa n° 208, de 19/05/26, DOU de 20/05/26, do INSS, alterou a Instrugao Normativa n° 128, de 28/03/22,
DOU de 29/03/22, que disciplinou as regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicagcido das normas de
direito previdenciario. Na integra:

A Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigées que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14
de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.341866/2020-55, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de
margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 576-A - O interessado somente podera apresentar novo requerimento referente & mesma espécie de beneficio apds a
decisédo do requerimento anterior e o decurso do prazo de trinta dias para interposigdo de recurso ordinario administrativo.

Paragrafo unico - A vedacgao prevista no caput ndo se aplica ao:

| - pedido de revisédo, que se submete as regras proprias previstas nesta Instru¢do Normativa; e
Il - beneficio por incapacidade, hipétese em que se observam as regras previstas nos arts. 340 e 346." (NR)

Art. 2° - Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
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