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TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS NO COMERCIO
NEGOCIAGAO COLETIVA

A legislacao trabalhista brasileira passou por importantes mudancas em relagao ao trabalho realizado aos domingos e
feriados no setor do comércio. Com a publicagdo da Portaria MTE n°® 3.665/2023, o Ministério do Trabalho e Emprego
reforgou a necessidade da negociagdo coletiva como requisito para a prestagao de servigos em feriados, fortalecendo
o papel dos sindicatos na definicdo das condi¢oes de trabalho.

Para empresarios, gestores de recursos humanos e trabalhadores, compreender essas regras é fundamental para
evitar autuagdes, passivos trabalhistas e garantir o cumprimento da legislagao vigente.

A nova regulamentag¢édo para o trabalho em feriados

A Portaria MTE n° 3.665/2023 alterou regras anteriormente previstas na Portaria n® 671/2021, que permitiam o funcionamento
de diversas atividades comerciais em feriados sem a necessidade de negociagdo coletiva. A nova norma restabeleceu a
exigéncia ja prevista na Lei n° 10.101/2000, segundo a qual o trabalho em feriados nas atividades do comércio somente pode
ocorrer mediante autorizacdo em Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), além da observancia da legislagdo municipal
aplicavel.

Em outras palavras, ndo basta a empresa decidir unilateralmente que seus empregados trabalhardo em determinado feriado. E
necessario que exista uma convencgao coletiva negociada entre os representantes dos empregadores e dos trabalhadores.

Exemplo Pratico

Imagine uma rede de lojas de vestuario que pretende abrir suas unidades no feriado de 7 de setembro.
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Antes da nova regulamentacéo, a empresa poderia se apoiar em autorizagdes previstas em normas anteriores. Agora, devera
verificar se existe Convengdo Coletiva autorizando o trabalho nesse feriado e quais condi¢gdes foram estabelecidas, como
pagamento adicional, concesséo de folga compensatoria ou outras vantagens negociadas.

Caso nado exista previsdo na convencdo coletiva, a empresa podera enfrentar fiscalizagdo e autuacdes pelos 6rgéos
competentes.

O papel dos sindicatos na autorizagdo do trabalho

A principal mudanca trazida pela portaria foi a valorizagdo da negociagao coletiva.

Assim, as empresas do comércio somente poderdo convocar seus empregados para trabalhar em feriados quando houver
acordo formal entre:

e Sindicato patronal (representante das empresas);
e Sindicato dos trabalhadores (representante dos empregados).

Essa negociacao coletiva podera definir diversos aspectos relacionados a jornada, tais como:

Escalas de trabalho;

Folgas compensatorias;

Pagamentos adicionais;

Limites de jornada;

Condicdes especificas para determinadas datas comemorativas.

A medida busca equilibrar os interesses empresariais com a prote¢édo dos direitos dos trabalhadores.

Como fica o trabalho aos domingos?

Embora o debate tenha se concentrado principalmente nos feriados, o trabalho aos domingos continua sujeito as regras ja
estabelecidas pela legislagéo trabalhista.

A Lei n°® 10.101/2000 autoriza o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral, desde que sejam observadas as
normas municipais e garantido o repouso semanal remunerado. Além disso, as convengdes coletivas podem estabelecer
condigbes especificas sobre escalas e compensagodes.

Entre as principais obriga¢des estéo:

Garantia do descanso semanal remunerado;

Respeito as escalas de revezamento;

Concessao de folgas conforme previsto em lei e na negociagéo coletiva;
Cumprimento dos limites de jornada previstos na CLT.

Exemplo Pratico

Um supermercado que funciona todos os domingos deve organizar escalas que assegurem o descanso dos empregados
conforme as regras legais e convencionais.

N&o basta apenas conceder uma folga qualquer; ela deve respeitar os critérios estabelecidos pela legislagédo e pela convencéo
coletiva da categoria.

Atencdo aos prazos e a fiscalizagao

A Portaria n° 3.665/2023 passou por diversas prorrogacdes desde sua publicagdo. Atualmente, sua entrada em vigor foi
novamente adiada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ampliando o prazo para adequagéo das empresas e das entidades
sindicais.

Por isso, é fundamental que as organizagdes acompanhem constantemente as atualizagbes normativas e as negociagdes
coletivas de sua categoria.

A fiscalizagdo podera verificar:

e Existéncia de Convencgao Coletiva autorizando o trabalho em feriados;
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o Cumprimento das clausulas convencionais;
e Respeito as normas sobre descanso semanal;
e Regularidade das escalas de trabalho.

O descumprimento pode gerar multas administrativas, autuagbes e ag¢des trabalhistas.

Como consultar a convencgao coletiva da sua categoria

Uma das formas mais seguras de verificar se sua empresa esta em conformidade com a legislagdo é consultar a Convengao
Coletiva vigente.

O Ministério do Trabalho disponibiliza essas informacdes por meio do Sistema Mediador, onde ficam registradas as
convengdes e acordos coletivos celebrados entre sindicatos patronais e profissionais.

Por meio dessa consulta, é possivel identificar:

Se o trabalho em feriados esta autorizado;
Quais séo as condigbes estabelecidas;
Valores de adicionais eventualmente previstos;
Regras sobre folgas compensatérias;

Escalas especiais para domingos e feriados.

Essa verificagdo preventiva reduz significativamente os riscos de passivos trabalhistas e problemas em fiscalizagbes futuras.

Prorrogagoes

A Portaria MTE n° 3.665/2023, publicada em 14 de novembro de 2023, deveria inicialmente entrar em vigor em 1° de margo de
2024. Contudo, sua vigéncia foi sucessivamente prorrogada. O histérico é o seguinte:

12 prorrogacgéo 1° de janeiro de 2025

22 prorrogagéo 1° de julho de 2025

32 prorrogagao 1° de margo de 2026

42 prorrogagéao 90 dias apds 1° de margo de 2026 (1° de junho de 2026)

Essas alteragbes foram formalizadas por sucessivas portarias do Ministério do Trabalho e Emprego.

Portaria n°® 3.665, de 13/11/23, DOU de 14/11/23 (RT 091/2023) - instituiu a nova regra.

Portaria n°® 232, de 27/02/24, DOU de 29/02/24 (RT 018/2024) - primeira prorrogagao.

Portaria n° 828, de 24/05/24, DOU de 27/05/24 (RT 043/2024) - nova prorrogacao.

Portaria n°® 1.259, de 26/07/24, DOU de 29/07/24 (RT 061/2024) - prorrogou para 1° de julho de 2025.

Portaria n° 1.066, de 17/06/25, DOU de 18/06/25 (RT 049/2025) - prorrogou para 1° de margo de 2026.

Portaria n° 356, de 25/02/26, DOU de 26/02/26 (RT 017/2026) - prorrogou por mais 90 dias e criou grupo de trabalho para
discutir o tema (situacao atual).

Consideracgoes finais

A Portaria MTE n° 3.665/2023 reforga a importancia da negociagao coletiva como instrumento fundamental para regulamentar
o trabalho em feriados no comércio. Embora o trabalho aos domingos continue permitido dentro das regras ja existentes, os
feriados exigem atengéo especial das empresas quanto as previsdes contidas nas convengdes coletivas.

Para os profissionais de Recursos Humanos, a recomendagdo € manter acompanhamento permanente das negociagdes
sindicais, revisar as escalas de trabalho e consultar regularmente as convengdes coletivas aplicaveis a categoria.

Agir preventivamente ndo apenas evita penalidades legais, mas também contribui para relagbes de trabalho mais
transparentes, equilibradas e alinhadas com a legislacao trabalhista vigente.
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APOSENTADORIA ESPECIAL - STF DERRUBA IDADE MiNIMA E
REFORGA PROTEGAO AO TRABALHADOR EXPOSTO A RISCOS

PREVIDENCIA SOCIAL

Uma importante decisdo do Supremo Tribunal Federal trouxe mudancas significativas para os trabalhadores que
exercem atividades expostas a agentes nocivos a saude ou a integridade fisica. A Corte declarou inconstitucional a
exigéncia de idade minima para a concessdo da aposentadoria especial, restabelecendo a regra baseada
exclusivamente no tempo de exposig¢ao ao risco.

Essa decisdao representa um avango para diversas categorias profissionais que atuam diariamente em ambientes
insalubres ou perigosos.

STF restabelece a regra baseada no tempo de atividade especial

Com a decisdo, deixam de valer as idades minimas estabelecidas pela Reforma da Previdéncia de 2019, que exigiam:

e 55 anos de idade para atividades com exigéncia de 15 anos de contribuicao;
e 58 anos de idade para atividades com exigéncia de 20 anos de contribui¢ao;
e 60 anos de idade para atividades com exigéncia de 25 anos de contribuicao.

O STF entendeu que obrigar o trabalhador a permanecer por mais tempo em ambientes prejudiciais & saude contraria a
finalidade protetiva da aposentadoria especial.
Critério principal continua sendo a exposi¢do ao risco

A aposentadoria especial permanece vinculada ao efetivo exercicio de atividade sujeita a agentes nocivos, observando os
seguintes periodos minimos:

Atividades de altissimo risco — 15 anos

Sao atividades que submetem o trabalhador a condi¢gdes extremamente prejudiciais.
Exemplo pratico:
Trabalhadores em mineragao subterranea permanente.

Apdés completar 15 anos de exposicdo comprovada, o trabalhador podera requerer a aposentadoria especial,
independentemente da idade.

Atividades de alto risco — 20 anos

Enquadram-se atividades que apresentam elevado grau de risco a saude ou a integridade fisica.

Exemplo pratico:

Determinadas atividades em mineragcédo ou ambientes industriais especificos sujeitos a agentes agressivos.
Nesse caso, bastara o cumprimento dos 20 anos de atividade especial.

Atividades de risco moderado — 25 anos

Esta é a situagdo mais comum entre os trabalhadores brasileiros.
Exemplos praticos:

Operadores expostos a niveis elevados de ruido;

Trabalhadores expostos a agentes quimicos;

Profissionais que atuam em ambientes com calor excessivo;

Diversos profissionais da area da saude expostos a agentes bioldgicos.
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Ao completar 25 anos de efetiva exposicdo, o trabalhador podera requerer sua aposentadoria especial sem necessidade de
atingir idade minima.

Impactos Imediatos para Trabalhadores e Empresas

A decisdo beneficia principalmente os trabalhadores que ja cumpriram o tempo minimo de exposigdo exigido, mas estavam
impedidos de se aposentar por ndo terem alcangado a idade minima prevista na Reforma da Previdéncia.

Exemplo pratico:

Um técnico de manutengé&o industrial que comecgou a trabalhar aos 20 anos em ambiente com exposi¢do permanente a ruido
intenso e completou 25 anos de atividade especial aos 45 anos de idade.

Pela regra da Reforma de 2019, ele precisaria aguardar até os 60 anos para solicitar a aposentadoria especial.

Com a decisdo do STF, ele podera requerer o beneficio imediatamente apds completar os 25 anos de atividade especial
comprovada.

Importancia da documentagao para comprovacgao do direito

Embora a idade minima tenha sido afastada, permanece indispensavel a comprovagdo da efetiva exposicdo aos agentes
Nnocivos.

Entre os documentos mais importantes estao:

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho);
Laudos periciais;

Registros ocupacionais da empresa.

Por isso, os departamentos de Recursos Humanos devem manter a documentagao atualizada e corretamente preenchida,
garantindo seguranca juridica tanto para a empresa quanto para o empregado.

O que permaneceu valido apoés o julgamento

E importante destacar que o STF invalidou apenas a exigéncia de idade minima.

QOutros pontos da Reforma da Previdéncia permaneceram validos, como:

A nova forma de calculo da aposentadoria especial;

A proibigao da conversdo de tempo especial em tempo comum para periodos posteriores a Reforma de 2019.

Concluséo

A decisdo do STF representa um marco relevante na protegdo dos trabalhadores expostos a condi¢des prejudiciais a saude.
Ao afastar a exigéncia de idade minima, a Corte reforgou a finalidade preventiva da aposentadoria especial, permitindo que o

beneficio seja concedido tdo logo o trabalhador complete o periodo minimo de exposicao exigido pela legislagio.

Para empregados e empregadores, o momento exige atengdo especial a documentagao laboral e previdenciaria, pois a
comprovacéo adequada das condi¢des de trabalho continuara sendo o elemento fundamental para a obtengao do beneficio.

AUTO DE INFRAGAO TRABALHISTA (AIT)
COMO ELABORAR A DEFESA

Receber um Auto de Infragdo Trabalhista (AIT) pode gerar preocupagao para qualquer empresa, especialmente diante
dos prazos curtos e das possiveis penalidades financeiras. Entretanto, a legislagao garante ao empregador o direito
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de apresentar defesa administrativa para contestar irregularidades, demonstrar o cumprimento das normas
trabalhistas ou apontar eventuais erros no procedimento fiscal.

A seguir, apresentamos um guia claro e objetivo sobre como funciona a defesa do AIT, os principais cuidados e
exemplos praticos para melhor compreensao.
Entendendo o prazo para apresentacdo da defesa

A defesa administrativa deve ser apresentada no prazo de até 10 dias consecutivos, contados a partir do recebimento da
notificagdo do Auto de Infragao.

Esse prazo é extremamente importante, pois a perda dele pode resultar na confirmagao automatica da autuagéo aplicada pelo
Auditor Fiscal do Trabalho.

Exemplo pratico

Uma empresa recebeu a notificagdo do AIT em uma segunda-feira, dia 5. O prazo comecgara a contar a partir dessa data e
terminara apos 10 dias consecutivos, incluindo finais de semana e feriados, salvo disposigédo especifica do érgdo competente.

Caso a empresa deixe o0 prazo expirar sem apresentar defesa, a multa podera ser mantida integralmente.

Como funciona o julgamento administrativo
Apds o envio da defesa, o processo sera analisado administrativamente em duas possiveis etapas:

Primeira instancia administrativa

O julgamento inicial é realizado pelo chefe da unidade regional do Ministério do Trabalho e Emprego responsavel pela
autuacéo.

Nessa fase, serdo avaliados:

0s argumentos apresentados;

os documentos anexados;

a legalidade do procedimento fiscal;
a existéncia ou nao da infragao.

Segunda instincia em caso de recurso

Se a decisdo da primeira instancia for desfavoravel, a empresa podera apresentar recurso administrativo.
O recurso sera analisado pela Coordenacgao-Geral de Recursos (CGR), em Brasilia.

Essa segunda analise permite revisar possiveis erros de interpretagcao ou nulidades do processo administrativo.

Consequéncias da perda do prazo da defesa

Quando a empresa nao apresenta defesa dentro do prazo legal, normalmente ocorre a confirmacédo do Auto de Infragéo e da
penalidade aplicada.

Entretanto, em muitos casos, a legislacdo permite o pagamento da multa com reducdo de 50%, desde que nado haja
interposi¢ao de recurso administrativo.

Exemplo pratico
Uma empresa recebeu multa de R$ 20.000,00 por suposta irregularidade trabalhista.

Se optar por ndo recorrer administrativamente e efetuar o pagamento conforme as regras do processo, podera obter desconto
e pagar R$ 10.000,00.

Todavia, é importante avaliar cuidadosamente com o departamento juridico se realmente vale a pena abrir mao da discussao
administrativa.
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Defesa digital: Onde e como protocolar

Atualmente, o protocolo da defesa é realizado de forma totalmente digital por meio do sistema oficial do governo federal.
O empregador devera apresentar:

e peticdo escrita;

e documentos comprobatodrios;

e provas que sustentem os argumentos defensivos.

O envio eletrénico facilita o acompanhamento do processo e reduz deslocamentos presenciais.

Principais argumentos utilizados na defesa do AIT

Cada defesa deve ser elaborada conforme a situagao especifica da empresa. Porém, alguns fundamentos sao frequentemente
utilizados para buscar a anulagdo do auto ou a redugéo da penalidade.

Erros Formais e Falhas no Auto de Infragéo
Um dos argumentos mais comuns envolve os chamados vicios formais ou materiais.
Isso ocorre quando o auto apresenta:

erro na identificagdo da empresa;
auséncia de fundamentacgao legal;
descrigédo genérica da infracao;

falta de clareza nos fatos apontados.

Exemplo pratico

O Auditor Fiscal lavra um auto afirmando apenas que “houve descumprimento de normas trabalhistas”, sem indicar qual
obrigacgéo foi violada.

Nesse caso, a empresa pode alegar falta de fundamentagao especifica, dificultando o exercicio da ampla defesa.

Contestacao do reconhecimento de vinculo empregaticio

Outro ponto bastante discutido envolve situagdes em que o Auditor Fiscal entende existir vinculo empregaticio entre a empresa
e determinado trabalhador.

A defesa podera demonstrar que a relagéo era, na verdade, de prestagédo de servicos autbnomos.
Para isso, podem ser apresentados:

contratos de prestacdo de servicos;
notas fiscais;

auséncia de subordinagéo;

liberdade na execucgao das atividades;
autonomia profissional.

Exemplo pratico

Um profissional de tecnologia presta servigcos para diversas empresas, emite nota fiscal mensalmente e possui liberdade de
horario.

Se houver autuagao alegando vinculo de emprego, a empresa podera apresentar provas da autonomia da relagao contratual.

Demonstragao do cumprimento da legislagao trabalhista
Também é comum que a empresa apresente documentos comprovando que a infragao simplesmente no existiu.

Entre os documentos normalmente utilizados estao:
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folhas de pagamento;

recibos salariais;

controles de ponto;

comprovantes de recolhimento de FGTS;
registros de empregados;

acordos coletivos;

programas de saude e seguranca do trabalho.

Exemplo pratico

Uma empresa foi autuada por suposta auséncia de registro de empregado.

Na defesa, apresenta a ficha de registro, contrato de trabalho e envio correto das informagdes ao eSocial, comprovando a
regularidade da contratagéo.

Possibilidade de discussdo naJusti¢a do Trabalho

Mesmo apo6s decisdo administrativa desfavoravel, o empregador ainda podera buscar a reviséo judicial da penalidade.

Nessa situacéo, podera ser ajuizada uma Acgéo Anulatéria perante a Justica do Trabalho.

O objetivo sera discutir:

nulidades do auto;

erros de fiscalizagao;

ilegalidades administrativas;
inexisténcia da infragao.

Pagamento da multa ndo impede agéao judicial

Muitas empresas acreditam que o pagamento da multa encerra definitivamente a discussdo do processo, mas isso nem
sempre é verdade.

Em diversas situagdes, o pagamento é realizado apenas para obtengéo de desconto ou para evitar acréscimos financeiros.
Mesmo assim, permanece a possibilidade de ajuizar agao judicial buscando:

e anulagao do auto;

e devolugéo dos valores pagos;

e reconhecimento da inexisténcia da infragao.

Exemplo pratico

Uma empresa paga a multa com desconto de 50% para evitar aumento da divida, mas posteriormente ingressa na Justica
alegando erro na autuagéo e buscando restituicdo do valor.

Importéancia do suporte juridico especializado

A elaboragédo de uma defesa administrativa exige analise técnica da legislagao trabalhista, das normas administrativas e das
provas existentes.

Muitas vezes, detalhes formais podem definir o sucesso ou o fracasso da defesa.
Por esse motivo, é altamente recomendavel contar com:

e advogado trabalhista;

e departamento juridico interno;

e consultoria especializada em relagées trabalhistas.

Uma defesa bem estruturada pode reduzir significativamente prejuizos financeiros e evitar penalidades indevidas.

Conclusao
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O Auto de Infragdo Trabalhista ndo significa condenagdo automatica da empresa. O empregador possui amplo direito de
defesa e pode apresentar provas, documentos e argumentos técnicos para contestar a autuagéo.

O principal cuidado é agir rapidamente, respeitando o prazo de 10 dias consecutivos e organizando toda a documentagéo
necessaria.

Além disso, uma analise criteriosa do processo pode identificar nulidades, erros de fiscalizagdo ou até mesmo demonstrar que
a empresa cumpriu corretamente suas obrigagdes trabalhistas.

Com organizagdo, documentagdo adequada e apoio juridico especializado, é possivel reduzir riscos e garantir maior
segurancga nas relagdes trabalhistas.
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